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Quem cede a vez ndo quer vitoria
Somos heranca da memoéria
Temos a cor da noite

Filhos de todo acoite

Fato real de nossa historia

[.]

Se o preto de alma branca pra vocé
E o exemplo da dignidade

N&o nos ajuda, sé nos faz sofrer
Nem resgata nossa identidade

Jorge Aragao



Resumo

O trabalho abordara o acesso e a permanéncia de alunos negros aos
cursos de graduacdo da Universidade de Brasilia. Serdo, para tanto,
analisados a politica de cotas e o programa afroatitude. A politica de cotas se
refere ao acesso dos alunos negros ao ensino superior, no ambito da
Universidade de Brasilia, e o programa afroatitude, uma politica de
permanéncia desses alunos nessa universidade, ou seja, um suporte para a
ocorréncia da nédo evasao desses alunos cotistas. Para se chegar aos objetivos
propostos sera realizada uma pesquisa qualitativa, etnografica, no modelo da
observacdo participante, onde, através da observacdo de uma reunido do
grupo do programa afroatitude, serdo analisados a politica de cotas e o referido
programa como um programa de auxilio a permanéncia de alunos negros na
Universidade de Brasilia, e ndo apenas na questao financeira, mas também em
guestdes que perpassam a subjetividade do aluno cotista, como a afirmacao de
sua identidade negra.

Palavras-chave: Cotas. Afroatitude. Ensino Superior. Acesso. Permanéncia.
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Introducao

Muitos/as alunos/as negros/as sofrem preconceito, na educacdo basica,
ndo apenas por parte dos/as professores/as, mas também por outros que se
encontram presentes no ambiente escolar, e até mesmo da sociedade. Assim,
a escola seria uma instituicdo promotora de desigualdades, e na maioria das
vezes os/as professores/as, devido a esse preconceito institucionalizado,
acabam por profetizar as vidas escolares de seus alunos/as negros/as, com
reprovacfes e retencbes em séries inferiores, sob a justificativa de que
esses/as alunos/as nao teriam capacidade de aprendizagem, ndo chegariam

muito longe.

A partir dessa dura realidade, mal era possivel pensar em terminar o
ensino médio, quica adentrar o ensino superior e ainda mais sendo em uma
universidade publica, onde as vagas sdo vorazmente disputadas. A politica das
cotas raciais aparece neste cenario para amenizar a problematica da
discriminacdo e exclusdo desses alunos negros que nao contam com boa

perspectiva de futuro.

Marx, com o0 seu ideario da luta de classes e em seu manifesto
comunista, diz que “os comunistas ndo inventaram essa intromissdo da
sociedade na educacédo, apenas mudam seu carater e arrancam a educacao a
influéncia da classe dominante.” (MARX & ENGELS, 1986, p. 36). Ou seja,
essa ideia seria a universalizacdo do ensino, a ideia de uma educac¢éo publica
e de qualidade para todos. Fazendo uma andlise e trazendo as ideias de Marx
para a atualidade, podemos estender essa educacao publica de qualidade para
todos do ambito da educacédo basica para o campo universitario. Pensando-se
nessa universalizacdo do ensino, a politica de cotas proporcionaria maior
oportunidade de ingresso aos/as alunos/as negros/as excluidos/as no ensino
superior.

Mas, ndo adianta apenas dar o suporte no acesso desses alunos a
universidade sem garantir-lhes a permanéncia. A evasdo pode ser uma
realidade devido a questdes de base escolar ou até mesmo de situacdo
financeira e oportunidades no mercado de trabalho, que também né&o lhes séo

oferecidas.



A necessidade de um programa ou politica de auxilio a esses estudantes
como garantia de permanéncia e concluséo do curso de graduacdo culminou,
na Universidade de Brasilia — pioneira na questao da implementacgéo da politica
de cotas raciais, com o programa Afroatitude. O objetivo do programa é dar

suporte na permanéncia dos alunos cotistas na universidade.

O presente trabalho pretende analisar a politica de acesso e o programa
de auxilio a permanéncia, percebendo-se a trajetoria de inclusdo dos alunos
negros cotistas no cenario da educacédo superior, no ambito da Universidade de

Brasilia.



Objetivo Geral

Analisar a politica de cotas raciais e o programa afroatitude da
Universidade de Brasilia para se chegar a como esta se dando o acesso

e a permanéncia de alunos negros a UnB;

Objetivos Especificos

Observar as relagdes entre a politica de cotas e a criagdo de programas
de acles afirmativas para a ocorréncia efetiva de oportunidades de

acesso e permanéncia no ensino superior para alunos negros.

Observar como esta se dando o acesso e a permanéncia de alunos
negros a Universidade de Brasilia, através da politica de cotas raciais e
0 programa afroatitude.



Metodologia

O trabalho incorrerd em uma pesquisa qualitativa, realizada a partir de
dados obtidos sobre o programa afroatitude e como ele atua no sentido da
permanéncia dos/as alunos/as ingressos na UnB através da politica das cotas
raciais. Investigaremos como esse programa de ag¢des afirmativas consegue
ser eficaz no que se pretende — a permanéncia dos/as alunos/as cotistas na
UnB, envolvendo pesquisa de campo, contemplando coleta de dados sobre a
criacdo e implementacdo da politica de cotas e do programa afroatitude.
Busca-se analisar o contexto histérico-cultural e social no qual a mesma esta

inserida.

A pesquisa qualitativa “ndo busca enumerar ou medir eventos” (NEVES,
1996, p. 1), mas sim descrever um fenémeno, por isso € muito utilizada em
pesquisas do campo das ciéncias sociais. Nesse tipo de pesquisa ocorre “a
obtencdo de dados descritivos mediante contato direto e interativo do
pesquisador com a situagao objeto de estudo.” (NEVES, 1996, p. 1) Assim, O
pesquisador vai a campo, interagindo com o seu objeto de estudo, com 0s
participantes da situacdo em estudo, para posteriormente emitir uma

interpretacdo sobre o fenbmeno em questéo. Dessa forma temos que

As nocoes tedrico-metodoldgicas que estdo presentes nesse
tipo de pesquisa estdo embasadas numa linha investigativa
denominada de interacionista, que se diferencia da postura
positivista no tratamento dos dados. (OLIVEIRA, 1982, p. 1)

Entdo, o que ocorre € a interpretacdo, o olhar do pesquisador sobre a
situacdo que estd se propondo a estudar e tudo a partir do olhar dos
participantes, havendo sempre certa interacédo entre o pesquisador e a situacao
pesquisada, podendo até mesmo o pesquisador participar diretamente da
situacdo em estudo, que € uma das modalidades da pesquisa qualitativa, a
observacéo participante.

A pesquisa de campo a que se propde fazer nesse trabalho é
etnografica que “é a descrigdo de um sistema de significados culturais de um
determinado grupo” (LUDKE E ANDRE, 1986, p. 13-4) e trata dessa
modalidade, a observacédo participante, que «prevé a existéncia de quatro



fases: observacado inicial, observacao inicial com alguma participacao,
participagdo com alguma observacdo e observagéo reflexiva.” (MARCON &
ELSEN, p. 637) Dessa forma, o pesquisador entra em contato direto com o
campo num tempo habil que permita a ele promover as quatro fases do modelo
de observacgao participante, obtendo dados mais completos para o trabalho e
desenvolvendo sempre a reflexdo acerca dos dados obtidos.

Apos todas as etapas, sera feita a sistematizacdo e analise dos dados

coletados, para ao final apresentar os resultados da pesquisa.



Capitulo 1 — Revisao historica da questao racial no Brasil

As politicas publicas surgem como sendo uma forma de amenizar e
tentar erradicar as desigualdades, principalmente aquelas direcionadas aos
grupos aos quais historicamente se tem uma heranca historica de
discriminacéo, como negros e mulheres, que eram alijados da sociedade, nédo
possuindo direitos perante a sociedade. Por isso essas tematicas — de raca e
género — sdo muito discutidas, principalmente no cenario contemporaneo, onde

conquistaram maior visibilidade.

No tocante as politicas publicas, Souza (2006) traz, dentre outras, duas
definicbes que se fazem pertinentes no que tange ao que se propde o presente
trabalho. A primeira € o conceito de Lynn, que a define como “um conjunto de
acOes do governo que irdo produzir efeitos especificos.” (SOUZA, 2006, p. 24)
Outra definicdo interessante é a de Laswell, que a define que “decisdes e
analises sobre politica publica implicam responder as questées: quem ganha o
qué, por qué e que diferenca faz.” (SOUZA, 2006, p. 24)

Assim, a definicdo de Lynn se faz interessante porque politicas publicas
se remete exatamente a isso, a acOes realizadas pelo governo que vao
produzir efeitos na sociedade e consequentemente no préprio governo,
confirmando as suas a¢fes. O que restringe essa definicdo é o fato de que, é
uma acgédo do Estado, mas ndo sozinho, e sim com o didlogo entre outros atores
que possuem interesses em elaborar e implementar as politicas publicas e
também entre a parcela da populacdo a quem se destinaria a politica, ou seja,

os beneficiarios das politicas publicas.

Nesse sentido podemos dizer que desde outrora, muito se conseguia
através da manifestacdo popular, movimentos sociais, organizacdes de classes
e também com as organiza¢gfes ndo governamentais. Todas essas instituicdes
possuem uma grande luta em prol de uma classe que muitas vezes sao
compostas dos excluidos socialmente, pois o0s excluidos quando se
reconhecem, acabam por se unirem contra o preconceito e a exclusao social.
Assim, esses grupos tem papel importante através da participagédo social, pois

sdo capazes de se articular juntamente com representacdes politicas para a



criacdo e implementacdo de leis e politicas em prol de seus grupos que se

encontram a margem da sociedade.

A definicdo de Laswell € a mais conhecida e se faz interessante e
importante pelo fato de trazer a ideia de andlise de politica publica e para se
elaborar e implementar uma politica publica é necessario que se faca as
perguntas propostas por ele, porque com uma politica publica é exatamente o
gue acontece, alguém ganha algo, com um motivo e tem que trazer mudancas
e beneficios a alguém. Todas essas definicdes confluem para modelos de

elaboracado e implementacgdo de politicas publicas no cenario contemporaneo.

Em relacdo a questdes de género e raca podemos dizer que a
sociedade ainda é muito preconceituosa, por motivos que vem desde tempos
idos e que se cristalizaram e naturalizaram no discurso social e vem sendo

reproduzido desde entdo e por isso até hoje ha muita segregacéo.

Diante de todos esses fatos, esse capitulo pretende mostrar um
panorama historico sobre as questdes que relacionam politicas publicas e raca
no inicio da republica no Brasil, periodo poés-abolicionista, perpassando pela
questdo do Estado como promotor do dialogo entre essas questdes,
relacionados a cidadania, na garantia dos direitos sociais e politicos desses

grupos marginalizados, ou seja, que se encontravam a margem da sociedade.

1.1 A escravidao e a cidadania

A escravidao sempre foi uma maneira pensada pelos dominadores para
garantir a exploracédo do territério e, além disso, como forma de controlar a
populacdo dominada, para que a mesma nao se contrapusesse a vontade dos
dominadores. Assim, no Brasil, desde o descobrimento até a abolicdo da
escraviddao eram mantidos escravos para garantir a manutencao da colénia. No
inicio eram os indios que foram feitos escravos pelos portugueses. Em seguida,
vieram 0s negros para dar conta dos servicos nas fazendas dos grandes
latifundiérios. (VICENTINO & DORIGO, 2001)



Nesse interim houve a independéncia do Brasil com relacédo a Portugal,
porém a situacdo da escraviddo continuou intacta. Em estudos de Carvalho
(2010) temos que houve promulgacao da Constituicdo em 1824, porém nela os
escravos nao possuiam nenhum direito, alids, ndo eram considerados
cidaddos. Assim, com relacdo a independéncia e o0s direitos civis
imaginariamente conquistados com a nova constituicdo promulgada, Carvalho
(2010) diz que

“A heranga colonial pesou mais na &rea dos direitos civis. O
novo pais herdou a escravidao, que negava a condicdo humana
do escravo, herdou a grande propriedade rural, fechada a acéo
da lei, e herdou um Estado comprometido com o poder privado.
Esses trés empecilhos ao exercicio da cidadania civil revelaram-
se persistentes. A escraviddo so foi abolida em 1888, a grande
propriedade ainda exerce seu poder em algumas areas do pais e

a desprivatizacdo do poder publico é tema da agenda atual de
reformas.” (CARVALHO, 2010, p. 45)

Depois da abolicdo, em 1888, e com a proclamacédo da republica, os
negros ficaram ainda mais alijados e a margem da sociedade. Nao conseguiam
emprego e quando conseguiam eram subempregos, como empregados e
subalternos. Os estudos de Carvalho (2010) sobre a cidadania no Brasil traz a
ideia de que 0s negros, ndo possuiam direitos politicos e sociais, ndo tendo
assim, participacdo social. Eram discriminados por sua cor e por sua cultura.
N&o podiam morar nos grandes centros urbanos, alocando-se na periferia dos
mesmos, e a partir dai que surgiram os corticos, que eram aglomeracdes de
casas onde viviam negros e esses se encontravam nas periferias, bem
afastados dos grandes centros para que ndo se misturassem com a grande

elite.

Nesse contexto, as relacdes entre o branco e 0 negro eram inviaveis e
mal vistas pela sociedade. Nesse momento, como podemos encontrar em
informacdes de HELBORN, ARAUJO & BARRETO (2010, médulo 111) é que
comeca a promocdo do branqueamento' da populacdo, quando se tem a

criacdo de uma politica de imigracao europeia sendo amplamente difundida e

! Branqueamento foi um processo inventado e mantido pela elite branca brasileira que considerando
seu grupo como padrdo de referéncia de toda uma espécie, fez uma apropriagdo simbdlica crucial que
vem fortalecendo a autoestima e o autoconceito do grupo branco em detrimento dos demais; isso faz
com que o negro procure identificar-se como branco. (BENTO, 2002)



aceita pela sociedade, exatamente interpondo essa ideia do
embranquecimento da sociedade. Essa ideia do branqueamento vem ao
encontro do racismo cientifico, com as teorias da eugenia e do darwinismo
social. E é dai que provem toda a discriminacéo e segregacao que ocorre hoje,

no cenario contemporaneo, no Brasil.
1.2 Politicas Publicas e Raca

As politicas publicas estao presentes em diversos ambitos da sociedade,
visando beneficiar uma parcela da populacdo, principalmente as pessoas
pertencentes as classes populares e também as que possuem alguma heranca
histérica de desigualdade, como os negros/as, pretendendo a igualdade social.
Nesse sentido, conforme Secchi (2012) apresenta em seus estudos sobre as
politicas publicas, temos as diversas etapas em que consiste o0
desenvolvimento e aplicagcdo das politicas publicas, que devem ser levadas em
consideracdo para que a mesma consiga atingir o seu objetivo frente as

pessoas a quem se destinam.

Pode-se observar que essa area € muito importante e que todos os que
atuam para a criacdo e implementacao de politicas publicas tem uma grande
responsabilidade social; o trabalho realizado, pois, no auxilio a populagéo, deve
levar em consideracdo os aspectos socioculturais dos mesmos, dentre outros
fatores. Isso se torna elemento essencial no tocante ao tema de politicas

publicas.

Nesse sentido, no cenario atual, ja esta ocorrendo certa conscientizacao
acerca da divida histérica que se tem quando se fala na populacdo negra e
devido a esse fato estdo sendo pensadas, elaboradas e implementadas
politicas publicas que abarquem essa parcela da populacéo, a fim de que se
minimizem 0 preconceito e se obtenha maior igualdade de condicbes entre
brancos e negros, € o que mostra os estudos presentes no texto de HELBORN,
ARAUJO & BARRETO (2010, médulo I). Entretanto, se tais acdes tivessem

sido pensadas outrora, no periodo referente ao poés-abolicionismo, hoje o



cenario social no que tange ao aspecto raca® seria diferente e ndo seriam
necessérias as inumeras discussdes que ocorrem acerca dessa tematica

voltada para o ambito das politicas publicas.

Apés a abolicdo, os negros e as negras eram tratados de forma
pejorativa e ndo podiam entrar e sair pela porta da frente, apenas pela porta
dos fundos, como se fossem empregados, mesmo que nao fossem escravos e
escravas e também ndo podiam frequentar todos os tipos de lugares, embora
publicos. A forma com que era tratada a cultura dos negros pelos brancos
também era preconceituosa, sempre sendo repelida e tratada como cultura
primitiva; ndo era aceita a cultura desses povos, embora inofensiva, os brancos
diziam que os negros nao eram cristdos. (VICENTINO & DORIGO, 2001)

Esses fatos retratados demonstram o racialismo de que trata o texto de
HELBORN, ARAUJO & BARRETO (2010, modulo 111), presente na sociedade
da época, ou seja, uma ideia de que a sociedade estivesse subdividida em
racas, onde os brancos seriam superiores aos negros/as, pela imagem desses
estar vinculada a escraviddo. Isso demonstra também a questdo das
representacdes sociais simbdlicas, associacao direta entre negro e escravidao,
servidao, trabalho, portanto raca inferior. Esse racialismo ainda esta de certa
forma presente na sociedade contemporanea, embora muitas vezes se
apresentando de outras maneiras, de forma indireta ou mesmo velada e é
nesse contexto que entram as politicas publicas, para tentar amenizar essa

questao racialista historica ainda vigente na sociedade atual.

1.3 Os movimentos sociais e as politicas publicas

Na época pos-abolicionista ndo foram manifestadas nenhuma acdo em
favor do negro, ou seja, 0 que ocorria era a auséncia de politicas publicas,
principalmente para os negros, que deveriam ser abolidos da sociedade
vigente a época. Nesse momento inicial da republica jA se pensavam em
organizacdes como 0S movimentos sociais atuais, para lutar em favor dos

direitos de uma determinada classe, defendendo uma teméatica — nesse caso

2 . . o . . N , . A .

Raga em seu carater bioldgico pode ser definida como tudo o que tange a raga negra; é a consciéncia
de pertencer a ela, preservando uma identidade negra comum. Em seu carater social é a afirmac¢do do
negro pela valorizacdo de sua cultura, a comecar da poesia e outros. (MUNANGA, 1988)



de raca. Como se encontravam, muitas vezes, reunidos em corticos, havia
mobilizagdo para a criagdo de movimentos, mas, mesmo se reivindicassem
algo acabariam por perder, pois a populacdo a época se encontrava
predominantemente branca e os interesses politicos e sociais voltados para
esses.

Com o passar dos tempos, essa histéria foi mudando, se transformando,
e foram sendo criados 0s movimentos sociais — nesse sentido 0 movimento
social negro — que comecaram a conquistar certa visibilidade e reconhecimento
perante a sociedade, como podemos perceber em estudos de que trata
HELBORN, ARAUJO & BARRETO (2010, modulo ).

Percebemos que a logica, no que tange o desenho das politicas
publicas, estd mudando e contemplando cada vez mais a criacdo de politicas
voltadas para os grupos em situacéo de desigualdades. Como podemos ver em
estudos demonstrados em HELBORN, ARAUJO & BARRETO (2010, modulo 1),
isso, portanto, € uma conquista dos movimentos sociais que se fazem
presentes no didlogo com os diversos atores politicos e lutam pela elaboracao
e implementacdo dessas politicas e tem obtido sucesso em muitas de suas
acOes, 0 que podemos perceber com a implementacdo de algumas politicas
publicas voltadas para a questdo de raca, como, por exemplo, as cotas raciais

nas universidades. Isso pode estar ocorrendo devido ao fato de que:

interesses (ou preferéncias) sdo mobilizados ndo sé pelo auto-
interesse, mas também por processos institucionais de
socializagdo, por novas idéias e por processos gerados pela
histéria de cada pais. Os decisores agem e se organizam de
acordo com regras e praticas socialmente construidas,
conhecidas antecipadamente e aceitas (March e Olsen, 1995:
28-29). (SOUZA, 2006, p. 38)

Diante de tantas discussdes no mundo contemporaneo a respeito das
politicas publicas, o que se tem hoje, no cenario brasileiro, é que politicas sao
criadas e desenvolvidas para uma pequena parcela da populacdo, nédo
atendendo a maioria ou quem muitas vezes, precisaria demasiadamente delas
e nesse sentido, por ndo haver um auxilio por parte do Estado, essas pessoas
acabam alijadas das politicas publicas e consequentemente do processo de

integracao politico-social e posteriormente e devido a esse fato, da sociedade.



Assim, no que tange a politicas publicas voltadas para as pessoas que
se encontram em situacdo de desigualdades, essas hoje ja se encontram, de
certa forma, unidas em movimentos sociais para que consigam ter visibilidade
e assim o reconhecimento perante a sociedade, questdo essa de que trata
Fraser (2001). Entdo, no momento de elaboracdo de politicas publicas, cabe
aos atores que considerem essa parcela da populagcdo e busquem criar
politicas capazes de amenizar essas desigualdades societarias.

Nesse contexto, para amenizar a situagdo dos negros e inseri-los na
sociedade, deveriam ter sido criadas politicas publicas desde a época da
proclamacao da republica, periodo pos-abolicionista, para que 0s mesmos nao
ficassem segregados perante a sociedade branca da época. Porém havia
nesse momento a ideia de que a modernizacdo do pais sO se daria com o
branqueamento da populacéo. A esse respeito, Jaccoud (2008) diz que

O projeto de um pais moderno era, entdo, diretamente associado
ao projeto de uma nacdo progressivamente mais branca. A
entrada dos imigrantes europeus e a miscigenagao permitiriam a

diminuicdo do peso relativo da populacdo negra e a aceleracéo
do processo de modernizacao do pais. (JACCOUD, 2008, p.53)

Dessa maneira, 0os negros foram rechagados, sem participagdo na
sociedade e, de certa forma seu trabalho foi substituido por uma méo-de-obra
branca, advinda dos imigrantes europeus, numa politica de branqueamento da
sociedade, numa perspectiva de livrar a sociedade da presenca do negro, que
assim permanecia a margem da sociedade, enquanto havia por traz dessa
ideia do branqueamento e da exclusdo dos negros da sociedade, a ideia de

que o pais estava se modernizando.

E devido a isso, hoje se embatem discussdes a respeito da questao
racial e o que pode ser feito, a nivel de politicas publicas e afirmativas, para
gue sejam sanados esses problemas que poderiam ter sido retratados e

resolvidos outrora, no momento pos-aboligéo.



Capitulo 2 — A questdao racial e a educacao basica — baixo rendimento e
evasao escolar

“O que o negro precisa € Educagao”...” Uma
vez que ajudamos a pagar os custos da
educacdo publica é melhor que lutemos por

ela” (SILVA, 2008, p. 3)

Desde a época da abolicdo no Brasil, os negros ficaram alijados da
sociedade, devido a um discurso que primava pelo branqueamento da
populacdo e assim ocorreu com a politica da imigracdo. Dessa forma, os
negros ficaram sem empregos e sem um lugar na sociedade, excluidos. Assim,
“a educacédo formal adquirida nos bancos escolares tem sido meta almejada pelos
negros organizados” (SILVA, 2008, p. 3), ou seja, a educacdo formal assim
como era concedida aos brancos era reivindicacao dos negros.

A educacdo, portanto, passou a ser vista como algo pelo qual se
alcancaria a inclusdo na sociedade e a cidadania que lhes estava sendo
arrancada com a politica de branqueamento e grande carga de preconceito.
Como esse direito a educacdo estava sendo retirado dos negros, esses
comegaram a Se organizar em movimentos sociais e tentar mudar essa
situacao de exclusdo, tomando por si mesmos, em organizacdes, meios de que
0S hegros tivessem acesso a educacédo, no sentido do conhecimento, para que

dessa forma pudessem obter determinada ascenséao social. Assim temos que

Moura (1988), referindo-se a imprensa negra, em S&o Paulo, dos
anos trinta, lembra que a educacéo, vista como um meio de ascender
social e culturalmente, era uma de suas constantes preocupacoes.
Indmeras foram as iniciativas implementadas por diferentes
organizagdes, ao longo da trajetéria dos movimentos sociais (Silva,

2003). (SILVA, 2008, p. 3)

Entdo, pode-se perceber que desde a época da abolicdo, com a
auséncia de politicas de incluséo da populacédo negra recém liberta e visando-
se ao branqueamento, 0os negros ficaram alijados de processos educativos
formais, dependendo de iniciativas de movimentos sociais para ter acesso ao
conhecimento formal e dessa maneira tentar alguma ascensao em meio a uma
sociedade eivada de preconceito.

E hoje, no cenério educacional atual, a situagcdo ndo € muito diferente.

Os negros obtiveram a possibilidade de adentrar aos espagos escolares, de



educacao formal, porém ainda sofrem muito preconceito e devido a isso ja sado
pré-julgados como que ndo conseguem obter aprendizado e acabam por
evadirem-se da escola, ou entdo ficam sendo retidos numa mesma série
durante muito tempo, 0 que também os desmotiva e os fazem desistir da

escola. Dessa forma, temos que

Quando os professores falam sobre a relacdo entre raca e
desempenho escolar, eles usam o tempo verbal no passado, o que
demonstra que para esses professores ter alunos negros com bom
desempenho escolar ndo € uma experiéncia que se repete com
freqiiéncia: Eu ja tive alunos negros que se desempenhavam melhor
do que aluno branco. Assim como o depoimento acima, a professora
destaca que algum dia houve alunas negras que se destacaram...

(ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 273)

Em uma outra fala, de uma outra professora, acerca do rendimento de alunos
negros temos o seguinte:

Uma professora de uma escola privada reflete e chega a seguinte
conclusdo: Acho que, analisado sala por sala, eu ndo lembro de uma
sala em que o negro seja aquele aluno que se destaque, eu acho isso
uma realidade muito triste. (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006,
p. 273)

Ou seja, os proprios professores ndo acreditam no potencial do aluno/a
negro/a e, para eles é uma grande surpresa quando um aluno negro consegue
se destacar, mas parece que iSSO pouco ocorre, como podemos perceber nos
discursos das professoras, citados acima, onde 0s negros pouco ou nada se
destacam nas turmas, ou quando isso ocorreu foi num passado distante e hoje,
para as professores, essa € uma realidade longinqua, que esta longe de se
repetir.

O pior € que muitas vezes os professores colocam a culpa de que os
negros nao se destacam nos proprios negros, que, segundo os/as
professores/professoras, ndo conseguem ter bom rendimento devido ao
preconceito que sofrem, que devido a isso esses alunos negros néo
conseguem desenvolver suas potencialidades, por sofrer discriminagdo, ou
seja, transfere a culpa do fracasso escolar ao proprio aluno negro:

enfatiza-se que a discriminagdo racial € um problema de foro intimo
do negro, ele é quem tem que se resolver, e a escola ndo tem e néao
quer ter responsabilidade sobre a questdo. Entretanto faz-se

necessario pensar que a escola é parte constitutiva da sociedade e
por isso assume um fundamental papel na manutencdo e no



enfrentamento de preconceitos e discriminagdes. (ABRAMOVAY
& CASTRO, 2006, p. 274)

Assim, a escola e os/as professores/professoras querem se eximir de
uma responsabilidade que é de todos, da sociedade, e que a escola, como um
ambiente de construcdo de conhecimentos, de formacgéo, transformacdo e
inclusdo, deve ter uma postura de enfrentamento ante o discurso do
preconceito, da discriminacdo, da exclusdo, para mudar essa realidade, porém
ndo € o que se tem como realidade nas escolas hoje, e, dessa maneira, vai
predominando um discurso excludente das elites sobre os excluidos, discurso
esse que vai sendo mantido e naturalizado com o passar dos tempos, de
maneira que o0 negro continua sofrendo preconceito e sendo excluido no e do
processo escolar.

Em estudo realizado por Abramovay & Castro, 2006, um diretor de
escola privada diz que o mau rendimento dos alunos negros pode ter relacéo
com a instrucdo familiar, indicando indiretamente que as familias dos alunos
negros sdo menos instruidas, no que diz respeito ao conhecimento
escolarizado formal e que, por isso, 0s alunos negros possuem baixo
rendimento, como uma espécie de reflexo dos pais, ou carga genética.

Esse pensamento do diretor tem como fundamento a teoria biologizante
da aprendizagem, com uma concepcéo inatista, a qual diz que o aluno é um
ser biolégico determinado por sua carga genética, portanto, seu lado cognitivo
esta geneticamente condicionado, suas estruturas cognitivas se encontram pré-
determinadas desde 0 seu nascimento, ou seja, 0 sujeito jA nasce com pré-
disposicéo para aprender ou ndo aprender.

Também hé& a questdo que alguns professores e diretores colocam que é
a questado de que, as vezes, no ambiente escolar, alunos negros sdo a minoria
e, assim, “os alunos negros nao se sentem identificados e representados no
espaco escolar.” (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 274) e entdo isso
também seria apontado como um fator de excluséo e baixo rendimento desses
alunos negros.

Com relacdo aos pais, esses tém a ideia de que o sucesso escolar
independe da questdo racial. Alguns compartilham da ideia de que as

diferencas estariam condicionadas a questdo da oportunidade e néo



propriamente da raca. Mas sera que a falta de oportunidade ndo seria uma
heranca historica do negro na sociedade, do estere6tipo do negro ja criado,
naturalizado e transmitido pela sociedade ao longo dos tempos? Enfim, € uma
questao para se refletir, ser pensada e repensada, para nesse contexto serem
criadas e implementadas politicas que amenizem essa heranca historica e
proporcione equidade de oportunidades para 0s negros.

Em meio a toda essa situacédo de excluséo do aluno negro, da profecia
dos professores ante ao aprendizado desses alunos, a culpa do fracasso que &
deslocada para o aluno, ou até mesmo para a familia desse aluno, ou pela falta
de oportunidade, na opinido de alguns pais, 0 que ocorre é a desmotivacdo
desse aluno pelos estudos e dessa forma o consequente baixo rendimento
escolar, culminando em reprovacdes e/ou evasdes. A partir disso, pode-se
dizer que

Diante de um quadro perverso em que as criangas e jovens negros
sdo objetos da expectativa negativa de professores e de seus

colegas, note-se que se a tendéncia é que os alunos se sintam
desestimulados, condiciona mais baixo desempenho.

(ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 277)

No entanto, também podemos ter a situacdo oposta, onde o aluno negro,
exatamente por estar sofrendo preconceito, discriminagcédo e se encontrar num
processo de exclusdo escolar e social, encontra-se motivado a vencer, ter
sucesso, contrariando as expectativas da escola e da sociedade de que ele
ndo chegara a lugar algum, continuard na situacdo de exclusdo e
marginalizacdo — estando a margem da sociedade.

Mas essa situacdo de oposicdo ao sistema requer muita perseveranca e
até mesmo ajuda familiar. Assim, “o estigma do racismo pode levar o aluno a
superar as limitagbes em sua trajetéria educacional” (ABRAMOVAY &
CASTRO, 2006, p. 277), sendo que “a busca por reconhecimento leva, por
vezes, a um esforco para maior rendimento escolar.” (ABRAMOVAY &
CASTRO, 2006, p. 277)

Tomando-se a questdo especifica da evasdo escolar, os/as
professores/professoras culpam a estrutura familiar dos alunos, ou mesmo
guestdes socioecondmicas, pois o aluno precisaria trabalhar para ajudar na

renda familiar e por esse motivo abandonaria os estudos. Entéo, “a justificativa



utilizada para se explicar a evasao escolar é a “desestruturacdo das familias”
que ndo dao o suporte necessario para que os alunos permanegam na escola.”
(ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 278) e ainda que “o aluno negro deixa a
escola porque precisa trabalhar.” (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 278)
Outra situacao que leva a evasao escolar dos alunos negros € a questao
do proprio preconceito e da discriminacao, que sdo disseminados no ambiente
escolar a partir do momento em que os alunos brancos proferem xingamentos
racistas com o intuito de inferiorizar o aluno negro. E a escola, muitas vezes,
acaba por ndo punir os alunos brancos por tal ato de racismo, tentando sempre
encontrar uma forma de culpabilizar sempre o aluno negro por tais atos e dizer
gue na escola nao existe ato de racismo:
O aluno, alvo dos xingamentos racistas, € induzido pela escola a

silenciar sobre os fatos, e esse silenciamento € compreendido pelo
professor como um processo de conscientizacdo do aluno e da

familia de que na escola ndo existe racismo. (ABRAMOVAY &
CASTRO, 2006, p. 280)

E interessante perceber, através do que ja foi aqui exposto que, em
momento algum os profissionais culpabilizam a escola pela questédo da evasao,
do baixo rendimento dos alunos e até mesmo pela questao do preconceito e da
exclusdo. E muito facil para eles se eximirem e também eximir a escola como
instituicdo da culpa pelo fracasso e evasdo e como promotora de
desigualdades, mantendo o sistema — o que nao seria 0 seu papel como
formador e transformador da realidade. Assim, pode-se dizer da escola que:

E uma rede perversa que culpa o aluno e sua familia para tirar de si a

responsabilidade de realizar trabalhos e discussbes sobre a
discriminacdo racial e sobre as desigualdades raciais no espago

escolar. (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 280)

E se toda essa situacdo de preconceito e exclusdo de alunos negros ja
acontece desde o Ensino Fundamental — primeira etapa da educacgéo basica —
pode-se concluir que poucos chegardo ao Ensino Médio — segunda etapa da
educacao basica — e, logo, ndo conseguem concluir a educacéo basica, o que
ja se pode ter como obstaculo para a chegada dos negros a Educacédo

Superior.



Para mostrar essa questdo de que 0s negros ndo conseguem concluir a
educacdo béasica e chegar ao nivel superior, temos os graficos a seguir,
retirados de estudos de SOARES, FONTOURA & PINHEIRO (2006, p. 406-
408), onde temos a média de anos de estudo (Gréfico 5) e a taxa liquida de
matricula no ensino superior (Grafico 3) de brancos e negros e através dos
mesmos pode-se concluir que 0s negros encontram-se em menor namero,
comparando-se aos brancos, em termos de escolaridade.

GRAFICO 5

Média de anos de estudo, sequndo cor/raca e faixa etaria —
Brasil, 1995-2005
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GRAFICO 3
Taxa liquida de matricula no ensino superior,
segundo corfraca (19 a 25 anos) — Brasil, 1995-2005
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O que pode ser percebido, diante dos fatos apresentados, é que desde a
abolicdo até os dias atuais tem-se a exclusdo do negro no que diz respeito a
educacdo. Se o0 negro ndo consegue nem adentrar a escola, formar-se na
Educacédo Basica, que dird chegar ao Ensino Superior. Concluir os estudos e
adentrar o mercado de trabalho: esse se torna um grande desafio para os

alunos negros.



Capitulo 3 - O acesso e a permanéncia dos negros na educacao

superior

Os governos tém o papel de mediacdo entre os grupos de interesse,
movimentos sociais, dentre outros atores na elaboracdo e implementacédo de
politicas publicas. Além disso, o governo também tem o poder para agir nessas
duas importantes etapas das politicas publicas que ja foram anteriormente
citadas. Assim, em relacdo a questdo racial, discussbes trazidas pelo
movimento negro junto ao governo e a sociedade tem feito com que se elabore
e implemente politicas de acdes afirmativas para que haja a equidade. E é ante
toda essa discussao que surge a politica de cotas raciais nas universidades

publicas brasileiras.

A politica de cotas raciais nas universidades publicas do Brasil se
constitui como uma politica de a¢Bes afirmativas de acesso ao ensino superior,
para que se consiga equidade racial, devido uma heranca histérica que incorre
sobre os negros, de discriminagao e excluséo social. Nesse ambito que foram
discutidas medidas que se poderiam tomar para a inclusdo dos negros e assim
foi criada a politica de cotas raciais, que trata do acesso de alunos negros ao
ensino superior.

N&o é muito comum vermos no ambiente universitario pessoas negras,
ou, quando estdo nesse ambiente, muitas vezes sofrem preconceito, ou nao
conseguem maior ascensado social. Diante disso, fez-se necessario criar uma
politica publica para amenizar essa situacao de exclusdo social dos negros que
vem desde o tempo dos escravos e perdura até os dias atuais, pois com
acesso ao ensino superior, 0 negro, entdo com estudo, teria maiores condi¢des
de adentrar o mercado de trabalho e assim poder disputar e adentrar espacos
sociais até entdo da populacado branca.

Mas houve muita discussao a respeito dessa politica, mesmo depois de
sua implementacdo em algumas universidades publicas brasileiras. Discute-se
que os alunos cotistas ndo teriam condigbes financeiras e até mesmo
intelectuais, ndo conseguiriam se manter na universidade. Outro ponto
discutido quando da implementacdo das cotas raciais foi a questdo do proprio

preconceito que iria sofrer o aluno cotista tanto dentro quanto fora dos muros



universitarios, pois ele sempre seria visto como um incapaz porque precisou de
cotas para adentrar no ensino superior, e que, depois de formado, né&o
conseguiria emprego, pois 0s empregadores néo iriam querer um aluno negro
cotista em sua empresa, sempre os inferiorizando de todas as formas, inclusive
pagando-lhes salarios menores se comparados aos brancos.

Essa questdo nos remete as ideias de Fraser sobre redistribuicdo e
reconhecimento. As contribuicbes de Fraser (2001) com relacdo a
redistribuicdo e reconhecimento se fazem importantes no que tange aos
aspectos da igualdade para que haja o respeito as diferencas, pois o
reconhecimento esta ligado as questbes culturais e identitarias e a
redistribuicdo esta ligada a questéo social, de renda, trabalho, luta de classes.

Para que haja justica, redistribuicdo e reconhecimento tem que ser
considerados, e em relagdo a esse paradigma, Fraser diz que “isso significa
descobrir como conceitualizar reconhecimento cultural e igualdade social de
forma que ambos se sustentem [...]” (Fraser, 2001, p. 246). Essas questdes
devem ser levadas em consideracdo quando se fala em desigualdade social e
assim, em criacdo de politicas publicas para que se alcance a igualdade de
condicdes, oportunidades e respeito a diversidade.

E o problema se encontra justamente, como disse Cristovam Buarque
(2009), que a “diferenca instrui a desigualdade” e que “a diferenga fundamenta
a desigualdade” e o que as pessoas lutam € para que haja a redistribuicdo e o
reconhecimento e assim, se extingam ou pelos menos minimize as
desigualdades, havendo, assim, o respeito a diversidade.

Dessa maneira, o0 negro com mais estudo deveria ter as mesmas
oportunidades de emprego e salario que o branco, ou seja, maior
reconhecimento perante a sociedade e também com salario melhor, havendo
assim redistribuicdo de renda e dessa forma o negro teria condi¢cdes de
ascensédo social e entdo sendo amenizada a questdo da desigualdade. Logo,
seria ai que se encaixaria a politica de cotas, para promover esse
reconhecimento e a redistribuicéo.

Devido a todas essas questdes que foram suscitadas a partir da criacao
da politica de cotas raciais, foram feitos alguns estudos apos a implementacéo
dessa politica por parte das universidades brasileiras e, até hoje, essa tematica

ainda é muito discutida.



Muito embora a politica de cotas raciais se propusesse a equidade,
muitas pessoas eram contra essa politica. Em estudo de Abramovay & Castro,
2006, com alunos do ensino médio, de escolas publicas e privadas, negros e
brancos, a maioria se posicionou contra as cotas, até mesmo 0s proprios
alunos negros.

Os alunos negros dizem que

Esta eu e ele [um colega branco] para disputar uma vaga, vamos
dizer em um shopping. Se aquela loja ja tiver um negro, eu ndo entro.
Se ela ja tiver um negro, eu ndo entro. Porque, pelo menos tem que
ter um. Agora se no caso, nao tiver e eu estiver disputando com ele,
como a sociedade esta visando, que tem que ter, eu entro, como se
fosse assim o coitadinho. (GF alunos, ensino médio, escola publica,

Salvador, aluno negro). (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p.
314)

Assim, a visdo que eles tém é a de que perante a sociedade eles sdo os
coitadinhos, que precisam da caridade da sociedade para que ocorra a
ascenséao dos negros, como se estivem recebendo uma esmola social.

Outros alunos acham que essa politica ira fazer com que se aumente o
preconceito racial tanto perante a sociedade quanto no proprio ambiente
universitario: “Sem contar também que dentro da propria faculdade ela vai
ocorrer discriminagdo: ‘ah, vocé entrou so pelo sistema de cotas e tal’.”
(ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 313)

Ja ha alunos, tanto negros quanto brancos, que acreditam que o que
estaria em jogo no quesito das cotas seria a propria capacidade do aluno negro
porque “parece que esta falando que [0 negro] € inferior, ele precisa disso ou
entdo ndo vai conseguir chegar la.” (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 314),
gue estaria, com a politica de cotas, sendo subestimado, sendo chamados,

mesmo que indiretamente, de incapazes perante a sociedade:

— Eu acho uma questéo, esse negocio de cotas pra negros, eu acho
racismo, porque esta dizendo que o negro ndo tem condi¢des de
entrar numa universidade, de tirar uma nota maior que o branco.

— E os negros estdo gostando. P6, estdo te chamando de burro e
vocé esta gostando. (Grupo Focal com alunos, ensino médio, escola

privada, Distrito Federal). (ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p.
314)

No mercado de trabalho, posteriormente a faculdade, segundo os

alunos, haveria discriminagcdo entre um candidato branco e o negro, pois,



segundo os alunos entrevistados, 0 negro sé seria contratado no lugar do
branco devido a questdo das cotas, porque teria que se ter um funcionario
negro, ou entdo o branco sempre seria 0 escolhido ao invés do negro, pois
aguele teria mais estudo que esse, porque 0 negro teria entrado pelas cotas

com uma nota inferior e talvez com baixo rendimento:

(...) mercado de trabalho, assim, eu acho que as pessoas daqui a
algum tempo, elas ndo vao querer contratar, assim, 0 negro, entre o
negro e o branco, que fez a faculdade no mesmo lugar, teve o mesmo
treinamento. A pessoa vai escolher o branco, ndo, assim, pela cor,
mas por causa da cota, porque ele sabe que aquele negro, ele ndo
saiu com um rendimento t&o bom, ele entrou porque ele tirou a nota
mais baixa, entende?, Entdo ele vai escolher o branco porque, o
branco, ele teve um estudo maior. (Grupo focal com alunos, ensino

médio, escola publica, Brasilia). (ABRAMOVAY & CASTRO,
2006, p. 313)

Enfim, a opinido dos alunos com relacdo as cotas encontra-se
intimamente ligada a questdo do preconceito e racismo perante a sociedade,
sem “referéncias aos principios de reparacdo social via educacéo,
considerando as desigualdades historicamente acumuladas e reproduzidas.”
(ABRAMOVAY & CASTRO, 2006, p. 314).

Esse fato mostra o quanto a questéo social esta imbricada nas relacées
raciais, porgue os discursos, inclusive dos alunos negros, denotam
preocupagcao com o racismo de todas as formas e em todos os ambientes que
pode ocorrer devido as cotas raciais, mas nenhum tem a ideia de desigualdade
e preconceito construidos ao longo da histéria, desde a época dos escravos, e
isso pode ocorrer devido ao fato de esse discurso arraigado de preconceito e
discriminagéo estar naturalizado pela sociedade, pois o discurso produzido por
uma minoria é veiculado com o intuito de fazer suas ideologias dominantes
assujeitarem as pessoas para naturalizar as desigualdades sociais. Assim, as
praticas sociais e discursivas sdo moldadas por relacdes de poder social e
ideologicamente construidas e veiculadas, portanto ndo naturais, mas, sim,
naturalizadas. E € isso que ocorre no caso das opinides dos alunos acima
citadas.

A politica das cotas universitarias, entéo, revela a questao de que trata
Fraser (2001) de “reconhecimento cultural e igualdade social”. A questao de
reconhecimento pode ser perceptivel no que tange as cotas raciais, com o

reconhecimento com relacdo a questdo de raca, reconhecendo uma divida



historica com esses povos que tiveram, de certa forma, sua cultura roubada e
desprezada durante o momento histérico da escraviddo e hoje para tentar
mudar esse ideario de exclusdo com relagdo a essas pessoas tem-se a politica
das cotas raciais nas universidades, até mesmo para auxiliar na questado da
redistribuicdo de que fala Fraser. Assim, essa politica seria um remédio contra
a injustica socioecondmica.

Assim como temos a politica de cotas no Ensino Superior, h4 que se
pensar também n&do apenas no acesso desses alunos a universidade, mas
também a sua permanéncia. Pois o que podemos perceber nos discursos
supracitados, dos estudos de Abramovay & Castro, 2006, € que ha grande
preocupacao com a questdo do preconceito contra os alunos cotistas dentro e
fora do ambiente universitario, mas principalmente neste ultimo.

E nesse sentido que se faz necessaria a criacdo de programas de acdes
afirmativas, no seio das universidades que adotaram a politica de cotas raciais
como forma de diminuicdo das desigualdades raciais.

Esses programas se fazem importante ndo apenas para dar um suporte
financeiro ou intelectual a esses alunos, mas também para construcdo e
afirmacdo de uma identidade negra e seu reconhecimento dentro da
universidade, valorizando a sua cultura, respeitando as diferencas,
considerando a diversidade e assim, ressignificando as universidades onde a

politica de cotas raciais fora implementada.

No texto de HELBORN, ARAUJO & BARRETO (2010, médulo |, p. 54)
temos a informacdo de que “nos conhecemos, nos definimos, construimos
nossas identidades na relacdo com o/a outro/a”. Essa ideia remete a questao
de relacbes sociais e de alteridade, assim definindo uma identidade sendo
construida nas relacbes e também a partir dessas relacdes e se temos
relacdes pautadas na desigualdade e intolerancia a diversidade, podemos citar
uma referéncia de Cristovam Buarque (2009) que Marcel Bursztyn traz em seu

artigo Modernidade e excluséao que diz que

[...] diferenca ndo é problema. Ao contrario. Eu pertengo ao grupo que
estuda meio ambiente. Quem lida com isso sabe que diversidade é
rigueza. Quem lida com cultura também sabe que diversidade é riqueza.
Entdo as diferencas ndo sdo problemas. O problema existe quando a
diferenca instrui desigualdade. Por exemplo, € a situagdo em que, em
referéncia a uma pessoa que é portadora de algum tipo de deficiéncia, ou



que tem determinada vinculacao religiosa, ou, ainda, que apresenta uma
cor de pele diferenciada, a sociedade oferece um tratamento diferenciado
a essas pessoas em funcdo de sua natureza, de suas caracteristicas, de
suas opcdes. Trata-se, portanto, de estar em um campo de alto risco, em
que diferenca fundamenta a desigualdade. (TUNES E BARTHOLO, 2007,
p.39-40)

Nesse sentido, ele trata da questdo das diferencas, que ndo podem ser
encaradas como problemas, porque nos temos uma diversidade em se
tratando de biodiversidade e multiculturalismo, mas a sociedade institucionaliza
essas diferengas e cria em cima disso as desigualdades. O que se tenta fazer
hoje é a criacdo de grupos que se identificam ideologicamente e se articulam

para tentar acabar com o problema da discriminacao.

E assim, na Universidade de Brasilia, temos o programa Afroatitude, que
age também nesse sentido da inclusdo dos alunos cotistas no ambiente
universitario para que haja a permanéncia desse aluno, para ele se sentir
pertencente aquele ambiente ao qual se encontra inserido e ndo ocorra a

evasao.

A politica de cotas raciais como forma de ingresso nas universidades
publicas ainda ndo foi adotada por todas as instituicdes brasileiras, apenas em
algumas delas, mas ndo podemos afirmar que em todas as que implementaram
a politica de cotas também possuem programas de permanéncia no ambiente
universitario. Como o foco desse trabalho encontra-se em analisar politica de
acesso e programa de permanéncia para alunos negros no ensino superior na
Universidade de Brasilia, falaremos de programas e acdes afirmativas

realizadas na referida instituicao.

Para tratar da questdo da permanéncia dos alunos cotistas na
Universidade de Brasilia, uma das pioneiras na implementacdo da politica de
cotas raciais, foi criado o programa afroatitude, que se propbe a ser um
programa de acdes afirmativas para a inclusdo e permanéncia dos alunos
negros cotistas na universidade.

Assim, posteriormente iremos abordar mais afundo o programa e como o
mesmo atua na questdo da permanéncia desses alunos no ambiente

universitario, no ambito da Universidade de Brasilia.



Capitulo 4 — A Politica de Cotas e programa de acdes afirmativas na UnB
— Programa Afroatitude

O programa afroatitude UnB € um programa de acdes afirmativas, que
abarca alunos que ingressaram na Universidade de Brasilia por meio das cotas
raciais. Atende 50 alunos bolsistas, que trabalham no ambito do tripé
universitario — ensino, pesquisa e extensao, voltados, € claro, para as questdes
raciais.

O programa teve inicio no ano 2004, quando da implementacdo das
cotas raciais na UnB. Na verdade, o programa ndo era entdo da UnB
especificamente, mas sim o programa Brasil Afroatitude, que era ligado ao
ministério da saude e trabalhava com a questdo da aids. Em 2008 esse
programa do ministério da salde se extinguiu e assim foi criado o Afroatitude
UnB, porém ainda nao institucionalizado, com reunifes ocorrendo por parte dos
préprios participantes e organizadores do programa. Essa institucionalizacao
s6 se daria no ano de 2013, sendo publicado em edital.

Hoje, ja institucionalizado, possui um coordenador que participa das
atividades realizadas nas reunides. As reunibes acontecem todas as quintas-
feiras, no horario do almocgo e todos os 50 alunos bolsistas participantes do
programa devem participar dessas reunides, mas também, as vezes, recebem
visitantes e convidados.

As reunides objetivam discutir e compartilhar trabalhos, materiais e
conhecimentos que envolvem a tematica racial. E um espaco também onde
ocorre o compartilhamento de experiéncias e situacdes vividas pelos
participantes no ambiente universitario e também fora dele, geralmente
situacdes de racismo e preconceito racial.

Em sua finalidade temos além de auxilio a permanéncia dos alunos
cotistas, fazendo com que essa politica tenha éxito, o programa visa ao
combate a desigualdade racial no Brasil. Propde-se ainda a abarcar
principalmente alunos cotistas em situacdo de vulnerabilidade social e
econbmica, ou seja, 0 programa se destina a inclusdo desses alunos no
ambiente universitario e o seu sucesso académico, atuando, dessa forma, na
permanéncia do aluno cotista na universidade.

Cabe ressaltar aqui que os recursos de manutencdo do programa sao

provenientes da Fundacao Universidade de Brasilia — FUB e sdo gerenciados



pelo Decanato de Assuntos Comunitarios — DAC. Os alunos participantes do
programa recebem uma bolsa de R$ 400,00 reais que tem como referéncia os
valores da bolsa permanéncia da Universidade de Brasilia — UnB.

Os alunos participantes devem disponibilizar 20 horas para se dedicar
ao programa, realizando trabalhos de pesquisa, produzindo artigos e outros
tipos de trabalhos todos voltados para a temética racial, além de participar das
reunides semanais, onde tem a oportunidade de interagir com 0s outros
estudantes cotistas e afirmarem suas identidades negras.

Depois de sua institucionalizacdo, ocorrida ha um ano, 0 seu primeiro
edital para os futuros bolsistas, traz os objetivos do programa que ser&o
dispostos a sequir:

a) propiciar o acolhimento de estudantes ingressos na Universidade de Brasilia
por meio do sistema de reserva de vagas/cotas raciais (art.1° da resolucao
n.0156/212);

b) ampliar as possibilidades de sucesso do estudante negro cotista,

c) envolver os estudantes bolsistas em atividades de formacao voltadas para

guestbes sociais;

d) estimular a realizacdo de atividades académicas por parte de seu publico
alvo levando em consideracdo seus aspectos socioculturais e histéricos-
politicos;

e) envolver toda a comunidade académica numa rede de parcerias para
realizacdo de atividades nos eixos tematicos correlatos a sua atuagédo, bem

como participar construtivamente das pautas gerais da universidade;

f) fortalecer dinamicas e reflexdes com vistas a otimizar a politica de acdes
afirmativas da Universidade de Brasilia.

O programa afroatitude, entdo, em sua esséncia, se pretende nao tao
somente a permanéncia dos alunos cotistas na universidade, mas cumpre
papel importante nesse sentido, dando um suporte para a permanéncia desses
alunos na universidade, financeiramente falando, e discute questdes que se
aproximam de suas realidades, como negros que, apesar de se encontrarem
em um ambiente universitario, ainda sofrem discriminacdo devido a cor da pele,

sua cultura e identidade.



Dados e discussdes

Tendo participado de uma das reunides do programa afroatitude, tem-se
a ideia de como esse programa atua na questao da permanéncia dos alunos
cotistas na Universidade de Brasilia. Com o intuito de descrever um pouco de
como isso ocorre, iremos dar uma breve descricdo de como ocorreu essa
reunido, para assim demonstrar a importancia do programa e sua eficacia no
que se pretende.

Sendo assim, em uma das reunides do programa afroatitude observada
no dia 29 de maio de 2014, primeiramente os alunos que estavam indo pela
primeira vez se apresentaram, e foi interessante o que um dos alunos
principiantes disse que estava ali porque sentia necessidade de um ambiente
onde ele se sentisse acolhido, ou seja, pertencente e aceito com relacdo a
questéao racial.

Posteriormente foi passado o curta mogambicano de seis minutos
intitulado “Mae dos Netos”, que foi produzido por uma cineasta branca alema e
conta a histéria de uma mulher, Elisa, que tem um filho, Francisco. O filho
casa-se com oito esposas e ele e as suas mulheres morrem e deixam os filhos,
0s quais a vovo Elisa toma conta.

A partir dai suscita o debate sobre as questdes que o filme traz. O
professor coordenador do programa comecou perguntando porque que diz que
o filho de Elisa, Francisco, vai para a Africa do Sul, que é uma informac&o
contida no filme. A partir dai ele comeca a falar um pouco sobre a historia,
sobre Mocambique e alguns outros paises da Africa e que alguns desses
paises ja foram visitados por ele que, portanto, conhecera a realidade da
populacdo desses paises.

Assim, responde-se a pergunta do professor, porque 0os mogambicanos
homens véo para a Africa do Sul devido & questdo econdmica, para arrumar
um emprego, para ter melhores condi¢des financeiras, e as mulheres ficam em
Mocambique e cuidam da familia.

Foi discutida ainda a questao da violéncia contra a mulher que ocorre na
Africa do Sul e que é muito grande no que diz respeito aos paises africanos,

mulheres séo estupradas, ndo sao respeitadas nesse sentido.



Outra questdo posta foi a da ancestralidade, que € muito presente na
cultura africana. H&, nessa cultura, o respeito aos mais velhos. E a vovo Elisa
que conta a histéria, assim, temos a figura do mais velho também como o que
conta as historias, vai transmitindo isso ao longo do tempo. E o gri6, ou seja,
contador de historias.

Falam sobre a poligamia que é retratada no filme e que isso é marca da
cultura africana, pois nessa cultura 0 homem pode ter varias esposas e as
mulheres ficam submissas a essa situacao.

Nesse interim, durante a discusséo, os participantes do programa vao se
colocando, contando suas experiéncias, coisas relacionadas a teméatica racial e
cultura africana.

Outra questdo € a do boi, que o pai de Francisco ao morrer os deixa a
ele e este aos filhos e ter bois nessa cultura significa status.

A mediadora da reunido diz que o filme foi passado com o intuito de,
além de promover o debate, também para mostrar e falar da questdo da
invisibilidade do cinema negro e africano e que essa invisibilidade também
ocorre ndo apenas na questdo do cinema, mas também nas artes, por
exemplo. Comenta também sobre algumas disciplinas que trabalham com a
questdo africana e que ha uma que € o curso cinema negro, que é uma das
poucas que abordam o assunto.

Falam ainda sobre o evento latinidades que acontecera em breve e do
qual ir4 participar uma escritora mogambicana chamada Paulina Chiziane. Diz
que essa escritora sofre uma certa resisténcia em Mocambique e que la ela
nao é reconhecida. Diz que, assim como ocorre com a questado do cinema nao
ter visibilidade, o mesmo ocorre de certa maneira com a literatura e que é dificil
ter contato com a literatura africana, por isso a mediadora se dispbe a
disponibilizar os textos que se encontram em arquivos no computador.

Discutem ainda outras questbes como a ideia de familia coletiva que
existe nos paises africanos, as capulanas que sao utilizadas pelas mulheres e
gue também é simbolo de status social, pois quanto mais capulanas a mulher
usa, mais status tem para a mulher perante a sociedade. Comentou-se também
a respeito de um grupo de teatro negro de Sao Paulo que se chama “As

Capulanas’.



Ao final da reunido sao discutidos alguns assuntos institucionais
referentes ao proprio programa e dito que na préxima reunido uma das alunos
irA apresentar um trabalho que estd4 sendo realizado por ela na temética de
género e raca.

A partir do relato da reunido supracitada, podemos perceber o quéo
importante é o trabalho que é realizado pelos participantes do programa, pois
neste espaco eles podem compartilhar suas experiéncias, até mesmo de
preconceitos sofridos, podem ter mais contato com sua cultura, muitas vezes
esquecida e ignorada pela sociedade; pode se sentir pertencentes em um
ambiente e uma sociedade em que estd arraigado de preconceito e
segregacao.

Quanto o aluno iniciante diz que precisava de um espaco para se sentir
acolhido, é questdo da identidade e pertencimento, pois como ha muita
discriminagdo racial ndo ha espaco para o negro, assim ele ndo se identifica
naquele ambiente, precisa estar com seus pares, numa relagcédo de alteridade,
para se sentir igual, como eles, entre 0s seus.

Outra questdo € a da divulgacdo, conhecimento e compartilhamento da
cultura africana, que ja foi muito cerceada perante a sociedade, tolhendo os
africanos e afro-brasileiros de terem e manifestarem sua cultura, seja através
da religido, dancas, comidas, dentre outros. Ali no grupo do programa €
possivel se manifestar culturalmente sem medo de retaliacbes, sem que se
sofra discriminag&o.

Enfim, o programa atinge aqueles que, ndo apenas necessitam da bolsa
para se manter na universidade devido a sua situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica, mas também emergem questdes relacionadas a propria
cultura que perpassa esses alunos cotistas que necessitam desse acolhimento,
para afirmarem sua identidade e se sentirem inseridos no ambiente

universitario em sua totalidade.



Considerac0des Finais

Podemos perceber no cenério contemporaneo a presenca das politicas
publicas, principalmente no campo educacional, para amenizar desigualdades,
principalmente no que tange aos grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioeconomica. Nesse &ambito educacional servem para
pretender promover igualdade de oportunidade e permanéncia para que se

tenha uma educacao para todos.

Nesse sentido, podemos citar a implementacdo das cotas raciais. Essa
politica publica visa a igualdade de acesso a pessoas que se encontram, de
alguma forma, seja por questdo de raca ou classe social, excluidas do

processo de ingresso em universidades.

No que tange a permanéncia dos alunos cotistas na Universidade de
Brasilia, o programa afroatitude cumpre bem o seu papel, ndo apenas por
custear-lhes, de certa forma e por assim dizer, os estudos, mas principalmente
no que diz respeito a questdo de afirmacdo de identidade, divulgacdo da
cultura africana e inclusdo desses alunos no ambiente universitario. E um
programa que auxilia na permanéncia dos alunos cotistas na universidade, mas
ainda had muito que se fazer para difundir as questdes afro-brasileiras,
pensando-se no ideéario da universalizacao do ensino.

Tendo em vista as questdes aqui postas e diante de tantas outras que se
encontram discutiveis nesse ambito, teria que ser dado maior importancia e
espaco para que houvesse um maior debate para apontar as dificuldades
enfrentadas pela populacdo para que fossem discutidas ampliacbes das
politicas publicas voltadas para as questdes de género, raca e classe social
voltadas para a area da educacdo abordando-se essas tematicas e que
garanta maior acesso e permanéncia de todos a todas as etapas do ensino,
principalmente a universidade, que consequentemente trard maior instrucao
para que haja o maior acesso ao mercado de trabalho e assim maior

redistribuicéo.

Pode-se observar que a elaboracdo e implementacdo de politicas

publicas que envolvam questbes de género, raca e classe, principalmente no



que tange a area educacional se faz muito importante e que todos os que
atuam para a criagdo e implementacdo de politicas publicas nessa area tém
uma grande responsabilidade social; seu trabalho, pois, no auxilio a populacéo,
deve levar em consideracdo 0s aspectos de género, raca e também
socioculturais dos mesmos, dentre outros fatores. Isso se torna fator essencial
no tocante ao tema de politicas publicas e a torna uma peca-chave no cenario

educacional atual.
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