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RESUMO

Este trabalho de pesquisa tem como objetivo identificar e analisar alguns
resultados do programa do Governo Federal Mulheres Mil. O desenvolvimento
da analise se deu em Brasilia, mas especificamente no Instituto Federal de
Brasilia (IFB) — Campus Taguatinga Centro. A partir do objetivo geral
desdobraram-se 0s objetivos especificos: Identificar quantas mulheres que se
matricularam; quais 0s cursos oferecidos; conferir quantas mulheres
terminaram 0s cursos e quantas mulheres que participaram do curso estao
empregadas. Os interlocutores da pesquisa foram Gestores Institucionais do
Programa Mulheres Mil vinculados a Reitoria do IFB. A abordagem
metodoldgica utilizada foi a quantitativa, qualitativa, levantamento de dados por
analise documental e entrevista semi estruturada. Com a descricdo de todas as
problematicas enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho, avaliar uma
politica publica se revela muito importante, pois a sua manutencdo € o que
podera efetivamente resultar em atingir o objetivo proposto. Ainda segundo
dados do IFB, no periodo de 2012 e 2013 foram efetivados 200 matriculas,
sendo que 44% das mulheres ndo conseguiram concluir o curso no ano de
2012 e 45% mulheres nao concluiram os cursos no ano de 2013, tendo assim
uma evasao significativa por varios motivos, que poderia ser trabalhados para
ser sanados. Foram oferecidas as mulheres do Programa Mulheres Mil, a
possibilidade de acesso aos estudos nas areas de: - 2012 - Empreendedorismo
com Enfase em Alfabetizacdo; Atendimento ao Cliente e Técnicas de
Secretariado; - 2013 — Atendimento ao Cliente e Vendas e Técnicas de
Secretariado. O resultado da pesquisa mostrou além de outras vertentes, que
existe um distanciamento entre os objetivos propostos pelo Programa Mulheres
Mil criado pelo Governo Federal e os resultados alcancados no Instituto
Federal de Brasilia — Campus Taguatinga Centro. Principalmente no que diz
respeito a insercdo e/ou retorno das mulheres ao mercado de trabalho e a
elevacdo da escolaridade destas. Porém houve um maior alcance do objetivo
gue tem como meta resgatar a autoestima das mulheres participantes do
Programa.

Palavras-Chave: Mulheres Mil, Autonomia, Vulnerabilidade Social, IFB.



ABSTRACT

This research aims to identify and analyze some of the results of the Federal
Government Thousand Women program. The development of the analysis took
place in Brasilia, but specifically at the Federal Institute of Brasilia (IFB) -
Campus Wansbeck Centre. From the overall goal unfolded specific objectives:
Identify how many women were enrolled; what courses are offered; check how
many women completed the courses and how many women who attended the
course are employed. The interlocutors of the research were Institutional
Managers Thousand Women Program linked to the Rectory IFB. The
methodological approach was quantitative, qualitative, survey data for
document analysis and semi-structured interview. With the description of all the
problems faced by women in the labor market, assess public policy proves to be
very important because its maintenance is what will effectively result in
achieving the objective. Still according to the IFB, between 2012 and 2013 200
enrollments were hired, with 44% of women failed to complete the course in the
year 2012 and 45% women did not complete the courses in 2013, thus having a
significant evasion for various reasons that could be worked on to be remedied.
Women of the Thousand Women Program were offered the possibility of access
to studies in the areas of: - 2012 - Entrepreneurship with Emphasis on Literacy;
Customer Service and Technical Secretarial; - 2013 - Customer Service and
Sales and Technical Secretarial. The research result showed among other
aspects, there is a gap between the goals proposed by the Thousand Women
Program created by the Federal Government and the results achieved at the
Federal Institute of Brasilia - Wansbeck Campus Center. Especially with regard
to the insertion and / or return of women to the labor market and the increase in
schooling these. But there was a greater range goal that aims to rescue the
self-esteem of women participating in the program.

Keywords: Thousand Women, Autonomy, Social Vulnerability, IFB.
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INTRODUCAO

As mulheres conquistaram, no ultimo século, inumeros direitos derivados
de muita luta e persisténcia diante de uma sociedade predominantemente
sexista, no entanto, a situacéo de vulnerabilidade da mulher no Brasil tem sido
um grande entrave para 0 progresso rumo a igualdade de direitos. Dessa
forma, essa temética tem tido maior atencdo governamental ultimamente, tendo
em vista o0 aumento dos indices de violéncia e de mortalidade no pais contra a
mulher. Dentre os tipos de violéncia contra a mulher est4 a agresséo fisica,
agressdo psicolégica e a agressao sexual. Segundo o Mapa da Violéncia
(2012), realizado em 84 paises, o0 Brasil ocupa a 7° posicdo com uma taxa de
homicidios de 4,4 para cada 100 mil mulheres, s6 perdendo para os seguintes
paises: El Salvador 1°; Trinidad e Tobago 2°, Guatemala 3° RuUssia 4°
Colombia 5° e Belize 6°. (WAISELFISZ, 2012).

O Distrito Federal, segundo o Mapa da Violéncia (WAISELFISZ, 2012)
ocupa no pais o 8° lugar com 5,8 homicidios por 100 mil mulheres. No intuito
de coibir esses numeros, em 2006 entrou em vigéncia a Lei 11.340, conhecida

como Lei Maria da Penha, que:

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos do § 80 do art. 226 da Constituicdo Federal, da
Convencgéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo
contra as Mulheres e da Convencédo Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo
dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de
Execucdo Penal; e da outras providéncias. (BRASIL, LEI N° 11.340,
2006)

No entanto, os numeros da violéncia contra a mulher no Brasil deixam
claro que o Estado tera que investir mais em politicas publicas para reverter a
situacao atual, ndo excluindo a participacdo da sociedade civil. Nesse sentido,
o Governo Federal, por meio da Secretaria de Politicas para as Mulheres
(SPM), tem articulado parcerias com outros O0rgaos para concretizar as metas

de combate a desigualdade de género.



Dentre essas realizagfes, destaca-se o Programa Pro-Equidade de
Género, que tem em suas premissas trabalhar junto a empresas privadas, de
modo que possa garantir as mulheres acesso aos cargos de chefia, igualdade
de tratamento, de remuneracido e de oportunidade. (GPP-GeR, MODULO V.
2011, p. 98).

E importante destacar essas politicas para demonstrar que o assunto de
género tem conquistado espacos na pauta governamental e nas discussoes
perante a sociedade civi. O empoderamento feminino comegou a ganhar forga
no século XIX com manifestacdes publicas das mulheres pelo direito igualitario
a educacéo, ao mercado de trabalho e ao voto ( GPP-GeR, MODULO II. 2011,
p. 98). No entanto, conforme destaca Kuhner (1977, pg. 93): a mudanca sé
seria possivel quando fossem criadas novas relacdes entre homem e mulher e

caso a propria funcao social da mulher sofresse alguma transformacéo real.

Nesse sentido, as politicas publicas voltadas para assessorar as
mulheres em vulnerabilidade foram criadas no Brasil para atender as menos
privilegiadas, em situacao de risco e de exclusdo. Essas ac¢des tém ganhado
visibilidade nas diferentes areas do conhecimento académico, nos movimentos
sociais e governamentais e 0s conceitos de nao violéncia e de igualdade de

género estdo sendo disseminados na sociedade brasileira.

A violéncia contra a mulher atinge todas as classes sociais
indistintamente de raca. No entanto, se acentua nas camadas socialmente
desfavorecidas. Os problemas dessas mulheres se agravam devido a
submissao financeira e muitas vezes emocional que os homens exercem sobre
elas: o baixo nivel de alfabetizacdo, as condicdes de moradia precéaria, a baixa
autoestima, o desestruturamento familiar e a vulnerabilidade social sao fatores
agravantes para as mulheres sofrerem violéncia direta. (CASTILHO-MARTIN;
OLIVEIRA, 2005).

Segundo Castilho-Martin e Oliveira (2005) para o enfrentamento da
violéncia contra as mulheres das classes menos privilegiadas sdo necessarias

campanhas de combate a violéncia, porém com o suporte de medidas que



alterem o meio social em que essa mulher esta inserida que |he ofereca
possibilidade real de autonomia econdémica, sem a qual esse ciclo perverso

dificilmente seré& rompido.

Dessa maneira, destaca-se que além da necessidade de alcancar
autonomia financeira ou conhecimento académico, essas mulheres, muitas
vezes, precisam sair de uma situagdo de submissdo emocional. Portanto, o
empoderamento delas deve passar pelo resgate da autoconfianca, do
autorespeito e da autoestima, para conseguirem dar continuidade ao
aprendizado e a busca da melhoria de suas vidas. A recorrente dominagao
masculina exerce influéncias negativas, dessa forma, muitas mulheres que
sofrem violéncia, possuem a autoestima baixa e um conceito negativo sobre si

mesmas.

Segundo Carneiro e Oliveira (2011) em Artigos e Relatos - Ministério da
Educacao para se conseguir atingir a autoestima € necessario alcancar alguns

fatores importantes:

(a) fatores psicolégicos: que incluem pensamentos relacionados a
importancia e a implicacdo de eventos, sentimentos e repertério de
comportamentos de enfrentamento;

b) fatores bioldqgicos: relacionados as respostas fisiolégicas que
influenciam processos psicolégicos, as quais se traduzem em estados
subjetivos de ansiedade, depressdo, irritabilidade, inquietacéo,
pensamentos recorrentes ou dificuldades de concentracao;

c) grau de apoio_social: pessoas e recursos do contexto que o
individuo dispde para manter ou restabelecer o equilibrio emocional,
dos pensamentos, sentimentos e comportamentos. (CARNEIRO;
OLIVEIRA, 2011, p. 53)

Segundo pesquisa realizada em Recife-PE a insercdo da mulher no
mercado de trabalho e os meios que facilitam a manutencdo deste trabalho,
podendo conciliar trabalho e familias mostraram-se fundamentais para que as
mulheres tivessem o0 aumento de sua autoestima. Isso porque com as
mulheres trabalhando, e consequentemente seus maridos também tendo uma
renda como autbnomo, ou com carteira assinada, muitas conseguem colocar
seus filhos na escola ou em creches obtendo uma melhor condicao

socioecondmica.



Nessa perspectiva, analisaremos um programa do governo federal que
tem o intuito de agir afirmativamente na diminuigdo da desigualdade social e da
violéncia contra a mulher. O Programa Mulheres Mil esta inserido no Plano do
Governo Federal denominado de “Plano Brasil Sem Miséria”. A idéia nasceu de
uma parceria do Brasil e Canadéa - Promogéao de IntercAmbio de Conhecimento
para Promocdo da Equidade (PIPE), e iniciaram-se primeiramente no Brasil,
nas regides norte e nordeste, fundamentado na Metodologia do Sistema de
Acesso, Permanéncia e Exito do Governo Federal. (MEC. Portaria n.° 1.015,
2011)

Conforme previsto na Portaria do MEC 1.015 de 21 de julho de 2011,
deveria ser inicialmente ofertado pelas instituicdes publicas dos sistemas de
ensino federal, estadual e municipal. Também contaria com o apoio de
entidades privadas de servigo social, vinculadas ao sistema “S” e as entidades

sem fins lucrativos.

Este projeto atende mulheres de baixa renda, vulneraveis socialmente e
de baixo nivel de escolaridade; moradoras de regides com baixo indice de
desenvolvimento humano. A meta do programa era atingir até o ano de 2014 -

100 mil mulheres com faixa etaria entre 18 e 60 anos.

No pais, o Programa Mulheres Mil foi implantado em 13 estados e no
Distrito Federal. E na capital do pais, o Instituto Federal de Ciéncia, Educacéo
e Tecnologia de Brasilia esta executando o projeto em cinco Campi: Taguatinga
Centro, Taguatinga, Riacho Fundo, Gama e Planaltina. Conforme ja
mencionado esta pesquisa focou apenas nas acfes do Campus Taguatinga
Centro, o qual foi o primeiro local a desenvolver o programa, sendo a Cidade

Estrutural escolhida para iniciar a implantacao dos trabalhos.

Conforme o Plano de Trabalho que rege a implantacdo do Programa
Mulheres Mil, a Cidade Estrutural é uma regido prioritaria para o programa,
visto que essa € a segunda maior area de invaséo do Distrito Federal e possui
condicBes criticas de habitacdo, caréncia de escolas, hospitais e esgoto a

populacdo sofre com a excluséo social. Assim, o Campus Taguatinga Centro



introduziu um projeto educacional e profissionalizante de mulheres em situagao

de vulnerabilidade.

Para chegar ao objetivo final de uma Politica Publica como essa em que
as mulheres estdo em situacao de vulnerabilidade, e os resultados de obtidos
podem significar mais do que uma formagédo, mas insercdo no mercado de
trabalho é imprescindivel avaliacdo dos resultados obtidos ao final do
programa, pois se espera que a medida que essas mulheres, por meio do
conhecimento, adquiram autonomia financeira consequentemente adquiram
também autonomia pessoal, e fomento da autoestima. Com isso, a submissao
aos maus tratos, a violéncia podem se transformar em insatisfacdo e acao
contra o machismo e o sexismo, com isso diminui-se a desigualdade de
direitos. Ao se identificarem como agentes da prépria vida e possuidoras de
direitos iguais, sem distincdo, essas mulheres podem quebrar um ciclo de
dominagé&o historica e iniciar um novo ciclo de autonomia e pertencimento.

Conforme consta na Constituicdo Federal do Brasil:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituigc&o;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante... (BRASIL. CF, 1988, Art. 5)

Assim, a criacdo e implantacdo de politicas publicas e programas de
governo como acdes para o desenvolvimento do pais € de suma importancia
para diminuicdo das desigualdades de género. Entretanto, avalia-las faz-se
necessario, para verificar se essas politicas ou programas estdo cumprindo e

alcancando os objetivos planejados.

Portanto, o presente estudo realizou uma breve avaliacdo do Programa
Mulheres Mil, no Instituto Federal de Ciéncia, Educacdo e Tecnologia de
Brasilia (IFB), Campus Taguatinga Centro. Buscou-se avaliar os resultados do

programa, analisando dados tais como, quantas mulheres se matricularam e



guantas terminaram oS cursos, quais foram esses cursos, quantas participantes
conseguiram inser¢ao no mercado de trabalho. No entanto, os resultados vao
além dos estatisticamente processaveis, 0 aumento da autoestima e do
sentimento de pertenca sdo legados de programas como este. O livro
Mulheres Mil: do sonho a realidade (MEC, 2011), h& diversos relatos de
mulheres que conseguiram conquistar novamente sua autoestima e vontade de

progredir com o auxilio do Programa Mulheres Mil do Governo Federal.

O objetivo geral desta pesquisa € identificar e avaliar os resultados do
programa mulheres mil executado no Instituto Federal de Brasilia Campus
Taguatinga Centro entre o periodo de 2012/2013. E especificamente, levantar e
trazer elementos que possa identificar quantas mulheres matriculou nos cursos
ofertados pelo programa; averiguar quantas mulheres conseguiu terminar os
cursos, quais foram os cursos oferecidos, se estes estdo inseridos na realidade
na regiao em que as alunas moram e obviamente a ordem mais importante que
€ a meta do programa de ajudar na insercdo ou retorno ao mercado de

trabalho destas mulheres que concluiram os cursos.



2 - METODOLOGIA

Nesta etapa, apresentamos a metodologia utilizada para que
pudéssemos atingir os objetivos da pesquisa, 0 procedimento escolhido para
coleta dos dados. Na seqiéncia, identificamos a Instituicdo pesquisada e 0s
atores da pesquisa e por fim os instrumentos de levantamento de dados.

Entendemos que a metodologia nos da base para termos um estudo
rigoroso, particularizado, cauteloso e primoroso de todas as acoes
desenvolvidas na elaboracdo do trabalho. Segundo Gil (2002, p. 165) destaca
que “Metodologia é o procedimento que se seguira para a elaboragdo do

trabalho, pois cada pesquisa tem uma peculiaridade”.

Buscamos dessa forma, nortear a pesquisa para maior clareza por meio
de entrevista semiestruturada, com a intencdo de saber se ha eficacia na

conducédo do Programa Mulheres Mil.

Ha saber, alguns dos varios tipos de pesquisa:

a) Pesquisa exploratéria: Pesquisa que tem como objetivo a
familiarizacdo com um tema (tépico) ou a identificacdo de conceitos
iniciais sobre um toépico;

b) Pesquisa descritiva: Tem como objetivo identificar quais as
situagbes, 0s eventos, as atitudes ou as opinibes que estdo
manifestos em uma populagéo;

c) Pesquisa explicativa — Tem como objetivo identificar os fatores
que determinam ou contribuem para a ocorréncia dos fendmenos;

d) Pesquisa metodolégica: Refere-se ao tipo de pesquisa voltada
para a inquiricdo de métodos e procedimentos adotados como
cientificos;

e) Pesquisa aplicada: objetiva gerar conhecimentos a serem
aplicados na solucéo de problemas especificos; e

f) Pesquisa de intervencdo: Tem como objetivo compreender o
fendbmeno, mas também identificar formas de intervengdo no contexto
e altera-lo. (GPP-GeR MODULO VI. 2011, p. 31)

Dito isso, usamos para fundamentar o assunto deste estudo, a pesquisa
metodolégica e andlise documental, com abordagem quantitativa e qualitativa
em que buscamos mostrar o funcionamento do Programa Mulheres Mil,
instituido pelo Governo Federal, tomando como base o modelo aplicado no IFB

— Campus Taguatinga Centro.



2.1 Os participantes da pesquisa

Os participantes da pesquisa foram escolhidos de acordo com sua
atuacdo na implantacdo do programa no Campus Taguatinga Centro e também
contamos com a colaboragcdo da Reitoria do Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia de Brasilia. A entrevista semiestruturada foi direcionada
as Coordenadoras do Programa Mulheres Mil entre o periodo de 2012 e 2013,
periodo delineador desta pesquisa. Essas coordenadoras possuiam acao direta

na execucao do programa no campus de Taguatinga Centro.

Durante a elaboracédo desta pesquisa verificou-se que houve dificuldade
de que alguns dados fossem fornecidos pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Campus Taguatinga Centro, ndo sendo possivel
relacionar, por exemplo, quantas estudantes concluiram por cursos de

atendimento ao cliente e técnicas de secretariado do ano de 2013.



3 - REFERENCIAL TEORICO

3.1 Politicas Publicas

Segundo a Cientista politica Celina Souza: “Como area de
conhecimento, as politica publicas surgiram nos EUA, inventando uma nova
forma de estudos que focalizavam as produc¢des dos governos sem o vinculo
com as agdes dos Estados”. (GPPGeR MODULO 1. 2011, pg. 15).

Também a autora afirma que as politicas publicas podem ser pensadas

como:

...0 campo do conhecimento que busca, a0 mesmo tempo,
“colocar o governo em agao” e/ ou analisar essa acao (variavel
independente) e, quando necessario, propor mudancas no
rumo ou curso dessas agbes (varidvel dependente). A
formulacéo de politicas publicas constitui-se no estagio em que
0s governos democraticos traduzem seus propositos e
plataformas eleitorais em programas e ac¢des que produzirdo
resultados ou mudancas no mundo real. (GPP-GeR MODULO
I. 2011, pg. 19)

A autora explica que as politicas publicas formam juntamente com outras
acOes o0 suporte necessario de medidas dos governos democraticos para
combater a violéncia, para estabelecer o pleno desenvolvimento de um pais
dentre outras vertentes. Umas das acdes tematicas deste trabalho sdo as
acOes do Governo Federal para o enfrentamento contra a crescente violéncia

de género.

No Brasil ao longo da histéria, as Politicas Publicas promovidas pelo
Estado e pelos Governos privilegiavam apenas algumas pessoas, as
chamadas elites, com isso o restante da populacédo brasileira foi totalmente
desprezado. Colocando assim direitos has maos de pequenos grupos, ou seja,

daqueles que tinham acesso aos espacos de poder e decisdo politica no pais.



Mas foi a partir da década de 80 que surgiram os primeiros movimentos
sociais que contribuiram para a mudanca no processo de redemocratizacao do
pais, pois estes até hoje continuam a cobrar e pressionar o Estado exigindo
Politicas Publicas mais eficazes e efetivas, para garantir a cidadania e reparar
dividas histéricas com alguns segmentos sociais, como 0s negros, indigenas e
as mulheres. (GPP-GeR MODULO V. 2011, pg. 21)

Portando ficou claro que a funcdo do Estado é exercer o poder politico e
seu dever e objetivo maior deve ser sempre o bem-estar da sociedade,
prevalecendo este acima dos interesses privados e sempre incorrendo na

legalidade ao realizar o bem comum voltado para o interesse da coletividade.

Os Atos dos agentes da Administracdo Publica devem ser sempre
pautados em principios, e cabe a eles aplicar as normas do direito publico ao
elaborar e implantar uma Politica Publica que devera estar sempre prevista no
orcamento publico e respaldada pela Lei Orcamentaria. Apés 2002 houve um
avanco nas interpretacdes das normas do direito publico como na elaboracdo
de politicas de acéo afirmativa, e este se deve as parcerias com a sociedade
civil organizada, como forma de garantir maior efetividade nas politicas

publicas.

Segundo Gomes, 2001:

(...) um conjunto de politicas publicas e privadas de caréater
compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas
ao combate a discriminacdo racial, de género e de origem
nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes da
discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como a educacdo e o emprego (Gomes, 2001:
p.40). (GPPGeR MODULO IV 2011 pg. 76/7) definicio dada
por Joaquim Barbosa

Conforme descricdo do autor, as acfes afirmativas podem ser politicas
publicas realizadas em qualquer esfera do governo ou por instituicdes privadas
e visa “induzir transformacdes de ordem cultural, pedagdgica e psicoldgica,

desmanchando o imaginario de que ha supremacia de uma raca em relacéo a



outra ou do homem em relagdo a mulher’. (Gomes, 2001 pg. 44). (GPPGeR
MODULO IV 2011 pg. 76/7)

Com isso foi realizado em 2004 a | Conferéncia Nacional de Mulheres, a
qual resultou na elaboracao e aprovacao do | Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (PNPM |) pela Secretaria de Politicas para as Mulheres com o
objetivo de criar politicas publicas que atendessem as necessidades das
mulheres brasileiras e suas diversidade. (GPPGeR MODULO IV 2011 pg. 77/8)

A Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres estabeleceu para a
area do trabalho, parcerias com o Ministério do Trabalho, com a Secretaria de
Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial e com a Organizacao Internacional
do Trabalho, para a concretizacdo das metas estabelecidas no Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres. Destas realizacdes, destaca-se o Programa Pro-
Equidade de Género, com o objetivo de trabalhar junto as empresas publicas e
privadas para uma mudanca de cultura de gestdo de Recursos Humanos, de
forma a garantir as mulheres sem distingdo de raca, etnia, orientacdo sexual,
entre outras, acesso aos cargos de chefia, igualdade de tratamento, de
remuneracdo e de oportunidades. (GPPGeR MODULO IV 2011 pg. 98).

Na Educacdo, passo importante para a mudanca da atual cultura
discriminatdria, a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres idealizou o
Projeto Género e Diversidade na Escola. Neste projeto foi feito parcerias com o
Ministério da Educacédo (através da Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade/SECAD, da Secretaria de Educacdo a
Distancia/SEED, da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial/SEPPIR/PR e do Centro Latino-Americano em Sexualidades e Direitos
Humanos/CLAM/UERJ). Este projeto foi destinado a formacéo e treinamento
de profissionais de educacao nas tematicas de género, relacdes étnico-raciais,
orientacéo sexual e sexualidades. (GPPGeR MODULO IV 2011 pg. 99).

Portanto é notério que nos ultimos anos houve uma inovacao na gestao
de politicas publicas, por inaugurar uma gestdo transversal na elaboracdo e

execucdo das Politicas Publicas especificas, como foi no caso das Politicas



para as Mulheres. Deixando para tras a concepcao segmentada
tradicionalmente usada anteriormente no pais. Isto facilitou o trabalho dos
agentes publicos a direcionar seus esforcos a um problema especifico a fim de

erradica-lo.

3.2 Género

O conceito de Género no Dicionario Aurélio diz: Género - Grupo
da classificacdo dos seres vivos que reldne espécies vizinhas, aparentadas,

afins, por apresentarem entre si semelhancas constantes. (FERREIRA, 2008).

Na condigdo de seres humanos, “género diz respeito ao modo como
nossa sociedade constréi representacdes sobre ser homem e ser mulher e
pressupde que sejam naturalmente estabelecidas”. (GPPGer Mdédulo II. 2011,
pg. 14). E neste contexto que quando se diferencia homens de mulheres se
cria e se estabelece relagdes de poder, onde historicamente foram construidas
diversas formas de injusticas ao género mulher, inferiorizando-a em relagéo ao
homem em todos os sentidos. (CASTILHO-MARTIN; OLIVEIRA, 2005).

3.3 -Violéncia de Género “Mulher”

A Constituicdo Federal (CF) em seu artigo 5° - Dos Direitos e Deveres

Individuais e Coletivos assim determina:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: | - homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagbes, nos termos desta
Constituicdo. (BRASIL. CF, 1988, Art. 5)

Conforme apontam os dados da Secretaria de Transparéncia
(DATASENADO, 2013), mesmo a Lei Maria da Penha (Lei n.° 11.340, 2006)

sendo do conhecimento da maioria dos brasileiros. Contudo, no ano passado

13 milhdes e 500 mil mulheres declararam que ja sofreram algum tipo de



agressao, algumas ainda vivem com o agressor, e que continuam a sofrer com
a violéncia doméstica. Estando o pais em 7° lugar, onde mais se matam
mulheres no mundo. Motivo este que sdo necessérias politicas publicas de
combate a violéncia e medidas que possam tirar essas mulheres do dominio

masculino.

Historicamente se estabeleceu condi¢cbes desiguais, onde a mulher se
tornou dependente e refém do poder do género masculino. Porém, é sabido
gque as mulheres que estdo em condi¢cdes de vulnerabilidade econdmica
necessitam além de campanhas voltadas para o combate a violéncia, acdes
que possibilitem obter autonomia financeira e sair desse ciclo terrivel. Isto
porque muitas mulheres se sujeitam a estas condicdes por nao ter poder
financeiro para sair com seus filhos e construir uma nova vida. (CASTILHO-
MARTIN; OLIVEIRA, 2005).

3.4- Politicas Publicas — Programa Mulheres Mil

O Programa Mulheres Mil — Educacdo Cidadania e Desenvolvimento
Sustentavel teve inicio com a parceria Brasil e o Canada, e tem como
financiadores e executores, pelo lado brasileiro, a Agéncia Brasileira de
Cooperacdo — ABC, o Ministério da Educacédo, por meio da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnologia (SETEC), a Rede Norte Nordeste de
Educacdo Tecnologica, os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e Escola Técnica das Regifes Norte e Nordeste. Pelo Andian
International Development Agency — CIDA e os Colleges Canadenses. (MEC,
2011).

O Obijetivo geral é a formacéao profissional dessas mulheres em situacéo
de vulnerabilidade, das regi6es norte e do nordeste, e hoje ja esta nas 27
unidades da federacdo. Com uma formacao profissional as mulheres podem

buscar condi¢cdes melhores para si e suas familias. (MEC, 2011)



Ainda segundo o Programa Mulheres Mil — MEC, o publico alvo seria
mulheres desfavorecidas nos campos social, educacional e econdmico,
residentes em comunidades pobres e que em sua grande maioria possui 0
seguinte perfil: faixa etaria entre 18 e 60 anos; baixo nivel de alfabetizacéo;
dificuldade de aprendizagem; pobreza acentuada; condicdes de moradia
precaria; baixa autoestima e sem horizontes de vida; experiéncias educacionais
de vida negativas; histérico de emprego com baixa remuneracao e condicfes
adversas; necessidade de acesso aos servicos publicos; fragilidade da

estrutura de apoio familiar.

A meta inicial do Programa era atingir o patamar de 100 mil
mulheres/ano atendidas em cada unidade da rede federal e atingir toda a rede
federal até 2014. (MEC, 2011).

No Livro Mulheres Mil na Rede Federal Caminhos da Inclusdo, MEC
2011, as primeiras alunas a ter acesso ao programa foi no Rio Grande do
Norte, de inicio a turma foi de carater experimental, desenvolvendo atividades
na area do turismo. As atividades se encerraram em 2005 e a partir dai foi
realizado uma analise dos resultados obtidos. O objetivo seguinte seria o
convénio com o Canada e ampliar esta proposta para outros estados
brasileiros, que alcancando 13 Estados. (BRASIL, 2011, pg. 03)

Estes 13 Estados eram responsaveis em escolher a area em que o
programa desenvolveria e capacitaria as alunas participantes, ou seja,
dependendo da regido seria realizado andlises para saber que cursos ofertar e
se a Instituicdo disporia de servidor para designar nas tarefas. Nos Estados, o
eixo tecnoldgico foi escolhido de acordo com a disposicdo produtiva local e

ficou assim:

Quadro n.05: Projetos Pilotos do Programa Mulheres Mil 2006-2007

Quantidade
UF CURSO EIXO TEC.
de Alunas

ALAGOAS O Doce Sabor do Alimentos/Manipulacéo 27




Ser

Transformacao, _ )
AMAZONAS _ _ Turismo/ Camareira 51
Cidadania e Renda
Turismo / Camareira,
UM Tour em Novos . _
BAHIA _ Saude / Cuidador 122
Horizontes N
Familiar
i Mulheres de Turismo / Camareira
CEARA _ _ N 50
Fortaleza Alimentos / Manipulacéo
Alimentos /
. Alimento da Congelamento;
MARANHAO . . 95
Inclusédo Conservacéo e
Manipulagéo
PARAIBA Artesanato e Pesca Artesanato e Pesca 50
PERNAMBUCO Alimentos Alimentos 50
. Vestindo a _
PIAUI _ _ Téxtil/ Moda e Confecgéo 60
Cidadania
RIO GRANDE DO - Pesca / Beneficiamento
Casa da Tilapia . 50
NORTE do Couro da Tilapia
R Biojoias — Rede de o
RONDONIA . Artesanato — Biojoia 40
Vida
Inclusédo com .
RORAIMA . Alfabetizacéo 80
Educacao
Artesanato / Reciclaveis
Do Lixo a Cidadania
Artesanato / Cascos de
SERGIPE . 60
Pescando Mariscos
Conhecimento
Alimentos
Cidadania pela Arte Artesanato Corte e
TOCANTINS 75

Costura

Fonte: Ministério da Educacao - Secretaria de Educacéo Tecnolégica — SETEC

— Mulheres Mil na Rede Federal: Caminhos da Inclusdo. Brasilia 2011.




No total participaram dos cursos cerca de 810 mulheres, oriundas de 13
Estados do Norte e Nordeste do Brasil, todos os trabalhos desenvolvidos nas
periferias de grandes cidades e além de presidios. Observa-se que 0S Cursos
oferecidos foram adequados a cada regidao e possibilitou as participantes,
qualificacdo em diversas areas, das quais elas poderiam trabalhar como
autbnomas ou buscar uma ocupacéao formal. A diferenca ficou para o Estado
de Roraima que buscou qualificar mulheres presas, seu trabalho foi
exclusivamente em presidios. (Brasil 2011, pg. 72 a 77).

Porém segundo consta no Livro Mulheres Mil na Rede Federal —
Caminhos da Inclusdo, o convénio firmado com Canad& havia um prazo que
cessaria em 2011, dai apés um balanco do Governo Federal o Presidente Lula
definiu a continuidade do Programa através da Portaria 1.105 de 21 de julho de
2011.

3.5 Alnstituicdo Formadora foco da pesquisa

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, ou
mais conhecido como Instituto Federal de Educacao (IFB), foi criado pela Lei

11.892, de dezembro de 2008, com o0s seguintes objetivos:

| - ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes
do ensino fundamental e para o publico da educacéo de jovens e
adultos;

Il - ministrar cursos de formacgdo inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas &reas da educacéo profissional e tecnoldgica;

Il - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solugbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios
e finalidades da educacgédo profissional e tecnoldgica, em articulacdo
com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na
producéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do
desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI - ministrar em nivel de educacao superior:



a) cursos superiores de tecnologia visando a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacéo pedagdgica, com vistas na formacgéo de professores para a
educacéo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e
para a educacao profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacao de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado,
gue contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas
em educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovagao tecnoldgica. (BRASIL. Lei 11.892, 2008)

Atualmente, o IFB conta com 10 campi espalhados por todo Distrito
Federal (DF). Na Regido Administrativa de Taguatinga estd localizado o
Campus Taguatinga Centro e Taguatinga. Entretanto, conforme ja& mencionado

o foco desse trabalho foi no primeiro.

E importante destacar que cada Campus tem caracteristicas diferentes e
areas de atuacdo diferentes. Isso, para atender as necessidades de cada
regido do DF. O que orienta a abertura dos cursos em cada campus S&o as
atividades desenvolvidas na regido, identificadas por meio de pesquisa e as
orientacdes das areas do conhecimento conforme o Catadlogo de Cursos
Técnicos (MEC, 2011).

O Campus foi criado em 2011, e este situado no centro da cidade de
Taguatinga, regido que tem comeércio mais ativo do Distrito Federal, com
atividade econbmica diversificada, contando com empresas de comeércio
atacadista, varejista, prestacao de servico e industrias leves. E fica proxima a

cidade Estrutural.

Desta forma, o Campus Taguatinga Centro atua no Eixo Tecnoldgico
Gestao e Negocios, com cursos gque estdo voltados para a Gestdo Comercial.
S&o0 oferecidos cursos de Empreendedorismo com Enfase em Alfabetizacéo,
Técnicas de Secretariado e Atendimento ao Cliente, todos inseridos no

Programa Mulheres Mil e ofertado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia



e Tecnologia do Campus Taguatinga Centro, no periodo de 2012 e 2013, tempo
abrangido como foco desta pesquisa.

No mesmo ano teve inicio o Programa Mulheres Mil, atendendo
mulheres da cidade Estrutural, cerca de 100. Além dos cursos oferecidos, as
alunas podiam contar com atendimento de assistente social, auxilio financeiro

(dependendo da frequiéncia), material didatico, brinquedoteca e uniforme.

3.6 — Cidade Estrutural: local de implantacdo do Programa Mulheres Mil

A Cidade Estrutural esta localizada as margens da DF-095 (via EPCT,
conhecida como via Estrutural) e ocupa uma area de 154 hectares. O “lixdo da
Estrutural” comegou, na década de 60, apdés a inauguragdo de Brasilia e,
poucos anos depois, surgiram 0s primeiros barracos de catadores de lixo
proximo ao local. No inicio da década de 90 a invasdo contava com pouco
menos de 100 domicilios localizados ao lado do lixdo, sendo posteriormente
transformada em Vila Estrutural, pertencente a Regido Administrativa do Guara.
(HISTORIA DA VILA, 2010)

Em 1989, foi criado o Setor Complementar de Industria e Abastecimento
— SCIA ao lado da Via Estrutural, época em que se previa a remocdo da
invasao, para outro local. Vérias tentativas foram realizadas neste sentido. Em
janeiro de 2004, o SCIA foi transformado na Regido Administrativa XXV — Lei n°
3.315, tendo a Estrutural como sua sede urbana e também contando com a
Cidade do automovel, onde esta localizada a sede da Administracdo Regional.
(HISTORIA DA VILA, 2010)

A Cidade Estrutural era considerada imprépria para habitacdo, pois era
area de deposito de lixo e situa proximo ao Pargue Nacional d Brasilia, mesmo
assim em 1995 e em 1999 a Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)
aprovou leis que aprovou a Cidade Estrutural e a Vila Operéaria, que
posteriormente foram vetadas pelo Poder Executivo local. Mais em 2002 foi

publicado a Lei Complementar n°® 530 que declara a area da Estrutural como



Zona Habitacional de interesse Social e Publico, estabelecendo uma faixa de
tamponamento de 300 metros entre o assentamento e o Parque Nacional de
Brasilia. (HISTORIA DA VILA, 2010)

S6 em 24 de janeiro de 2006, a Lei Complementar n° 530 foi revogada,
dando origem a Lei Complementar n® 715, que torna a Vila Estrutural Zona
Especial de Interesse Social. Nesta Lei, o projeto urbanistico do parcelamento
urbano contempla as restricdes fisicas ambientais e medidas mitigadoras
recomendadas pelo EIA/RO, A e que integrem a licenca ambiental, devendo em
consequéncia, serem removidas as edificacbes erigidas em areas
consideradas de risco ambiental. (HISTORIA DA VILA, 2010)

Considerada uma das regides mais pobres do Distrito Federal, dado ao
tipo de domicilio que sdo barracos os quais representam 55,1 % do total de
imoveis. Este tipo de edificacao ja trouxe sérios problemas a Cidade Estrutural,
pois o material de facil combustdo em varias vezes quase trouxe Serios riscos
ao gasoduto que passa proximo a cidade. Também traz séria ameaca a area
ambiental do Distrito Federal, o Parque Nacional de Brasilia. O Parque tem
mais de 40 anos de existéncia e 30 mil hectares e é responsavel pelo equilibrio
ecoldgico do DF. (HISTORIA DA VILA, 2010)

Além disso, os catadores que foram morar na Cidade Estrutural sofrem
com a falta de infraestrutura, saneamento basico, escolas e hospitais. Com
populacdo estimada em 35 mil habitantes tem apenas duas escolas de nivel
fundamental, um posto de saude e postos da PM e da Policia Civil, e néo
possui corpo de bombeiros. (HISTORIA DA VILA, 2010)

A média de pessoas por familia € de 4,2 pessoas, ganham em média
trés salarios minimos mensais e muitos tém empregos informais e/ou séo
autbnomos. As pessoas que tira do lixdo o seu sustento vendendo o que
encontra no lixdo pode chegar a ganhar até R$ 150,00 por semana. (HISTORIA
DAVILA, 2010)

Quadro 1 — Etnia declaradas pelas alunas no ano de 2013



Etnia/Cor | Parda | Amarela | Branca | Indigena | Ndo declarou | Negra

Quant. 48 01 15 01 08 17

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

Das mulheres que ingressaram para realizarem os cursos do Programa
Mulheres Mil, 16,66% se declararam brancas; 1,11 % se declararam da cor
amarela e indigena respectivamente, e 18,88% e 53,33% se declararam da cor
preta e pardas, respectivamente.

Quadro 2 — Estado Civil das Alunas no ano de 2013

Estado Civil Casada/Uniao Divorciada | Solteira | Vilva

estavel

Quantidade 28 07 50 05

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

Destas familias muitas sdo chefiadas por mulheres, mais de 50% das
mulheres que efetivaram matriculas sdo solteiras, tém entre 2 e 3 filhos e
mantém a casa com trabalhos autbnomos, manicure, gari, catadora, diarista,
fiscal, reciclagem e separadora. Muitas, na ocasido da matricula nao tinham
concluido o ensino fundamental e 26,6 % das mulheres n&o eram

alfabetizadas.

3.7-Programa Mulheres Mil — Campus Taguatinga Centro

Criado pelo Governo Federal, o qual esta inserida no Plano Brasil sem
miséria para atender mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, foi
instituido pela Portaria n°® 1.015, de 21 de julho de 2011, do MEC, que traz os

seguintes objetivos, metas e impactos a serem alcancados pelo programa:

o Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de
mulheres em situagdo de vulnerabilidade.
o Possibilitar o acesso & educacao profissional e tecnoldgica do

alunado nao tradicional.



. Ofertar cursos e programas de educacdo profissional e
tecnoldgica, com elevagdo de escolaridade e formagéo cidada, sendo
a carga horaria minima de 160 horas.

. Articular mecanismos e conexdes para a insercdo das egressas
no mundo do trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas
associativas e solidarias e a empregabilidade.

o Estruturar e implantar o Observatério do Mulheres Mil.

. Estabelecer uma Rede de IntercAmbio de Experiéncias, de
Informagé&o e de Disseminagéao.

. Articular mecanismos e conexfes para a estruturacdo de

grupos de pesquisa e inovagado nas diversas areas do conhecimento
contempladas pelo Programa.

. Capacitar técnica e pedagogicamente equipes
multidisciplinares integrantes do Programa no dominio da
Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito das
Mulheres Mil.

. Acompanhar, monitorar e avaliar o Programa por meio do
Sistema Integrado de Monitoramento, Execug¢éo e Controle (SIMEC).
. Desenvolver e implantar o Selo de Certificacdo da Metodologia
Mulheres Mil. (MEC. Portaria n.° 1.015, 2011).

Segundo a Portaria 1.015 de 21 de julho de 2011 o Programa
inicialmente planejou até o ano de 2014, a formacdo de 100 mil mulheres,
todas possuindo o mesmo perfil: “Moradoras de comunidades com baixo indice

de desenvolvimento humano e/ou integrantes dos Territérios da cidadania”.

Dessa forma o Programa busca seguintes objetivos:

° Reduzir as desigualdades sociais e contribuir para a
erradicacdo da miséria no pais.

. Contribuir para a melhoria dos indices da equidade e
igualdade de género no Brasil.

o Reduzir os indices de violéncia doméstica.

o Melhorar a renda familiar nas comunidades em situacdo de
vulnerabilidade.

. Contribuir para 0 desenvolvimento sustentavel das
comunidades beneficiadas.

o Melhorar as relagbes familiares e comunitérias.

o Ampliar a conscientizagdo do uso sustentidvel dos recursos
naturais.

o Melhorar os indices educacionais na modalidade de educacao
de jovens e adultos.

o Contribuir para a reducéo do analfabetismo.

o Contribuir para a disseminacdo e democratizacdo da oferta

permanente de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica para o alunado
n&o tradicional.

o Contribuir para a disseminacdo e democratizacdo da oferta
permanente de Reconhecimento e Certificacdo dos saberes
adquiridos ao longo da vida. (MEC. Portaria n.° 1.015, 2011)



Como consta no Plano de Trabalho (2012) do IFB C/TAG Centro, a
Cidade Estrutural foi escolhida por ser considerada uma das regidbes mais
pobres do Distrito Federal, e a segunda maior invasao, os moradores sofrem
com a falta de infraestrutura, h& caréncia de escolas, hospitais, policiamento e
esgoto. O lixdo da estrutural apesar de apresentar um grande risco de
contaminagd@o do solo é a principal renda para muitas familias moradores do

local.

Possuindo a situacao mais critica em desenvolvimento a média de renda
per capita por familia € de 4,2 salérios por pessoa. Ainda seguindo o Plano de
Trabalho existe na cidade cerca de 30 associacdes e 20 prefeituras de quadra.
Ha apenas coleta de lixo em 20% das residéncias e as outras tém que queimar
o lixo ou enterra-lo. Sem falar que por ficarem proximo ao lixdo, os moradores

sofrem com o aparecimento de insetos e roedores em seus barracos.

De acordo com dados da EBC — Empresa Brasil de Comunicagdo em
2012 a populacdo estimada na cidade Estrutural era de 25,7 mil habitantes,
isso significa que 35,2% tinham até 14 anos e quase a metade 45,8% sao
menores de 18 anos. Comparando os dados do Plano de Trabalho do IFB
C/TAG Centro na cidade ha apenas duas escolas de nivel fundamental, o que

mostra a caréncia de escolas para alfabetizacéo.

Segunda a Coordenadora Substituta do programa entre os anos 2012 e
2013, Campus Taguatinga Centro (CTAG) ja era esperado encontrar alguma
resisténcia por parte de algumas mulheres, pelo fato de ter uma parcela que

trabalham na informalidade e no lixdo da estrutural, ndo serem alfabetizadas.

Segundo os dados da Reitoria, no periodo de 2012 e 2013 no Campus
Taguatinga Centro foi efetivada o quantitativo de vagas previstos no Plano de
Trabalho para estes anos, sendo que das mulheres matriculadas, 44% em

2012 e 45% em 2013 n&do conseguiram concluir 0s cursos.

Quadro 3 — Vagas oferecidas, total de matriculas e total de concluintes

Ano Total de vagas Total de alunas | Total de concluintes




oferecidas matriculadas
2012 100 100 56
2013 100 100 55
TOTAL 200 200 111

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

Foram ofertadas as mulheres do Programa Mulheres Mil, a possibilidade

de acesso aos estudos nas areas de: Empreendedorismo com Enfase em

Alfabetizacdo; Atendimento ao Cliente e Técnicas de Secretariado; 2013 —

Atendimento ao Cliente e Vendas e Técnicas de Secretariado.

Quadro 4 — Cursos oferecidos, vagas por curso e total de matriculas

Ano Curso oferecido| Total de vagas Total de Total de
(por curso) matriculadas | concluintes por
curso
Empreendedori
2me com 53 53 26
Enfase em
Alfabetizacao
2012 :
Atgndlmento ao 16 16 10
Cliente
Técnicas de
Secretariado sl 31 20
Atgndlmento ao 63 63
Cliente
2013 Téon 55
écnicas em
Secretariado 32 31
TOTAL 05 200 200 111

Fonte: Instituto Federal de Brasilia

Ao final do ano de 2012, primeiro ano dos cursos do Programa Mulheres

Mil, no Campus Taguatinga Centro 56alunas conseguiram concluir os cursos.

De acordo com a Coordenadora do Programa em 2012, a evaséo de 44% se

deu devido a eventuais problemas de salde, atividades laborais; problema

familiar, possuir pouca formacdo basica e por problemas para custear o

transporte até o local do curso.




Este ultimo, por meio de Termo de Cooperacdo Técnica 2012 e 2013
formalizado entre o Ministério da Educacao (MEC), por meio da Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnolégica (SETEC), e o Instituo Federal de Brasilia
(Reitoria), onde seriam repassados ao IFB os valores mensais de auxilio
financeiro as estudantes do programa que deviam cumprir em alguns critérios.
Porém, o tramite burocratico entre o envio de informacdes para recebimento
destes valores demanda muito tempo, fazendo com que algumas alunas nao

recebem em tempo habil, para custear suas passagens.

No Segundo ano (2013), houve a mesma ocorréncia de fatores que
resultou na evasdao de 45% das alunas dos cursos ofertados no Instituto

Federal de Brasilia — Campus Taguatinga Centro.

Sobre o acompanhamento, conforme informacdo do IFB ', apds a
conclusdo do curso, a instituicdo acompanharia a busca das estudantes por
vagas no mercado de trabalho e posteriormente avaliaria se as condi¢cdes de
vida das alunas concluintes melhoraram, além de verificar se prosseguiram nos

estudos.

Porém, conforme esclareceu a Coordenadora do IFB do Campus
Taguatinga Centro, 0 campus nado teve equipe suficiente para fazer um
acompanhamento de egressas. Apenas destas que se formaram tem-se noticia
gue uma estudante conseguiu colocacdo no mercado de trabalho, do curso de

Técnicas de Secretariado.

! Programa Mulheres Mil — Educacéo, Cidadania e Desenvolvimento Sustentavel; publicado em 25 janeiro 2012 15:07 —

WWW.ifb.edu.br — Campus Taguatinga Centro.


http://www.ifb.edu.br/

4 — DAS ANALISES DOS RESULTADOS

O Programa Nacional Mulheres Mil, Educacdo, Cidadania e
Desenvolvimento Sustentavel, instituido pela Portaria n.° 1.015 de 21 de julho
de 2011 integra um conjunto de acOes do Governo Federal para inclusao
educacional, social e produtiva de mulheres em situagéo de vulnerabilidade.
(MEC, 2011).

No entanto, conforme verificagcbes das acdes desenvolvidas referente o
programa implantado no IFB Campus Taguatinga nos anos de 2012 e 2013

conseguimos identificar que:

4.1 Inclusao Educacional, Social e Produtiva

O numero de evasao nos anos 2012 e 2013 de quase 50% demonstram
gue a meta em atingir o maior niumero de mulheres a sair do estado de

vulnerabilidade social esta longe de ser atingida.

Segundo a Portaria 1.015 em seu art. 4° § 1°: “Os cursos e projetos do
Mulheres Mil deverdo considerar as caracteristicas das mulheres atendidas, a
fim de promover a equidade, igualdade de género, combate a violéncia contra
mulher e acesso a educacdo....”. Porém, apesar do instituto articular junto as
mulheres da Cidade Estrutural, quais 0s cursos elas queriam cursar, um
aspecto importancia que devera ser observado é: o perfil de cada mulher, a
iniciacdo para o aprendizado, o mercado de trabalho da regido e as exigéncias

que as empresas fazem para contratacao.

A Portaria articula bem, quando diz que devem considerar cada
caracteristica das mulheres, pois cada uma tem debilidade educacional
diferente o que mostra que o programa tem que ter um objetivo especifico e
nao pode fugir do seu objetivo que é “Resgatar Mulheres da Vulnerabilidade
Social”. Assim tratar cada caso como importante, trabalhando para evitar a

evasado destas mulheres do programa é imprescindivel.



Considerando a importancia de politicas publicas que seja capaz de dar
as pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade a emancipacdo no
ambiente social e econdmico, nos traz uma reflexdo sobre o perfil das mulheres
gue ingressaram nos Ccursos. Estas irdo ter um certificado na mao, porém
ao buscar inser¢cdo no mercado de trabalho deparam com exigéncias que vao
além do que possuem. Isso requer pensarmos em ampliar o trabalho do
Programa Mulheres Mil, possibilitando a essas mulheres terminar o ensino
médio, ou seja, uma preparacao académica mais ampla e extensa para que as
mulheres possam dar continuidade ao processo de escolarizagdo. Pois o
mercado de trabalho, esta, cada vez mais competitivo, onde as instituicdes
avaliam Conhecimento, Habilidades e Atitudes.

Outro aspecto que podemos identificar € que sabemos que as
dificuldades de insercdo ao mercado de trabalho aumentam quando
consideramos elementos de condicdo social, género, idade, etnia. N&o
podemos fechar os olhos e nédo perceber que existe uma seletividade nas
instituicbes privadas, muitas vezes cruel. Pois é nessas Instituicdbes que se
concentram o maior numero de trabalhadores ativos, no Brasil. Os cursos
oferecidos pelo Campus Taguatinga Centro, a exemplo do Técnico em
Secretariado esta fora da realidade da maioria das mulheres, pois sua

segmentacao exigiu escolaridade superior as encontradas.

Segundo a Coordenadora do Programa Mulheres Mil 2012/2013, do IFB
CTAG Centro, muitas mulheres tiveram suas vidas modificadas por
participarem do programa. Notaram que estavam mais animadas por estar
participando das aulas, isso significa que a ideologia do Programa Mulheres
Mil, se realizado de maneira progressiva, podera surtir um efeito em longo

prazo positivo na vida dessas mulheres.

Outro fator importante a destacar, € que na implantacdo do Programa no
Distrito Federal, diversas parceiras importantes, poderiam ter sido efetivadas,

com outros programas da Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres, que



com certeza preencheria lacunas nos resultados obtidos como a inser¢cdo ao
mercado de trabalho das egressas.

Pois a Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres estabeleceu
para a area do trabalho, parcerias com o Ministério do Trabalho, com a
Secretaria de Politicas de Promoc¢éo da Igualdade Racial e com a Organizacgéo
Internacional do Trabalho, para a concretizacdo das metas estabelecidas no
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Neste sentido podemos destacar
a objetivo importante do Programa Pré-Equidade de Geénero, este tem
trabalhado junto as empresas publicas e privadas para uma mudanca de
cultura de gestao de Recursos Humanos, de forma a garantir as mulheres sem
distincdo de raca, etnia, orientacdo sexual, entre outras, acesso aos cargos de
chefia, igualdade de tratamento, de remuneracdo e de oportunidades.
(GPPGeR MODULO IV 2011 pg. 98).

Fato que o Campus Taguatinga Centro encontrou dificuldade, pois foram
realizadas diversas tentativas diretas de contato com a rede privada e publica,
com encaminhamento dos curriculos, com o intuito de encaminhar as egressas,
porém nao obtiveram nenhum éxito. Portanto sabemos que o processo de
busca por uma colocacdo no mercado de trabalho, sem sucesso, podera fazer
com que essas mulheres e todos os esforcos dos atores envolvidos e
comprometidos no processo sejam frustrados, repetindo assim o ciclo vicioso
da baixa autoestima, submissdo a um ambiente hostil no ambiente familiar,

dentre outros aspectos.



CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, o desenvolvimento desta pesquisa facilitou o
conhecimento das questdes apresentadas do quantitativo de mulheres
atendidas pelo Programa Mulheres Mil do IFB - CTAG Centro, como também
guantas mulheres conseguiram concluir o curso. Fator muito importante a ser
observado devido ao estado em que elas se encontravam e as dificuldades que
algumas tiveram para a continuidade do curso, e as objecbes até mesmo

familiares, que poderiam fazé-las desistir.

Relacionou também os cursos que foram oferecidos pelo Campus no
periodo de 2012/2013. E trouxe uma reflexdo sobre a importancia de
vislumbrar a regido, para verificar se a realidade dos cursos ira trazer

beneficios para as concluintes, como a insercdo ao mercado de trabalho.

Nesta etapa foi possivel constatar que politicas publicas mais
direcionadas a uma parceria com a iniciativa privada devera ser pensada, pois
sem o mesmo ficara dificil a aceitacdo destas novas profissionais no mercado

de trabalho devido a seletividade das instituicdes na hora do processo seletivo.

E notdrio que o Programa por si s6 néo trara garantia de emprego para
essas mulheres e que a elevacédo da escolaridade ndo seria da noite para o
dia, o que requer estimular essas participantes a continuidade. Fator que nos
traz a reflexdo que o Programa além de ser especifico, deve ser continuo para

alcancar o objetivo proposto no documento inicial.

Durante a elaboracéo desta pesquisa verificou-se que houve dificuldade
em obter alguns dados, tais como a quantidade de mulheres que concluiram
alguns cursos fornecidos pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Campus Taguatinga Centro, por exemplo, ndo foi possivel
relacionar quantas estudantes concluiram o curso de atendimento ao cliente e

técnicas de secretariado no ano de 2013.



Foi evidenciado, portanto, uma lacuna entre o objetivo proposto e a
realidade do programa no Campus Taguatinga Centro. Espera-se que esse
estudo possa contribua para direcionar as politicas publicas ndo com a
preocupacao de atender as exigéncias das conjunturas governamentais, e sim
alcancar, por meio de acgbes sequenciais e direcionadas, uma parcela da

sociedade excluida numa sociedade desigual.

Podemos concluir que todo o processo de mudanca de uma sociedade
tem que ser analisado por todos 0s agentes responsaveis tendo como norte o
alcance da eficiéncia e eficacia dos trabalhos, com o objetivo de trazer
qualidade de vida as pessoas, contribuindo para o desenvolvimento da

sociedade.
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UNIVERSIDADE DE BRASiI:IA
FACULDADE DE EDUCACAO

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
GENERO E RACA - GPPGeR

ANEXO _1 :TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Sr. (a) esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa
Politicas Publicas para Mulheres: programa Mulheres Mil e o efetivo aumento da
autonomia das Mulheres Mil estudantes do programa no IFB — Taguatinga Centro.

Neste estudo pretendemos Identificar quantas mulheres que se matricularam;
guais os cursos oferecidos; levantar quantas mulheres terminou 0s cursos e quantas
mulheres que participaram do curso estdo empregadas.

Para este estudo adotaremos 0s seguintes procedimentos: Abordagem
metodoldgica qualitativa e levantamento de dados por analise documental e entrevista
semiestruturada.

Para participar deste estudo vocé ndo terd nenhum custo, nem recebera
gualgquer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) sobre o estudo em qualquer
aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Podera
retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento. A sua
participacdo é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade
ou modificacdo na forma em que é atendido pelo pesquisador. O pesquisador ira tratar
a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.

Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu
nome ou o material que indique sua participacdo ndo sera liberado sem a sua
permissao.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que
uma cépia sera arquivada pelo pesquisador responsavel na Universidade de Brasilia —
Faculdade de Educacdo, e a outra sera fornecida a vocé. Caso haja danos
decorrentes dos riscos previstos, 0 pesquisador assumird a responsabilidade pelos
mesmos.

Eu, , portador do documento de
Identidade fui informado (a) dos objetivos do estudo
Politicas Publicas para Mulheres: programa Mulheres Mil e o efetivo aumento da
autonomia das Mulheres Mil estudantes do programa no IFB — Taguatinga Centro, de
maneira clara e detalhada e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
poderei solicitar novas informagdes e modificar minha decisdo de participar se assim o
desejar.

Declaro que concordo em participar desse estudo. Recebi uma copia deste termo de
consentimento livre e esclarecido.

Brasilia DF, de de 2014 .

Nome Assinatura participante Nome Assinatura
pesquisador



Apéndice A — Roteiro para entrevista semi estruturada aplicada
a Coordenadora do Programa Mulheres Mil - Campus
Taguatinga Centro (2012-2013).

OBJETIVOS

Identificar quantas mulheres que se matricularam;
Quais os cursos oferecidos;
Levantar quantas mulheres terminou 0s cursos e

Quantas mulheres que participaram do curso estdo empregadas.

Questdes orientadoras da entrevista:

1-

Quais foram as expectativas iniciais para implementacdo do Programa
Mulheres Mil do Governo Federal para o Campus Taguatinga Centro?

Porque a escolha da Cidade Estrutural para o inicio do Programa?

Como foi o contato inicial para despertar o interesse nos cursos oferecidos e
guantas mulheres se matricularam no periodo de 2012 e 2013?

Quais foram os cursos inicialmente oferecidos em cada ano e porque a escolha
destes cursos foi levada em consideragéo a opinido da populagéo local?

Tendo em vista que muitas mulheres com o perfil para ingresso no Programa
encontrariam dificuldades de permanéncia nos cursos, quais foram as acdes
tomadas pela coordenacédo do curso para incentiva-las a terminar?

Quantas mulheres conseguiram concluir a cada curso?

Levando em conta a situacdo de fragilidade da estrutura familia, o estado de
vulnerabilidade social, condi¢Bes de higiene pessoal e intelectual, a dificuldade
de aprendizagem dessas mulheres, quantas conseguiram inser¢cao no mercado
de trabalho?

Em sua analise como gestora e docente, o Programa Mulheres Mil ter sido
agregado ao também programa do Governo Federal PRONATEC irA conseguir
alcancar as mesmas metodologia que foi necesséario para o ingresso dessas
mulheres? (alfabetizacdo, carga horaria dos cursos, incentivo a continuidade de
aprendizagem, o trabalho para o aumento da autoestima e o trabalho para o
empoderamento das alunas sobre violéncia ) -superagéo e exclusdo do estado de
vulnerabilidade.

O-

O IFB trabalhou e trabalha com parcerias com a iniciativa privada para ajudar
essas alunas a ingressar no mercado de trabalho? Como foi a reacdo das
empresas contatadas, foram solicitas?



