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RESUMO

O presente trabalho académico inicia com o estudo e analise dos fatores
que interferem no processo de constru¢do da identidade étnico-racial no ambiente
escolar, com vistas a descobrir se esta contribui para que haja discriminacdo neste
ambiente e quais as suas consequéncias no ambito pessoal e no académico, para,
apos, repensar praticas pedagdgicas que possam valorizar a cultura étnico-racial e
minimizar as questbes de preconceito, discriminagdo e racismo neste espago.
Partindo do pressuposto de que a escola é um espaco de superacgdo, de construcao
de saberes, de convivéncia e socializacéo, capaz de aprofundar conhecimentos, a
mesma contribui para a formacao da identidade do estudante e € um espaco onde
nao se deve predominar o preconceito, a discriminacado e o racismo, tais questoes
devem ser desconstituidas. Para tanto, deve-se cumprir a tematica da histéria e
cultura afro-brasileira e africana na escola (Lei 10.639/2003), de forma transversal e
continua, dentro do curriculo, no planejamento especifico, pautado no Projeto
Politico Pedagodgico da Escola e ndo somente em momentos que discriminacdes,
preconceitos e racismos ocorrem, ou em datas especificas, dificultando o processo
de aprendizagem para uma educacdo anti-racista. Ademais, faz-se necessario
compreender que as relacdes nos diversos ambientes, promovem historico e
culturalmente, a discriminacdo, o preconceito e o racismo entre 0s sujeitos e que se
deve efetivar a politica federal que defende um trabalho pedagdgico efetivo para
minimizar e erradicar esses sentimentos presentes no sujeito de ndo conceber nas
suas diferencas, que sao iguais perante a lei. Quanto ao fazer pedagdgico, a escola
caminha de forma vagarosa para efetivar a politica para uma educacao étnico-racial,

porém existem os profissionais que iniciaram essa caminhada.

Palavras-chave: Raca. Identidade. Construcao. Discriminacéo. Aprendizagem.



ABSTRACT

This academic paper begins with the study and analysis of the factors that
interfere with the construction process of racial ethnic identity in the school
environment, with a view to discovering if this helps bring discrimination in this
environment and what their consequences in the personal and academic for, after
rethinking pedagogical practices that can enhance racial ethnic culture and minimize
the issues of prejudice, discrimination and racism in this space. Assuming that school
is a place of overcoming, construction of knowledge, sociability and socialization,
able to deepen their knowledge, it contributes to the formation of the identity of the
student and is a space where it should not overpower the prejudice, discrimination
and racism, such issues should be deconstituted. To do so, you must meet the
theme of history and african-brazilian and african culture in school (Law
10.639/2003), transverse and continuously within the curriculum, specific plan, based
on Pedagogical Political School Project and not only in moments that discrimination,
prejudice and racism occur, or on specific dates, making the learning process for a
anti racist education. Moreover, it is necessary to understand the relationships in
different environments, promote historic and culturally, discrimination, prejudice and
racism among subjects and that it must carry out federal policy that advocates an
effective pedagogical work to minimize and eradicate these feelings present in the
subject of not conceive on their differences, which are equal before the law. As for
the pedagogical practice, school walks leisurely way to enforce the policy for ethnic

racial education, but there are professionals who started this journey.

Words key: Race. Identity. Construction. Discrimination. Learning.
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho académico consiste no estudo e analise dos fatores
que interferem no processo de construcdo de identidade étnico-racial no ambiente
escolar, com vistas a descobrir se esta contribui para que haja discriminacdo neste
ambiente e quais as suas consequéncias no ambito pessoal (autoestima) e no
académico (aprendizagem), para posteriormente repensar praticas pedagogicas que
possam valorizar a cultura étnico-racial e minimizar as questfes de preconceito e
discriminacgéo, neste espaco.

Desta forma, partindo do principio de que o sujeito esta em constante
formacdo da sua identidade e que a mesma € construida a partir das relagbes na
interacdo com 0 outro, e esta relacdo se da através de varios segmentos sociais, tais
como a familia, a escola, a sociedade, o presente trabalho consistira na busca de
um entendimento acerca dos caminhos que levam a construcao desta identidade.

Sera analisado ainda, se a construcéo desta identidade vem engendrada
de preconceitos, discriminacdes e racismo ou as mesmas sao adquiridas e refletidas
no ambiente escolar, através do racismo a brasileira, gerando a violéncia simbdlica.

Para tanto, o primeiro capitulo versara sobre as barreiras que interferem
no processo de construcdo da identidade dos sujeitos afrodescendentes, visando
compreender como a mesma esta sendo construida e formada.

O segundo capitulo versard sobre a discriminagdo racial no espaco de
formacao dos sujeitos — a escola, levando em consideragdo a legislacdo sobre o
tema.

O terceiro capitulo procurara discorrer sobre as consequéncias da
discriminag&o, preconceito e racismo no ambiente escolar, no ambito pessoal e no
pedagdgico.

O quarto capitulo analisara as praticas pedagogicas que possam
contribuir para a construcdo e valorizacdo da cultura étnico-racial no ambiente
escolar, atravées do fazer pedagogico.

A metodologia utilizada serd a pesquisa qualitativa com efetiva
participacdo da clientela envolvida, levando em consideracdo os contextos: social,
politico e econbémico, de forma indutiva, chegando, paulatinamente, a analise dos

elementos considerados essenciais para a formacao da problemética em estudo.



10

Desta forma, sera feita coleta de dados, através de questionario a ser
aplicado para todos os segmentos (familia, docentes e estudantes) de uma Escola
Publica de Anos Iniciais em Ceilandia no Distrito Federal, bem como observacao do
ambiente escolar (sala de aula e recreio), além de entrevistas e escuta com a
clientela envolvida no Servico de Orientacdo Educacional.

Buscard, com esse método, alcancar a clientela como um todo, a saber:
no segmento pais e estudantes, apenas 0s pais e estudantes do 4° e 5° anos
responderdo o0 questionario proposto, totalizando 243 (duzentos e quarenta e trés)
questionarios respondidos. A educacéo infantil e o primeiro ciclo (1°, 2° e 3° anos)
serdo analisados através de observacfes e escuta com professores e estudantes.
Nos segmentos: docente e servidor 33 (trinta e trés) questionarios serao
respondidos.

Espera-se que, com este formato metodologico escolhido, possam-se
alcancar os objetivos propostos na pesquisa que € o estudo e analise dos fatores
que interferem no processo de constru¢do de identidade étnico-racial no ambiente

escolar.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Barreiras que interferem no processo de construcdo da identidade

dos sujeitos afrodescendentes

A formacdo da identidade do sujeito perpassa por questdes historicas,
culturais e sociais, sendo algo bastante pesquisado por antropélogos, sociologos,
filésofos, psicdlogos e estudiosos. Por outro lado, sofre influéncias culturais, étnicas,
de diversos povos, e vem sendo conquistada mediante conflitos politicos, religiosos,
culturais e raciais.

Neste sentido, um dos estudiosos que trouxe uma imensa colaboracao
sobre o tema foi Darcy Ribeiro (1995), grande pesquisador, que procurou analisar a
formacgao do povo brasileiro, relatando sobre a composicao do povo brasileiro e sua
cultura, tendo como objetivo principal ajudar o Brasil a encontrar-se a si mesmo.

Ao discorrer sobre o tema, Ribeiro (1995) pontuou que esse encontrar-se
a si mesmo, nao foi pacifico, se fez pelo entrechoque de seus contingentes indios,
negros e brancos, ao contrario, foi marcado por diversos conflitos, dentre eles:
interétnicos, virulentos, enfrentamentos predominantemente raciais, um estado de
guerra latente, que, por vezes, e com frequéncia, se tornou cruento e sangrento.

No entanto, na reflexdo sobre o que fomos e o que somos e, levando em
consideracdo as mudangas pelas quais o Brasil tem passado e estd passando,
infelizmente, a realidade atual parece mudar lentamente, prevalecendo a exposi¢ao

de Darcy Ribeiro ao declarar que:

O Brasil foi regido primeiro como uma feitoria escravista, exoticamente
tropical, habitada por indios nativos e negros importados. Depois, como
consulado, em que o povo sublusitanos, mesticado de sangues afros e
indios, vivia o destino de um proletariado externo dentro de uma possessao
estrangeira. Os interesses e as aspiracfes do seu povo jamais foram
levados em conta, porque s6 se tinha atencdo e zelo no atendimento dos
requisitos de prosperidade da feitoria exploradora. O que se estimulava era
o aliciamento de mais indios trazidos dos matos ou a importacdo de mais
negros trazidos da Africa, para aumentar a forca de trabalho, que era a
fonte de produgdo dos lucros da metrépole. Nunca houve aqui um conceito
de povo, englobando todos os trabalhadores e atribuindo-lhes direitos. Nem
mesmo o direito elementar de trabalhar para nutrir-se, vestir-se e morar.
(RIBEIRO, 1995: 447).
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Ora, ja se passaram gquase 20 anos da fala de Darcy e deparamos ainda
com um Brasil, onde a raca negra sofre limitacbes em diversas areas, tais como
educacédo, saude, habitacdo e emprego e, ainda, tem vivenciado barreiras sociais,
raciais e éticas na convivéncia entre o povo brasileiro que acarreta consequéncias
indesejadas tais como: 0 preconceito, 0 racismo e a discriminagcao racial que nos
leva a refletir sobre como esta sendo construida e formada a identidade dos sujeitos.

Outrossim, existem varias teorias sobre a formacdo da identidade do
sujeito, que na sua maioria, expde a identidade como algo que ndo se constroi
sozinha, isolada, necessita da interacdo do sujeito com o meio ao qual ele vive, o
que é confirmado por Jacques d’ADESKY (2001: 76) quando destaca que a ideia
que um individuo faz de si mesmo, de seu “eu”, é intermediada pelo reconhecimento
obtido dos outros em decorréncia de sua acao. A identidade para ele € negociada
durante a vida toda por meio do dialogo, parcialmente exterior, parcialmente interior,
com 0s outros e, a identidade pessoal ou social € formada com dialogos, adquirida
nas relagdes dialdgicas com os outros (GOMES, 2002: 3).

Compreendendo a visdo marxista de constru¢cdo do sujeito no mundo, 0
sujeito inter-relaciona com a realidade exterior e volta para o seu interior numa
dimensao dialégica para se autoconstruir. Isso significa que o meio é fundamental
para esse processo. Na medida em que ao se remeter para a realidade externa o
sujeito sofre processos de discriminacdo, ao retomar para 0 seu interior na posicao
dialogica, entre sujeito/interior, a construcéo da identidade pode ficar comprometida.

A construcdo da identidade € influenciada pelo meio social na sua
formacado, € um elo estreito que liga a relacdo consigo proprio e a relagcdo com o0s
outros. Na visdo sociolégica o sujeito interage com a sociedade, numa relacao
mediada pela cultura do mundo vivido, o que é confirmado por Sodré quando

destaca que:

Dizer identidade é designar um complexo relacional que liga o sujeito a um
qguadro continuo de referéncias, constituido pela intersec¢édo de sua historia
individual com a historia do grupo onde vive. Cada sujeito singular é parte
de uma continuidade histdrico-social afetado pela integragdo num contexto
global de caréncias naturais, psicossociais e de relacdes com outros
individuos, vivos e mortos. A identidade de alguém, de um “si mesmo” é
sempre dada pelo reconhecimento do “outro”, ou seja, a representagdo que
o classifica socialmente (SODRE, 2000: 34).

Segundo Lipiansky (1998), a identidade resulta de “um processo

complexo que liga estreitamente a relagéo consigo proprio e a relagdo com 0s outros



13

se tratando mesmo do primeiro dado da nossa relacdo com a existéncia e o mundo”
(LIPIANSKY, 1998a: 21).

Neste interim, conclui-se que é com o outro, pelos gestos, pelas palavras,
pelos toques e olhares que a crianga construird sua identidade. A partir de entao, é
capaz de reapresentar o mundo e atribuir significado ao mesmo e a si préprio.

A identidade racial ndo é diferente, também é um processo complexo,
pois entender a questdo racial significa enfrentar o tema da identidade
(Schwarcz,1999), visto que a mesma esta sendo constituida culturalmente, pois, em
termos identitarios, ha multiplas identidades em nds, dialogando, conflitando e
aflorando de acordo com circunstancias especificas que as convoquem no cenario
social, podendo pensa-las ainda, como uma producdo que nunca se completa, que
esta continuamente em processo (HALL, 1996).

O que é confirmado por Nilma Lino, quando discorre que:

Assim, como em outros processos identitarios, a identidade negra se
constroi gradativamente, num movimento que envolve indmeras variaveis,
causas e efeitos, desde as primeiras relagBes estabelecidas no grupo social
mais intimo, no qual os contatos pessoais se estabelecem permeados de
sancdes e afetividades e onde se elaboram os primeiros ensaios de uma
futura visdo de mundo. Geralmente este processo se inicia na familia e vai
criando ramificacdes e desdobramentos a partir das outras relagbes que o
sujeito estabelece (GOMES, 2005: 43).

E mais, a identidade negra € uma construcdo social, cultural e plural, um
olhar construido por um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um
mesmo grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a partir da relacdo com o outro que
deve ser considerada ndo somente na sua concepc¢ao simbolica ou subjetiva, mas
também no seu sentido politico (GOMES, 2003: 172).

Neste contexto, existem varios espacgos que interferem no processo de
aceitacao, rejeicdo e ressignificacdo do ser negro, dentre eles, podemos citar: a
escola, a familia, amigos, os espacos de convivéncia social e a politica.

Ademais, as relacdes e as representacdes que 0s jovens tém de si
mesmo, sua familia, os vinculos entre pares e as referéncias institucionais (escola,
comunidade, dentre outras) trazem informacodes significativas sobre esses universos
relacionais e, por consequéncia, evidenciam sua importancia nas relacdes de
pertencimento e identidade (AMPARO, 2012: 2).
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2.2. A familia

Segundo a Psicologia, é na familia que a personalidade de cada novo ser
humano é desenvolvida. Ela € a matriz da identidade pessoal e social, pois nela se
desenvolve o sentimento de pertinéncia que vem com o nome, e fundamenta a
identificacdo social, o sentimento de independéncia e autonomia, que permite a
consciéncia de si mesmo como alguém diferente e separado do outro (MACEDO,
1993: 63).

Ainda, ressalta que o pertencer é constituido pela participacédo da crianca
nos diversos grupos familiares ao acomodarem-se as regras e aos padrbes
internacionais, compartilhando da cultura particular da familia que se mantém
através do tempo, tais como: crencas, habitos e outros (MACEDO, 1993: 63).

Numa visdo psicanalitica/freudiana de construcao de identidade do sujeito
(Freud, 1984), o sujeito ndo nasce humano, se humaniza através de estruturas e
com a relacdo direta e primeira no ambiente familiar, haja vista o papel atribuido a
mae na construcdo de identidade do sujeito, desde a primeira infancia até a
adolescéncia. Afirma, que dores, traumas, abandonos sofridos nestes periodos
citados traz consequéncias e marcas que caminham com 0 sujeito para o resto da
vida. Cabe a familia, portanto, direcionar, interferir e contribuir com a construcéo de
sujeitos 0 mais ajustados possivel, para conviver em sociedade.

Por todo o exposto, percebe-se que ha barreiras a serem vencidas no
seio familiar, na escola e na sociedade que precisam ser desconstituidas, por
influenciar na formacédo da identidade de nossas criangas, levando-as a se sentirem
inseguras quanto a si mesmas e vulnerdveis quanto a reagirem em ambientes

discriminatorios, preconceituosos e racistas.

2.3. A escola

A educacao escolar, ndo deixa davida da sua funcédo social, sendo um
fator decisivo da humanizacdo do homem. A humanidade, constituida culturalmente,
elaborou, ao longo do tempo, instrumentos, artefatos, costumes, normas, cédigos de
comunicacdo e convivéncia como mecanismos imprescindiveis para a sua
sobrevivéncia. Esses mecanismos nao se fixam biologicamente nem se transmitem

através da heranca genética. Os grupos humanos pdem em andamento processos
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externos de transmissdo para garantir a sobrevivéncia das novas geracdes e de
suas conquistas sociais.

A escola é o local privilegiado de formacdo do ser humano, na sua
integralidade, que por sua vez, interfere na constru¢do da identidade do individuo e
da identidade negra, porque realiza um trabalho sistematico e planejado com o
conhecimento, estimulacdo na formacao de valores, habitos e atitudes, através de
uma educacao para a diversidade, bem como, comportamentos que respeitem as
diferencas e as caracteristicas proprias de grupos e minorias. Um ambiente, onde
nao é aceito qualquer tipo de discriminacdo, preconceito de raca, etnia, cor ou
género.

De acordo com Delors (2001) é espaco de construcdo de saberes, de
convivéncia e socializagcdo. Uma via que conduz a um desenvolvimento mais
harmonioso, capaz de combater formas de pobreza, exclusdo social, intolerancias e
opressdes (ABRAMOVAY, 2008: 1).

A escola para Paulo Freire (1993) deve ter uma educacao libertaria, na
qual as praticas autoritarias sejam rejeitadas e que o docente seja um lider capaz de
estimular a autonomia do estudante e sua responsabilidade. A educacao vista como
ato politico, vé a escola inserida nas relagdes politicas sociais, onde reflete e vai
refletir a sociedade e o professor é peca fundamental e tem competéncia para
ensinar, estimulando para que a aprendizagem aconteca. Cabe a ele estar em busca
de aperfeicoamento e atualizacdo em relacdo as novas descobertas da ciéncia, das
novas tecnologias e dos avancos da humanidade para garantir que a escola seja
propositiva diante dos novos desafios que a sociedade enfrenta (FREIRE, 1993).

Por outro lado, embora na escola estejam presentes a violéncia simbdlica,
0 racismo, o preconceito e a discriminacgao, ela € também um espaco de superacéao,

0 que é ratificado por Neuma Lino Gomes (2003), ao declarar que:

A escola enquanto Instituicdo social responsavel pela organizacgéo,
transmissdo e socializagdo do conhecimento e da cultura, € um dos
espagos em que as representacfes negativas sobre o negro séo difundidas,
sendo um importante local, onde estas podem ser superadas. (GOMES,
2003: 77).

No que se refere as politicas nacionais, definiu-se a obrigatoriedade do
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana nos Curriculos da Educacao
Basica, conforme a lei 10.639/2003 no sentido de que a educacao para as relacdes

étnico-raciais, da historia e cultura afro-brasileira e africana deve ser inserida, no
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espaco escolar, das varias experiéncias e linguagens de resisténcia da populacao
negra. A tematica deve ser tratada de modo a reduzir os estere6tipos e a reproducao
dos modelos que inferiorizam os estudantes que séo identificados como negros e
negros (MEDEIROS; EGHRARI, 2008: 15).

A efetividade da lei no ambiente escolar significa avancos no que se
refere a possibilidade de permissdo de construcdo de uma sociedade mais justa,
apesar de estarmos atrasados quinhentos anos na histéria. A lei considera que é no
espaco escolar, no fazer pedagogico e na efetivagdo do curriculo que ha
possibilidade de repensar as praticas pedagdgicas, com o objetivo de trabalhar a
tematica das relacdes étnico-raciais.

Portanto, sua implementacdo passa, fundamentalmente, pela capacitacao
continuada de professores e profissionais da educacdo, com o objetivo de
desconstrucdo do preconceito, discriminacao racial, racismo e seus derivados nos
espagos escolares.

Outrossim, um dos instrumentos também de suma importancia no ambito
escolar é o Projeto Politico Pedagdgico da Escola, onde sédo elaboradas diretrizes
pedagogicas, que servird como ponto de apoio durante todo o ano letivo, elaborada
com a participacdo de toda a comunidade escolar. Um momento de reflexdo e
debate onde sdo consideradas as necessidades reais da escola. Ndo é um
documento fechado, acabado. Porém, a qualquer momento, pode ter insercao
tematica, sendo um grande aliado para trazer as discussdes com a comunidade

escolar as questdes étnico-raciais, bem como a diversidade cultural.

3. DISCRIMINACAO RACIAL/PRECONCEITO/RACISMO

3.1. Conceitos

Racismo, preconceito e discriminacdo sdo temas de veiculacdo crescente
em nossa imprensa, que merecem debates constantes no ambito escolar, como
incentivo de discusséo dentro e fora deste ambiente. Faz-se necessario, conceituar
0 que seja a discriminacdo racial, o preconceito racial e o0 racismo para
entendimento historico deste processo (MUNANGA, 2005: 61).
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“Racismo é uma ideologia que postula a existéncia de hierarquia entre os
grupos humanos” (Programa Nacional de Direitos Humanos, 1998: 12). Assim
sendo, os grupos humanos se definem de forma hierarquica, se colocando em uma
perspectiva em que existe superioridade e inferioridade entre as pessoas. Para fazer
tal hierarquia elegem alguns critérios como racga/etnia, questdo financeira, social,
religiosa e outras.

O preconceito é uma opinido preestabelecida, que é imposta pelo meio,
época e educacdo. Ele regula as relagbes de uma pessoa com a sociedade. Pode
ser definido, também, como uma indisposi¢cdo, um julgamento prévio, negativo, que
se faz de pessoas estigmatizadas por estereotipos (MUNANGA, 2005: 62).

Discriminacgao racial, segundo conceito estabelecido pelas Nac¢bes Unidas
(Convencdo da ONU/1966, sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial) significa qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncias baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica,
gue tenha como objeto ou efeito anular ou restringir 0 reconhecimento, o0 gozo ou
exercicio, em condicbes de igualdade, os direitos humanos e liberdades
fundamentais no dominio politico, social ou cultural, ou em qualquer outro dominio
da vida publica (MUNANGA, 2005: 63).

A questdo da discriminacao, preconceito e racismo ligados a raca, género
e etnia, embora bastante discutida nos diversos meios: académico, social e politico,
atrelados a diversas politicas publicas direcionadas, ainda carece de muito
entendimento, acdes educativas, sociais e politicas, para que se efetive e sane tal
guestao.

Tanto assim que, frequentemente, se tem visto, ouvido e noticiado
atitudes de rejeicdo, estigmas e posturas preconceituosas contra pessoas negras,
transmitidas culturalmente e que criam barreiras sociais e fisicas, dificultando o
processo de inclusdo social, que precisam ser desconstituidos.

A historia do negro passa por sofrimentos e negacao, que vai desde a
escravidao, passando pela falsa liberdade, o branqueamento da populacdo, o mito
da democracia racial, até chegar ao racismo velado e aos preconceitos e
discriminagdes até hoje evidenciados.

Baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Africana (2005: 7) reportando ao Brasil, Colénia, Império e Republica, verificardo
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qgue, nestes periodos, foi desempenhada uma postura ativa e permissiva diante da
discriminacdo e do racismo que atinge a populacdo afrodescendente, limitando o
acesso de escravos e pessoas negras a Educacéo, restringindo inclusive o horario
de estudo, conforme Decreto n° 7.031-A de 6/09/78. Mais adiante, a Constituicdo de
1891 relegou a proposta de universalizacdo da educacdo basica, que incluiria
mestico-negros, priorizando a educacao universitaria dos filhos da elite nacional.

Cabe salientar que o Estado e a sociedade deve reparacdo para ressarcir
os descendentes africanos negros, dos danos psicolégicos, materiais, sociais,
politicos e educacionais sofridos sob o regime escravista, bem como em virtude das
politicas explicitas ou tacitas de branqueamento da populacdo, de manutencdo de
privilégios exclusivos para grupos com poder de governar e de influir na formulagéo
de politicas no pos-aboli¢éo.

Abdias do Nascimento (2005), citado no Caderno de Pesquisa

(2005: 53) aponta para a necessidade da:
[...] inclusdo do povo afro-brasileiro, um povo que luta duramente ha cinco
séculos no pais, desde os seus primordios, em favor dos direitos humanos.
E o povo cujos direitos humanos foram mais brutalmente agredidos ao
longo da histéria do pais: 0 povo que durante séculos ndo mereceu nem o
reconhecimento de sua propria condicdo humana.

Ora, tivemos muitos avan¢os neste percurso, com um olhar voltado as
pessoas negras e afrodescendentes, na elaboracao, implementacdo e avaliagao de
politicas publicas, com instituicdo de leis especificas que visam punir atitudes de
preconceito, discriminacao e injaria racial.

No entanto, fica o questionamento de tais avanc¢os nao terem atingido seu
objetivo, pois apesar de todas essas leis, verifica que € latente em nosso meio social
0 preconceito, a discriminacao racial e o racismo, levando a negacao da raca, do
pertencimento racial, da sua origem cultural, bem assim, o que esta por traz dos
preconceitos raciais, que barreiras devem ser quebradas para fortalecimento de
identidades e de direitos, eis a questao.

E, vale lembrar que no Art. 5°, paragrafo XLII da Constituicdo Brasileira
consta que “a pratica de racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito
a pena de reclusdo, nos termos da lei”. No entanto, muitas vezes, as pessoas
praticam esses crimes e ficam impunes, tendo em vista, 0S mesmos serem

considerados somente como atitude preconceituosa.
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3.2. Discriminagéo, preconceito e racismo no espago escolar

O espaco escolar é de aprendizagem e de socializag&o, tanto assim o €
que, para Wallom (1973) a crianca € um ser ligado a fatores sociais e estes
influenciam em sua vida. Tanto, que os professores procuram planejar suas
atividades buscando trazer o conhecimento que a crian¢ca tem no meio em que vive,
englobando ai, a cultura e a familia, com vistas a uma aprendizagem sG4cio
interacionista, ou seja, a aprendizagem através do conhecimento do seu “mundo
exterior”.

Ainda, Wallon considera que o sujeito € formado a partir de varios fatores,
quais sejam: cognitivo e afetivos com relacfes socioafetivas, emotivas, sentimentais
e afetivas. Isto se d4 em diversos ambientes. No ambiente escolar é através da
convivéncia dos sujeitos com o outro que sao afirmadas ou néo sua afetividade.

O professor entdo deve estar atento as diversas formas de expressao dos
sentimentos das criancas e a0 mesmo tempo pensar em metodologias que pautem
pela construgdo do conhecimento e, que respeite esse espaco interior da crianca.

Para Vygostky (1978), o processo de constru¢cdo do conhecimento do
sujeito se da a partir da interacdo sujeito e meio, sendo que o sujeito que a crianca
busca sempre é mais experiente, pois ele agrega a este, acreditando na

possibilidade de sempre aprender, € a zona de desenvolvimento proximal. Esse

conhecimento é baseado nas relacdes sociais:

E pela mediacdo dos outros, pela mediacdo do adulto que a crianga se
incumbe de atividades. Absolutamente tudo no comportamento da crianca
esta incorporado e enraizado em rela¢des sociais. Desse modo, as relacdes
da crianca com a realidade séo, desde o inicio, relagbes sociais.”
(VIGOTSKY apud HARRY, 2003: 29).

Quando a crianca chega ao ambiente escolar a tendéncia € agregar-se,
organizar-se em grupos, busca seus pares conforme suas afinidades. Quando estas
ndo sao aceitas por diversas especificidades, dentre elas raciais, o processo de
construcdo de conhecimento pode ficar comprometido.

Neste espaco de socializacdo e aprendizagem que € a escola,
infelizmente, a questdo do preconceito, da discriminacdo racial e do racismo ocorre
com posturas preconceituosas e discriminatérias nas relacbes do meio entre
discente/discente, discente/docente, familia/docente, ndo estando isenta das marcas

do racismo.
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O texto Género e Diversidade na Escola: Formacédo e professoras/es em
Género, Sexualidade, Orientacdo Sexual e relacbes étnico-raciais (2009: p. 241)
discorre que, muitas vezes, neste espacgo na tentativa da neutralidade, a fim de nao
discriminar, a escola realizou o contrario: naturalizou desigualdades, fortaleceu a
imagem de inferioridade de negros/as e indigenas e a de superioridade do branco,
conseguentemente, ao olhar para o ser humano em geral, desumanizou, invisibilizou
a maior parte de seus estudantes, negando, desta forma, a diversidade étnico-racial.

E mais, evidencia um racismo a brasileira, de forma sutil e invisivel, bem

discorrido por Henriques (2004: 97) ao afirmar que:

. 0 racismo estrutural brasileiro, geralmente negado e ocultado, institui
mecanismos e praticas discriminatérias no interior da escola. Para além das
desigualdades de classe, apresentam-se, de forma explicita as
desigualdades raciais.

Finalmente, na sua maioria, ndo sabem lidar com situagdes corriqueiras
no espaco escolar, com atitudes de preconceito, ao ndo posicionar-se diante de
atitudes discriminatodrias e racistas que lhe sdo apresentadas: evitar falar sobre o
assunto; falta de planejamento de aula sobre a tematica e por falta de formacéo
profissional.

E uma tematica que deve ser discutida e apresentada a comunidade
escolar, com vistas a repensar paradigmas, valores, crencas, as quais fomos
educados, pois ninguém nasce racista, mas torna-se, devido a um processo de
negacéo da identidade e de “coisificacdo” dos povos africanos, sendo de extrema
importancia a compreensdo do processo de resisténcia do povo africano na
manutencao de suas tradi¢des culturais.

Em pesquisa realizada no espaco escolar da rede publica de ensino de
anos iniciais em Ceilandia no Distrito Federal, sobre a tematica, através de
questionarios e entrevistas, percebe-se que é possivel fazer algumas analises.

Segue o relato a partir da pesquisa.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. Andlise de Levantamento de Dados

A analise de levantamento de dados em pesquisa foi realizada em uma
Escola Publica de Anos Iniciais em Ceilandia no Distrito Federal, no més de maio de
2014. Teve como objetivo estudar e analisar os fatores que interferem no processo
de construcdo de identidade étnico-racial no ambiente escolar, com vistas a
descobrir se a construcdo da identidade contribui para que haja discriminacdo ou
nao neste ambiente e quais as suas consequéncias no ambito pessoal (autoestima)
e no académico (aprendizagem).

Para posteriormente, repensar praticas pedagogicas que possam
valorizar a cultura étnico-racial e minimizar as questbes de preconceito e
discriminacdo, neste espaco escolar, envolvendo a comunidade. A primeira anélise
abordada sera o segmento docente.

Em relacdo a primeira questdo levantada referente a qual raga/etnia o
sujeito se define do total de entrevistados 37,5% definiram que sdo brancos, 12,5%
definiram que s&o negros, 56,25% definiram que sdo miscigenados.

Apesar de serem perceptiveis a afrodescendéncia dos entrevistados,
muitos auto se declararam como miscigenados.

No que se refere a questdo que ja sofreram ou ndo a discriminacao
étnico-racial, 37,5% afirmaram que ja sofreram algum tipo de discriminacéo e 62,5%
afirmaram que néo.

No quesito, existe discriminacdo em relacdo a raca no seu ambiente de
trabalho, 75% afirmaram que ha discriminacdo entre estudante/estudante, 18,75%
afirmaram que existe discriminacdo entre responsavel/professor, 18,75% afirmam
que existe discriminacdo entre estudante/professor, 31,25% declaram haver
discriminag&o entre servidor/servidor e finalmente, 25% deixaram de responder. Na
questdo professor/estudante todos o0s entrevistados acham que nao existe
discriminacdo. Questdo a analisar, pois na escuta no Servico de Orientacao
Educacional ha queixas, por parte de pais e estudantes.

Na questdo referente as barreiras que interferem no processo de
construcdo da identidade dos estudantes, os docentes responderam que 31,25% o
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fator fundamental é a raca, 50% afirmaram que é a aparéncia fisica, 31,25% questéo
financeira, 12,5% questéo de género e 12% deixou em branco.

Quanto a discriminacdo e preconceito racial interferirem na construcao da
aprendizagem do estudante, 18,75% disse que sim e 75% consideram que n&o e
6,25% afirmaram que as vezes ha interferéncia.

Sobre as estratégias utilizadas para sanar a discriminacdo e preconceito
racial em sala de aula, 18,75% afirmou fazer intervencbes necessérias quando
ocorrem, 12,5% afirmou que néo percebe a discriminacao e preconceito em sua sala
de aula, 50% afirmou que faz as intervencdes quando necessarias e planejam
atividades diversificadas para trabalhar o tema, 12,5% afirmou fazer intervencdes
necesséarias quando ocorre e encaminham a situagdo para os servi¢os de apoio da
escola para providéncia e finalmente 6,25% afirmou que faz intervengdes
necessarias, planejam atividades necessarias e encaminha o problema para o
servico da escola.

Na questao referente ao que o professor tem feito na pratica pedagdgica
para atender a politica de construcdo e valoriza¢do da cultura étnico-racial, prevista
na lei 10.639/2003, 68,75% dos professores citados afirmaram que trabalham a
tematica de forma transversal através de histérias, leituras, projetos de
sensibilizacdo e conscientizagdo, musicas, filmes, conversas informais nas rotinas,
busca atender as faixas etarias no planejamento e 2,5% afirmam que trabalham em
um ou outro momento ou apenas na semana de consciéncia negra em novembro e
por fim, 6,25% afirmam que cumpre a lei da melhor forma possivel, mas que esta
tematica deve ser abordada de forma natural, ndo coercitivamente.

Por conseguinte, percebe-se que quando a maioria afirma que a
discriminac&o e preconceito racial ndo interferem na construcédo da aprendizagem do
estudante, e 68,75% dos professores afirma cumprir a lei, duas questdes ficam meio
que mascaradas, ou essa escola € perfeita em relacdo a percepcédo do outro com
sua diversidade, ou, na prética a politica prevista na lei 10.639/2003, ndo €
trabalhada, mesmo que afirmem o contrario.

Uma maioria significativa afirmou fazer somente intervencdes necessarias
quando ocorrem situacdes de discriminagdo e preconceito, significa que a tematica
ndo vem sendo trabalhada de forma continua e transversal e, ainda, alguns

declararam so trabalharem na semana da consciéncia negra, 0 que é preocupante.
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No segmento dos responsaveis na questdo referente ao declarar sua
raca/etnia 43,26% afirmaram ser da raca branca, 24,03% negros, 39,76%
miscigenados e, 1,92% n&o responderam.

Em relacdo & questdo, se sofre ou ndo discriminacdo racial, 90,38%
afirmou que néo, 7,69 % afirmaram que sim e 1,92% n&o respondeu.

Quanto o questionamento sobre existir discriminacdo em relacdo a
raca/etnia no ambiente familiar 0,96% afirmou que existe entre pais e filhos, 0,96"%
afirmou existir entre filhos e pais, 8,65% entre irméos e irmés, 32,69% entre outros
membros da familia, 48,7% nao responderam, 8,65% afirmou que nao existe
discriminacdo no ambiente familiar.

Em relacdo a questdo acerca da discriminacdo no ambiente familiar,
5,76% afirmou que existe em relacdo a questéo racial, 6,73% afirmou que existe em
relacdo a aparéncia fisica, 11,54% afirmou que existe em relacdo a questao
financeira, 55,71% afirmou nao existir discriminacdo, 0,96% n&do respondeu e
referente a questéo género/sexo ndo existe discriminagao.

No que concerne ao reforco da discriminacdo, 4,80% afirmou ser no
ambiente familiar, 11,53% no ambiente escolar, 35,57% pelo meio social, 31,73%
todos os meios discriminam e 6,73% nao responderam.

Quanto a interferéncia da discriminagédo racial na educacdo dos filhos,
9,61% afirmou que sim, 88,46% afirmaram que nao e 1,92% né&o responderam.

No quesito estratégias utilizadas para sanar a discriminacdo e o
preconceito na familia, 31,73% afirmou ndo perceber discriminacéo e preconceito no
ambiente familiar, 11,53% nao utiliza nenhuma estratégia, 45,19% conversa sobre o
assunto quando ocorrem, 2,88% afirmam que a responsabilidade € da escola para
trabalhar a tematica, 2,88% né&o responderam, 1,92% nao percebe e nao utiliza
estratégia, 3,84% nao percebe e ndo conversa sobre a questao.

Analisando as questbes, €& possivel perceber que uma minoria se
reconhece como negro e quase metade se declarou branco.

Quase 100% dos entrevistados, incluindo os negros, declararam nunca
ter sofrido discriminacéo.

A maioria acredita que a discriminagdo e 0 preconceito racial nao
interferem na educacdo dos filhos, porém 32,69% afirmam que existe discriminagéo
entre outros membros da familia e que somando os dados levantados referentes a

raca, aparéncia fisica e financeira, da um total de 24,2% isto significa que existe
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discriminacdo, mesmo afirmando que nédo, e eles ndo se reconhecem enquanto
negros ou miscigenados.

No segmento estudante, em relacdo a definicdo de raca e etnia, 25,89%
definiram como branco. Aproximadamente 17,98% se declararam como negros e
56,11% como miscigenados. Quando perguntados se ja sofreram ou nao
discriminacao étnico-racial 22,30% afirmaram que sim. 75,53% disseram nao, 2,15%
nao responderam.

No quesito que tipo de discriminacdo vocé ja sofreu 13,66% afirmou que
foi em relacéo a raca, 26,61% aparéncia fisica, 8,63% questdo financeira, 11,51%
género e 35,97% nao responderam.

Referente & existéncia de discriminacdo no ambiente escolar 75,53%
afirmou que existe e 23,74% afirmou que nao, 0,71% n&o respondeu. Em relacdo &
discriminacdo no ambiente familiar, 12,94% afirmou que existem, 87,05% nao,
2,14% nao respondeu. Em relacdo ao que se sentem quando sdo discriminados,
23,02% afirmou que ficam tristes 48,20% afirmou ndo se importar e 10,07% afirmou
que ficam apenas chateados, 2,15% afirmou que fica triste, mas nao se importa e
15,09% nao responderam.

A equipe do Servico de Orientacdo Educacional é atuante nesta escola,
percebe-se entdo, que diante de véarias queixas, ha situacdes referentes a questédo
racial e outras e que é visivel a presenca significativa da raca negra. No entanto, no
questionario, referente a questado raca e etnia, a maioria ndo se reconhece como
negra, ficando assim evidenciada que a cor da pele influencia diretamente na
construcdo da identidade do estudante negro, uma vez que ele nao se identifica
enquanto negro. Este aspecto cultural é relevante, onde o sujeito ao ser perguntado
sobre qual é a sua raga, o entrevistado responde, a minha cor € branca ou parda e
nunca negra, mesmo sendo afrodescedente, questdo observada entre professores e
servidores, que deve ser pontuada na relacdo de construcéo de aprendizagem do
estudante, pois se o professor ndo tem sua identidade da negritude conservada, nao
€ possivel auxiliar o estudante na construcao da identidade do mesmo.

Outra guestdo relevante é que os sujeitos, além da questdo histérica e
cultural de ndo se perceber enquanto negro, na pesquisa ficou claro que todos
sofrem quando séo discriminados, sendo assim é preferivel fazer op¢do em dizer
que € branco ou pardo. Ademais, a construcdo da identidade do sujeito fica

comprometida, a medida que, emocionalmente, ele é impedido de se declarar-se
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como tal, pois ser negro, numa sociedade preconceituosa é considerado ser pessoa
feia.

Por outro lado, percebe-se também que em relagdo a discriminacdo no
espaco escolar muitos nao tém a consciéncia do significado de agfes sofridas, ndo
sabendo discerni-las, pois somando os tipos de discriminacdes sofridas (raca,
aparéncia fisica, financeira e de género), tem-se 62.12%, isto significa que, mesmo
quando muitos afirmam n&o sofrerem discriminagao, tal percentual demonstra o
contrario, sem contar ainda, com os que ndo souberam responder.

Questdo preocupante é apresentada sobre a discriminacdo no ambiente
escolar, a maioria afirmou que a discriminacdo existe atrelada a demonstracdo de
sentimentos quando sofrem algum tipo de discriminacao.

No segmento funcionarios/servidores da carreira assisténcia e outros
quanto a raca e etnia, 29,41% se definem como branco, 29,41% como negro e
41,17% como miscigenado. Se ja sofreu algum tipo de discriminacdo 29,41%
afirmaram que sim. 70,58% afirmaram que ndo. Em relag&o ao tipo de discriminacao
sofrida, 17,64% afirmou ter sido racial, 23,52% aparéncia fisica e 11,75% género e
41,17% se omitiram. Em relacdo a discriminacdo no ambiente escolar 70,58%
afirmou que existe, 29,41% disse que ndo e em relacado a discriminagcdo no ambiente
familiar 32,29% afirmou que sim e 64,70% afirmou que ndo. Com relacdo ao que se
sente quando é discriminado 35,29% afirmou que fica triste, 29,41% disse que ndo
se importa e 11,76% n&o quis responder.

Em relacdo a questdo de discriminacdo, muitos ainda sofrem com a
questdo e que se somarmos a quantidade referente ao tipo, raca, aparéncia fisica,
financeira e género temos um total de 52,76% que j4 sofreu algum tipo de
discriminacdo, mesmo quando muitos afirmam que nao.

Questdo importante a observar é que, em relagcdo a discriminacdo no
ambiente escolar, afirmaram de forma expressiva que ela existe e que no ambiente
familiar a discriminagdo é menor, e que existe numero significativo que demonstram
tristeza quando séo discriminados.

As entrevistas e escutas realizadas, também evidenciaram: a existéncia
de preconceito, discriminacdo e racismo no ambiente escolar, poréem de forma
velada; a existéncia de barreiras a serem vencidas no trabalho com a temética
diversidade e relagbes étnico-raciais, no ambiente escolar, de ambito pessoal

(valores e crencas) que impedem o trabalho a ser desenvolvido na escola; a
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necessidade de preparacdo e aperfeicoamento profissional para vencer essas
barreiras e por fim, a necessidade de projetos especificos relacionados a tematica.
Em relacdo a pratica pedagogica para uma educacédo antirracista, ha duas
professoras participando de cursos voltados as questdes de Género e Diversidade
na Escola, da Universidade de Brasilia, com vistas a formacao de professoras/es em
Género, Sexualidade, Orientacdo Sexual e RelacBes Etnico Raciais e tem
relacionado a teoria aprendida no curso a sua pratica escolar, bem como tem
desenvolvido oficinas tematicas, com seus estudantes, com interesse de
posteriormente, desenvolver projetos sobre a tematica em parceria com o Servigo de

Orientacdo Educacional.

5. CONSEQUENCIAS DA DISCRIMINACAO, PRECONCEITO E RACISMO NO
AMBIENTE ESCOLAR

A discriminacdo e o0 preconceito causam sofrimentos fisicos e
psicolégicos, afetando a autoestima e causando sofrimentos, tais como tristeza,
depressao ou aflicdo, desinteresse pelos estudos e baixa autoestima, dentre outros.
E comum nos ambientes escolares acontecerem indices significativos de evasio
escolar, reprovacdo e em muitas situacées, sado criangcas que em um momento ou
outro podem ou néo ter sofrido processo de discriminacdo, preconceito e/ou racismo

que afetam diretamente a autoestima e a aprendizagem.

5.1. Autoestima

A autoestima significa como vocé se sente com relagcdo a vocé mesmo, a
confiangca na nossa capacidade de pensar, na habilidade de dar conta dos desafios
da vida. E um sentimento interior que leva a pessoa reconhecer que é bom e amado.
Isto ndo tem nada a ver com ser 0 mais rapido, o mais inteligente ou a crianca mais
admirada para ter uma boa autoestima.

A autoestima tem a ver como o amor préprio. Quando uma pessoa tem
um amor préprio elevado, ele é eficaz, produtivo, capaz, aceito. Ela é a precursora

da confianca em si mesmo. Alguns fatores afetam a autoestima, pois a mesma se
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baseia nas experiéncias “Unicas” e nas relacbes interpessoais que a pessoa
estabelece em casa, na escola, no trabalho, na vida social e na sociedade.

A baixa autoestima é detectada quando a pessoa sente-se ineficaz, inutil,
incompetente e rejeitado € porque esta com um amor proprio baixo e,
consequentemente, traz falta de confianca em si mesmo, soliddo, imagem errénea
de si mesmo e dos outros e mau desempenho nas tarefas. E influenciada por fatores
internos, quais sejam: ideias ou crencas, praticas e comportamentos e fatores
externos: mensagens verbais, ndo verbais, repassadas por familiares, professores,
grupo social, organizacoes e etc.

Dependendo das situacGes de discriminacdo, preconceitos e racismo,
pode haver sofrimento, frustracdo e comprometimento no desenvolvimento e
fortalecimento da baixa autoestima.

Uma professora do 2° ano do Ciclo do Ensino Fundamental, em
entrevista, relatou com tristeza e decepcédo, que ocorreu uma situacdo em sala de
aula, envolvendo uma estudante sua, que caracterizou como racismo, pois ela é
negra. Segundo a professora, sua estudante Carla, nome ficticio, foi matriculada em
sua turma e negava-se a desenvolver as atividades de sala. A professora
desenvolveu um projeto de incentivo em sala, que consistia em: se a crianca
terminar a atividade ganha um adesivo de carinha feliz. No entanto, mesmo com
esse incentivo, ndo conseguiu que a estudante desenvolvesse a atividade, ao
contrario, queria ganhar o adesivo sem cumpri-las, além de dizer que queria ir
embora.

Posteriormente, a professora foi chamada a Direcdo, pois o tio da
estudante queria conhecé-la. Ao direcionar a sala da diregdo, ouviu o tio falar de
forma pejorativa: ah! Essa ai é a professora? Chegando a direcéo, foi questionada
pelo tio da estudante sobre a sua formacéo, seus cursos e disse que a sobrinha ndo
estava suportando ficar em sala de aula com a professora, solicitando que a Direcao
mudasse a estudante de turma. A diretora disse que néo iria fazé-lo, pois, além de
nao ter vaga, a crianca estava passando por fase de adaptacdo. O tio neste
momento solicitou 0 nome e a matricula da professora e disse que ia resolver a
situacao na Regional de Ensino. A professora, sem constrangimento, disponibilizou
as informacdes ao tio e disse que 0 mesmo poderia ir onde quisesse. A partir desta
data, a estudante ndo mais compareceu as aulas. A mae esteve na escola, pediu

desculpas pelo comportamento do irméao e transferiu a aluna. Numa situacdo de
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desabafo e com muita tristeza, a professora acredita ter ocorrido uma situacédo de

racismo, por parte da aluna e do tio, por ser da raca negra.

5.2. Pedagogicas

Esses sentimentos de tristeza, decepcdo que vem a tona quando vivencia
situagcdo de preconceito, discriminacao racial e racismo, além de afetar a autoestima,
no ambiente escolar, reflete no processo de aprendizagem, com desatencao,
dificuldade de aprendizagem e outros.

Historicamente, em relacdo a educacdo ja sdo preocupantes as
estatisticas educacionais para o estudante negro, tendo em vistas a falta de
oportunidades que lhe foram negadas, nos diversos campos, a saber: educacional,
social e de saude. No campo educacional, as estatisticas sdo confirmadas e
alimentam um quadro desfavoravel dos negros em relacdo aos brancos, resultantes
em parte, das discriminagcdes raciais e da veiculagcdo de ideias racistas, neste
ambiente.

A discriminacdo, o preconceito e o racismo, além de prejudicar a
aprendizagem, causam desinteresse pelos estudos, repeténcia e até evasao
escolar, se nao for detectado em tempo, confirmando a importancia do papel da
escola em trabalhar as relacBes interpessoais, respeitando as diversidades e

promover esse didlogo dentro do ambiente escolar.

6. PRATICAS PEDAGOGICAS QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA A
CONSTRUGCAO E VALORIZACAO DA CULTURA ETNICO RACIAL

As préaticas pedagogicas que norteara o trabalho do professor em sala de
aula sédo os parametros curriculares nacionais para a educacao das relacdes étnico-
raciais e a lei 10.639/2003-MEC que estabelece a obrigatoriedade do ensino de
histéria da Africa e cultura afro-brasileiras e africanas nos Curriculos da Educagéo
Béasica, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de forma

efetiva, durante todo o ano letivo, pautando suas a¢des ainda, nos livros didaticos e
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na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico que reflita uma educacdo para a
diversidade étnico-racial, a saber:

LEI N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003.

Altera a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagédo nacional, para incluir no curriculo oficial da
Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 12 O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2°0Os contetidos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira seréo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacéo Artistica e de Literatura e Histdria Brasileiras.

§ 3% (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra'."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Replblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque (www.planalto.gov.br).

6.1. Pratica pedagdgica para as relacdes étnico-raciais

A pratica pedagogica se da através de dois sujeitos envolvidos:

o estudante, sujeito do processo educacional que vive e convive em
situacdo de igualdade com pessoas de todas as etnias, vendo a histéria do
seu povo resgatada e respeitada e o professor, € o sujeito do processo
educacional ao mesmo tempo aprendiz da tematica e mediador entre o/a
aluno/a e o objeto de aprendizagem, no caso, os contetdos de historia e
cultura afro-brasileira e africana, bem como a educacdo das relacdes
étnicas raciais (BRASIL, MEC 2006: 66).

N&o resta duvida de que o professor € peca fundamental para que a
aprendizagem aconteca nas diferentes dimensdes: social, cognitiva, emocional e
motora, além de mediar o conhecimento acumulado em uma determinada cultura
(conhecimento do mundo e de si mesmo), onde deve propiciar estimular e provocar

o desenvolvimento da crianga.
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6.2. Solugcdes/Estratégias

Inicialmente, a prética escolar deve estar pautada em uma educacgéo anti-
racista e para tanto, as Orientacdes para a Educacdo das Rela¢es Etnico-raciais
(BRASIL, MEC, 2006: 70-72) traz alguns pontos basicos que poderdo fazer parte
das reflexdes/acbes no cotidiano escolar, com vistas ao trato pedagdgico da

diversidade racial, sdo eles:

A questdo racial como conteddo multidisciplinar durante ano letivo;
Reconhecer e valorizar as contribuicdes do povo negro;

Abordar as situacfes de diversidade étnico-racial e a vida cotidiana nas
salas de aula;

Combater as posturas etnocéntricas para a desconstrucéo de estereotipos e
preconceitos atribuidos ao grupo negro;

Incorporar como contetdo do curriculo escolar a histéria e cultura do povo
negro;

Recusar o uso de material pedagdgico contendo imagens estereotipadas do
negro, com postura pedagdgica voltada a desconstrucdo de atitudes
preconceituosa e discriminatéria e, por fim,

Construir coletivamente alternativas pedagdgicas com suporte de recursos
didaticos adequados.

Atrelado a estas orientacfes faz-se necessario comecar a repensar esta
pratica partindo da formagdo dos professores, com cursos direcionados as
tematicas: étnico-raciais, ética, solidariedade, cidadania e diversidade cultural e
religiosa.

Mediante Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e
africana (2005: 8) o Governo Federal passou a redefinir o papel do Estado como
propulsor das transformacdes sociais, reconhecendo as disparidades entre brancos
e negros em nossa sociedade, bem como a necessidade de intervencao, assumindo
o compromisso de eliminar as desigualdades raciais, um importante passo para a
afirmacéo dos direitos humanos béasicos e fundamentais da populagcéo negra.

Neste interim sancionou em marco de 2003 a Lei 10.639/2003-MEC que
estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria da Africa e cultura afro-brasileiras
e africanas nos Curriculos da Educacdo Basica, Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, 2005 de forma efetiva e criou a SEPPIR (Secretaria de
Politicas de Promocgéo da Igualdade Racial), que elabora e articula junto a 6rgdos
publicos e outras instituices, politicas de promocéao da igualdade e de protecao dos
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direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populacdo negra,
afetados por discriminacao racial e demais formas de intolerancia.

Orgéo este de maior importancia na execucédo de planos, programas e
projetos voltados a promoc¢do da igualdade racial, que estdo a disposicdo da
educacao para dar cumprimento a Lei 10.639/2003.

Desta forma, tal tematica deve fazer parte do dia-a-dia escolar, com
planejamentos direcionados, servindo, inclusive como documento norteador de tal
pratica na orientacdo e formulacdo de projetos educacionais empenhados na
valorizacéo da histéria e cultura dos afro-brasileiros e africanos.

Todavia, devem ser consideradas, ainda, as legislacées penais acerca da
tematica, no que concerne a discriminacdo e preconceito, que subsidiardo o
trabalho, pois as punicdes referentes aos crimes de Injdria Racial previsto no artigo
140, 83°, no Titulo I, capitulo V, da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro — “Dos
Crimes Contra a Honra” e o crime de Racismo constante do artigo 20 da Lei n°
7.716/89 devem ser conhecidas e estudadas.

Ademais, outras legislacdes tidas como referéncia sdo importantissimas
no estudo, sao elas: a Lei Cal e o Estatuto da Igualdade Racial. Também, existem
diversos planos, projetos e programas trabalhando a tematica étnico-racial, nas suas
diversas ramificacfes. Um deles é o Programa “A Cor da Cultura” cujo objetivo é
valorizar o patrimonio cultural afro-brasileiro e reconhecer a contribuicdo da
populacdo negra a sociedade brasileira dando visibilidade a sua historia néo
associada a escraviddao, que disponibiliza materiais didaticos que subsidiara o
trabalho com a tematica.

O programa “A Cor da Cultura” € um projeto surgido em 2004, cujo
objetivo é valorizar o patriménio cultural afro-brasileiro e reconhecer a contribuicao
da populacdo negra a sociedade brasileira, dando visibilidade a sua histéria ndo
associada a escraviddo, onde, varias instituicdes publicas e privadas se reuniram
com o objetivo de desenvolver um conjunto de produtos destinados a acao
pedagogica, em escolas publicas, relativa a implementacdo da Lei 9394/1996, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) alterada pela lei 10.639/2003 (que
estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileiras e
africanas nos Curriculos da Educacdo Bésica), tais como: a oferta de materiais
didaticos e audiovisuais sobre a cultura afro-brasileira, bem como a capacitacao de

professores para 0 seu uso em sala de aula.
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Tal projeto, ainda,

prevé uma série de agbes culturais e educativas com foco na producgéo e
veiculacdo de programas sobre o histérico de contribuicdo da populagdo
negra a sociedade brasileira. Esta produgdo, transformada em material
didatico, aplicado e distribuido as escolas publicas, devera ampliar o
conhecimento e a compreensao sobre a histéria dos afrodescendentes e
histéria da Africa e, assim, contribuir para os objetivos previstos na Lei
10.639 — que trata especificamente sobre este assunto — venham a ser
satisfeitos.” (Avaliacdo do Projeto A cor da Cultura) que servirh como
subsidio no presente projeto.

Por fim, a abordagem dessa tematica deve ser uma pratica escolar e nao
ser trabalhada somente quando se deparam como questdes de discriminacéo,
preconceito e racismo, respeitando, inclusive, a transversalidade e a continuidade da
mesma durante todo o ano letivo.

Para tanto, o educador deve se interessar e se preparar sobre a tematica,
para ser multiplicador e construir praticas pedagoégicas de combate a toda forma de
discriminacdo, preconceito e racismo, pois assim o fazendo, ele ird contribuir para a
construcdo de uma escola democratica, onde ndo € aceito qualquer tipo de

discriminacgé&o, preconceito e racismo. Nilma Lopes destaca ainda que:

Cabe ao educador e a educadora compreender como os diferentes povos,
ao longo da histéria, classificaram a si mesmos e aos outros, como certas
classificagbes foram hierarquizadas no contexto do racismo e como este
fenbmeno interfere na construcdo da autoestima e impede a construcdo de
uma escola democréatica (GOMES, 2003: 77).

E, finalmente, desconstituir qualquer aspecto negativo que se tenham

sobre a temética racial, implicando para isto:

um posicionamento e a construcdo de praticas pedagdégicas de combate a
discriminacgdo racial, um rompimento com a “naturalizacdo” das diferencas
étnico/raciais, pois esta sempre desliza para o racismo biolégico e acaba
por refor¢ar o mito da democracia racial. Uma alternativa para a construgéo
de préticas pedagodgicas que se posicionem contra a discriminacao racial é
a compreensdo, a divulgacdo e o trabalho educativo que destaca a
radicalidade da cultura negra. (GOMES, 2003: 77)

O ambiente escolar deve ser dinamico, pratico e proporcionar momentos
de reflexdo, leitura, sensibilizacdo da tematica com organizacdo de debates,
semindrios, palestras, visitas culturais, videos, documentérios, bem como outros
instrumentos que levem o estudante a refletir a realidade racial.

As acdes da escola devem abranger todos os seus estudantes negros e
ndo negros, uma educacao voltada para construcdo de suas identidades individuais
e coletivas, garantindo o direito de aprender e de ampliar seus conhecimentos, sem

serem obrigados a negar a si proprios ou ao grupo étnico-racial a que pertencem. E
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na perspectiva de valorizacdo da identidade que se focaliza o trabalho com a
questao racial, como referéncia a participacdo de estudantes negros e ndo negros
(MEC, 2006: 89)

Assim o instrumento que a escola tem a seu favor, elaborado e pensado
coletivamente, com todos os segmentos (professores, estudante e comunidade
escolar) que pode prevé acbes e rever praticas, remodelar curriculos, inclusive,
trabalhando a temética de educacao para as relagcbes étnico-raciais e para o ensino
de historia e cultura afro-brasileira e africana, enfrentando as diversas formas de
racismo e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, € o Projeto Politico Pedagdgico
da escola, que ndo é um documento estanque, fechado, acabado, estando a todo o
momento em construgdo, a partir das necessidades apresentadas pela escola.
Portanto, € um documento que deve refletir os anseios e possibilidades da
comunidade escolar, de forma democratica, dialdgica e participativa.

Segundo a Professora lima Passos (2000), citada em Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na escola (2005: 119), apresenta alguns pressupostos que
regem a organizacao do Projeto Politico Pedagodgico da escola, sdo eles: “igualdade
de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola; qualidade para todos; gestao
democratica; liberdade e valorizacdo do magistério”.

Finalmente, a partir deste Projeto Politico Pedagdgico, a escola deve
buscar uma educacao anti-racista que eduque para a igualdade étnico-racial, bem
assim para o rompimento de estigmas, com linguagem explicitas ou nédo de
inferioridade da raca negra e indigena, com vistas a superar o velho e inventar o
novo (MEDEIROS; EGHRARI, 2008: 100).
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A formacéo da identidade dos sujeitos, néo é algo pronto, acabado, se faz
mediante relacdes sociais, afetivas, culturais e plurais, de forma constante e se
estabelece com o contato com os diversos espacos de convivéncia, a saber: familia,
escola e sociedade.

Neste sentido, a identidade do sujeito esta em constante construcéo, pois
perpassa pelo conhecimento de si, conhecimento dos outros, de aceitacdo de si e
dos outros, de procura de aceitacdo e reconhecimento de si por parte dos outros,
sendo contemplada pela identidade pessoal (de si consigo mesmo) e identidade
social (na interagdo com o outro).

Essa interacdo com o meio familiar € construida desde a infancia, quando
a crianca acomoda-se as regras e aos padrdes interacionais da cultura particular
familiar. Assim, se a familia tem um histérico de dores, traumas, discriminacdes,
estas trazem consequéncias e marcas que prejudicam a construcdo de sua
identidade, deixando-as inseguras e vulneraveis, comprometendo sua formacao,
aceitacao e pertencimento.

Na escola, os professores e estudantes trazem consigo diferentes
histéricos, origens, formac@es familiares e pertencimentos raciais. E na escola que
esse processo se constitui, construindo identidades sociais, dadas as relacbes
estabelecidas neste espaco. Essas relacdes precisam ser construidas para
fortalecimento da identidade, pois o ser humano, cada um em especial, traz
concepcOes, histdrias, crencas, muitas vezes, preconceitos pela forma que foram
ensinados ao longo da vida, que precisam ser desconstituidos.

Dentre eles, o preconceito, a discriminacdo e o racismo. Nado € uma tarefa
muito facil, pois estamos falando de anos de convivéncia e estigmas aprendidos, de
forma errada. Ao analisar o historico do povo negro que passou por humilhacoes,
constrangimentos, violéncia de todo tipo, para alcancar a “liberdade”, uma liberdade
gue carrega mazelas e preconceito em todas as areas: social, educacional e de
saude, por ser negro e até por questdes culturais, percebe-se que essas mazelas
ainda persistem apesar de existir legislacéo e politicas publicas sobre a igualdade

étnico-racial.
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Essa “liberdade” mascarada pela aceitacdo e pelo mito da democracia
racial, onde ainda predomina a violéncia simbdlica, o racismo velado e explicito, o
preconceito, a discriminacdo perdura até os dias atuais em todas as esferas:
pessoal, social, politica, educacional.

No campo educacional € visivel a falta de conhecimento e habilidade para
trabalhar a tematica educacdo racial, tendo em vista a dificuldade de nossos
docentes em separar 0s valores pessoais aprendidos e o profissionalismo, criando
barreiras que interferem na construgdo da identidade de nossos estudantes,
deixando prevalecer no ambiente escolar o preconceito, a discriminacdo e o
racismo, por nao trabalhar a temética da historia e cultura afro-brasileira e africana
na escola de forma transversal e continua, dentro do curriculo, no planejamento
especifico e sim aproveitar momentos em que discriminacdes, preconceitos e
racismos ocorrem, ou em datas especificas, dificultando o processo de
aprendizagem para uma educacdo anti-racista, cujas consequéncias sdo: baixa
autoestima, desinteresse pelos estudos, dificuldades de aprendizagem, repeténcia e
evasdao escolar.

O educador deve estar atento a sua sala de aula, para identificar qualquer
forma de preconceito, discriminacdo e racismo, procurando desvelar o curriculo
oculto que, ao excluir as diversidades de género, étnico-racial e de orientacdo
sexual, dentre outras, legitima as desigualdades e as violéncias decorrentes destas.

Baseado no texto Género e Diversidade na Escola. Formacdo de
Professores/as em Género, Sexualidade, Orientacdo Sexual e Rela¢des Etnico-
raciais (2009: 33) € necessario que educadores e educadoras observem o0 espago
escolar, quem o compde, as relacdes que se estabelecem neste espaco, quem tem
voz e quem nao tem os materiais didaticos adotados nas diferentes areas do
conhecimento, as imagens impressas nas paredes das salas, enfim, como a
diversidade esta representada, como e o quanto € valorizada, contextualizando o
curriculo, cultivando uma cultura de abertura ao novo, para ser capaz de absorver e
reconhecer a importancia da afirmacéo da identidade, levando em consideracdo os
valores sociais.

Ademais, é indispensavel que os curriculos e livros escolares estejam
isentos de qualquer conteddo racista ou de intolerancia, e ainda, reflitam, em sua
plenitude, as contribuicées dos diversos grupos étnicos para a formacéo da nacéo e

da cultura brasileiras, pois, caso contrario, ao ignorar essas contribuicées ou ao nao
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reconhecé-las, estaria praticando uma forma de discriminacdo racial (MUNANGA,
2005: 10).

Ora, tivemos muitos avan¢os neste percurso, com um olhar voltado as
pessoas negras e afrodescendentes, na elaboracdo, implementacao e avaliagao de
politicas publicas, com instituicdo de leis especificas que visam punir atitudes de
preconceito, discriminacao e injaria racial.

Estas questdes ligadas ao processo de aceitagdo, rejeicdo e
ressignificagdo do ser negro, foram analisadas e respondidas dentro do ambiente
escolar, ambiente este que proporciona a educacao do estudante de forma integral,
ou seja, considera os aspectos intelectual, social, emocional, fisico e cultural,
através de observacdo, questionario e entrevista e, percebe-se, que se faz
necessario a preparacao e aperfeicoamento dos nossos professores para trabalhar a
educacdo anti-racista, bem como o respeito as diferencas e diversidade, pois a
construcdo da identidade de nossos estudantes estd comprometida, neste ambiente
com questdes de discriminagao, preconceito e racismo.

O Servico de Orientacdo Educacional na escuta de seu publico atendido
depara com depoimentos que mostram claramente situacbes de discriminacao,
preconceito e racismo no ambiente escolar, que precisam ser desconstituidos.

Conforme a tabulagdo dos dados de pesquisa, esta comprova a
existéncia de discriminacdo e preconceito no ambiente escolar que corrobora com
questbes de sentimentos, pessoais, profissionais e atinge a autoestima dos
segmentos envolvidos, a ponto de causar danos pessoais e pedagogicos.

Diante do exposto, fica evidente a necessidade de se repensar a pratica
pedagdgica com cursos voltados a tematica e fazer pedagodgico efetivo para
transformar essa realidade, estando consciente que é papel do professor, enquanto
educador, se aperfeicoar, independente de seus valores, crencas e religido,
pautando pela isen¢do no trabalho com tematica.

E ainda, estar em busca de aperfeicoamento e atualizagio em relacdo as
novas descobertas da ciéncia, das novas tecnologias e dos avancos da humanidade
para garantir que a escola seja propositiva diante dos novos desafios que a
sociedade enfrenta.

Finalmente, faz-se necessario compreender que as relagdes nos diversos
ambientes promovem histérica e culturalmente, a discriminagcdo, o preconceito e o

racismo entre 0s sujeitos, e que se faz necessario efetivar a politica federal que
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defende um trabalho pedagogico efetivo para minimizar e erradicar esses
sentimentos presentes no sujeito, de ndo conceber nas suas diferencas, que séo
iguais perante a lei.

Quanto ao fazer pedagdgico, a escola caminha de forma vagarosa para
efetivar a politica para uma educacao étnico-racial, porém existem os profissionais

gue iniciaram essa caminhada.
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APENDICES

Apéndice A — Questionario Aplicado para Docentes

OUESTIONARIO

Visando elaborac&o do TCC do Curso de Especializacdo em GESTAO DE
POLITICAS PUBLICAS EM GENERO E RACA — GPP-GER - da Universidade de
Brasilia que tem por objetivo o estudo e andlise dos fatores que interferem no
processo de construcdo de identidade étnico-racial no ambiente escolar, com vistas
a descobrir se a construcéo da identidade contribui para que haja discriminagao ou
nao neste ambiente e quais as suas consequéncias no ambito pessoal (autoestima)
e no académico (aprendizagem), para posteriormente repensar praticas
pedagogicas que possam valorizar a cultura étnico-racial e minimizar as questdes de
preconceito e discriminagdo, neste espaco, solicito a gentileza de responder este

questionario.

QUAL A SUA RACA/ETNIA?

( )branco ( )negro ( ) miscigenado

VOCE JA SOFREU/SOFRE DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL?

() sim ( ) ndo

EXISTE DISCRIMINACAO EM RELACAO A RACA, NO SEU AMBIENTE DE
TRABALHO ENTRE:

( ) estudante/estudante ( ) estudante/professor

( ) professor/estudante ( ) responsaveis/professor

( ) servidor/servidor

QUE BARREIRAS VOCE ACREDITA QUE INTERFEREM NO PROCESSO DE
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DOS NOSSOS ESTUDANTES?

( )raca () aparéncia fisica ( ) financeira ( ) género
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5) VOCE ACHA QUE A DISCRIMINACAO EM RELACAO A RACA E REFORCADA:

( ) no ambiente familiar ( ) no ambiente escolar ( ) pelo meio social ( ) todos

6) A DISCRIMINACAO E PRECONCEITO RACIAL ESTAO INTERFERINDO NA
CONSTRUCAO DA APRENDIZAGEM DO SEU ESTUDANTE?

() sim ()ndo () asvezes

7) QUE ESTRATEGIAS VOCE UTILIZA PARA SANAR A DISCRIMINACAO E
PRECONCEITO RACIAL EXISTENTE NA SUA SALA DE AULA?
( ) ndo percebo a discriminacéo e preconceito em minha sala.
( ) ndo utilizo nenhuma estratégia ou planejamento.
( ) fago as intervencdes necessarias quando ocorrem.
( ) planejo atividades diversificadas para trabalhar o tema.
( ) quando surgem situacGes discriminadoras, encaminho a situacdo para 0S
servicos de apoio da escola (Dire¢cao, Supervisdo,Orientagdo, coordenacédo e
outros).

O que vocé tem feito em relagdo a sua pratica pedagogica para atender a
politica de construcdo e valorizacdo da cultura étnico-racial, prevista na lei
10.639/2003 (que estabelece a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura

afro-brasileiras e africanas nos curriculos da educacgéo béasica)?
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Apéndice B — Questionario Aplicado para a Familia

QUESTIONARIO

A escola hoje tem a obrigatoriedade de trabalhar a temética voltada para
atender a politica de construcdo e valorizacdo da cultura étnico-racial, prevista na lei
10.639/2003 (que estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-
brasileiras e africanas nos Curriculos da Educacédo Basica). Para tanto, solicitamos o

preenchimento deste questionario, que subsidiara o trabalho pedagdgico na escola.

QUAL A SUA RACA/ETNIA?
( ) branco

( ) negro

( ) miscigenado

VOCE JA SOFREU/SOFRE DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL?
() sim
( ) ndo

VOCE ACHA QUE EXISTE DISCRIMINACAO EM RELACAO A RACA, NO SEU
AMBIENTE FAMILIAR, ENTRE:

() pais/filhos

() filhos/pais

() irméaos/irmaos

() entre outros membros da familia

QUE TIPO DE DISCRIMINACAO EXISTE NO SEU AMBIENTE FAMILIAR?
() raca

( ) aparéncia fisica

( ) financeira

() género/sexo

( ) nédo existe
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5) VOCE ACHA QUE A DISCRIMINACAO EM RELACAO A RACA E REFORCADA:
() no ambiente familiar
() no ambiente escolar
() pelo meio social
( ) todos

6) A DISCRIMINAQAO E PRECONCEITO RACIAL ESTAO INTERFERINDO NA
EDUCACAO DE SEUS FILHOS?
( )sim

( ) nédo

7) QUE ESTRATEGIAS VOCE UTILIZA PARA SANAR A DISCRIMINACAO E O
PRECONCEITO RACIAL, EXISTENTE NA FAMILIA?
() ndo percebo a discriminacéo e preconceito na minha familia.
() ndo utilizo nenhuma estratégia.
() Converso sobre o assunto, quando ocorre.

() aresponsabilidade para trabalhar o tema € da escola.

Apéndice C — Questionario aplicado para demais segmentos

QUESTIONARIO

1) QUAL A SUA RACA/ETNIA?

( )branco ( )negro ( ) miscigenado

2) VOCE JA SOFREU/SOFRE DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL?

( )sim ( ) néo

3) QUE TIPO DE DISCRIMINACAO VOCE JA SOFREU?

( Yraca ( ) aparéncia fisica ( ) financeira ( ) género
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4) VOCE ACHA QUE EXISTE DISCRIMINACAO NO AMBIENTE ESCOLAR?

(

) sim ( ) ndo

5) EXISTE DISCRIMINACAO NO AMBIENTE FAMILIAR?
() Sim ( )néo

6) COMO VOCE SE SENTE QUANDO E DISCRIMINADO(A)?

( ) fica triste () ndo se importa () apenas fica chateado.

Apéndice D — Roteiro da Entrevista

ENTREVISTA

ROTEIRO:

G

b
b
b

Qual a sua raca/etnia?

Vocé ja sofreu/sofre discriminacao étnico-racial no ambiente de trabalho?
Como vocé se sente quando é discriminado(a)?

O que vocé tem feito em relacdo a sua pratica pedagodgica para atender a
politica de construcdo e valorizacdo da cultura étnico-racial, prevista na lei
10.639/2003 (que estabelece a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura

afro-brasileiras e africanas nos curriculos da educacéo basica)?



