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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo apontar o desenvolvimento da responsabilidade civil no
ambito do Direito do Trabalho, sobretudo mediante o desenvolvimento do conceito de dano
existencial. Para tanto, no primeiro capitulo serd feita uma andlise da evolucdo da
responsabilidade civil e da tutela da dignidade da pessoa humana, sob o reconhecimento de
dano extrapatrimonial e, em espécie, dano existencial. No segundo capitulo sera demonstrada
a configuracdo do dano a existéncia nas relacdes laborais, sendo elencadas as hipdteses mais
comuns de ocorréncia do dano. Por fim, o terceiro capitulo sera destinado a realizacdo de uma
breve andlise jurisprudencial, a fim de apontar como o dano existencial tem sido reconhecido

pela Justica do Trabalho.

Palavras-chave: responsabilidade civil — dignidade da pessoa humana - dano

extrapatrimonial — dano existencial — relac@es de trabalho



ABSTRACT

This study aims to point out the development of civil responsibility in the scope of Labor
Law, especially through the development of the concept of existential damage. Therefore, in
the first chapter will be made an analysis of the evolution of civil responsibility and the
protection of human dignity, under the recognition of immaterial damage and, specifically,
existential damage. In the second chapter it will be demonstrated the configuration of
existential damage in labor relations, showing the main situations where it occurs. Finally, it
will be made a brief jurisprudential analysis, showing how the labor court recognizes the

existential damage.
Key-words: civil responsibility - human dignity — immaterial damage — existential damage —

labor relations
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INTRODUCAO

O presente estudo tem por objetivo apontar a evolucdo da responsabilidade civil no
ambito do Direito do Trabalho, sobretudo mediante o desenvolvimento do conceito de dano
existencial, frente as transformacgdes ocorridas no contexto social, em razdo das quais se faz

necessaria uma tutela cada vez mais abrangente dos interesses individuais.

O reconhecimento do trabalhador como ser humano, detentor de deveres e direitos,
chama atencéo para a necessidade de garantir seu desenvolvimento pessoal, assegurando, para
tanto, o trabalho em condigdes dignas, em atencéo a legislacdo vigente.

No primeiro momento, serd feita uma breve andlise da evolucdo do Direito com
relacdo a tutela de interesses individuais, principalmente no que diz respeito ao principio da
dignidade da pessoa humana, pilar da Constituicdo Federal de 1988, tendo por resultado o
desenvolvimento do conceito de dano existencial, como ofensa a vida de relagbes ou a

eventual projeto de vida do individuo.

Posteriormente, sera exposta a aplicacdo do conceito de dano existencial ao direito do
trabalho, apontando-se as situacdes em que se configura o prejuizo causado a vida de relacdes
ou ao projeto de vida do trabalhador nas relagcbes laborais, em razdo do descumprimento da
legislacdo trabalhista, sobretudo no que se refere aos periodos de descanso comumente

suprimidos pelos empregadores, visando a maximizacao de lucros.

Por fim, sera analisada a realidade do conceito de dano existencial na atual
jurisprudéncia brasileira, tendo por base julgados da Corte Superior Trabalhista. Busca-se,
entdo, apontar como 0s prejuizos suportados pelos trabalhadores, que veem suprimidos seus
direitos garantidos constitucionalmente, tém sido reconhecidos pela Justica do Trabalho,
diante das peculiaridades que o recente conceito detém, aléem da sua aproximagdo e distin¢cdo

com relacdo ao dano moral, devido ao seu carater extrapatrimonial.



CAPITULO 1: A TUTELA DA DIGNIDADE HUMANA

1.1. A evolucéo do Direito e a dignidade da pessoa humana

O Direito existe com 0 objetivo, em parte, de possibilitar e, até mesmo promover, a
coexisténcia harmonica dos individuos em sociedade. Uma das razdes para que sejam criadas

normas juridicas reside, justamente, na necessidade de regular as relagdes interpessoais.

Dessa forma, percebe-se que a pessoa humana estd indissociavelmente ligada ao
Direito, uma vez que esta se revela um dos elementos centrais que justificam existéncia do

proprio sistema juridico’.

Essa intima relacdo se evidencia na medida em que, no momento em que se colocam
dois seres humanos em convivio, surge entre eles, necessariamente, relagdes que precisam ser
reguladas. Sdo formulados entdo direitos e deveres, que de algum modo procuram atender a
necessidade de se assegurar a paz entre aqueles individuos.

Na vida em sociedade, as relacdes se multiplicam, e, por consequéncia ldgica, o
mesmo acontece com os direitos e deveres de cada cidaddo, a fim de que seja mantida a
ordem social. O Direito, entdo, assume papel importante na regulamentacao dessas relagdes,
sem olvidar, contudo, atender aos interesses individuais de cada ser humano, componente

primordial e de maior importancia no ambito social®.

A partir do momento em que 0s seres humanos reconheceram a necessidade de regular
as relacbes das quais eram parte, surgiu uma preocupacdo em criar normas capazes de

solucionar conflitos e preveni-los.

A evolucdo da sociedade demandou, por consequéncia logica, o desenvolvimento de

um sistema juridico cada vez mais abrangente. No mesmo sentido, o reconhecimento da razdo

! CAPPELARI, Récio Eduardo. Os novos danos d pessoa: na perspectiva da repersonalizagéo do direito. 12 ed.
Rio de Janeiro: GZ Editora, 2011. p. 27

Especialmente quando se considera que nossas atuais sociedades se caracterizam por ser individualistas, ao
revés das tradicionais sociedades holistas.
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e da autonomia humana, imprimindo ao ser humano a qualidade de sujeito de direitos®, trouxe

a necessidade de tutelar os interesses de cada pessoa de maneira cada vez mais profunda.

Com o surgimento do capitalismo, foi crescente a preocupacédo em tutelar o patriménio
material dos individuos - tendéncia notadamente seguida até os dias atuais, em que se percebe
a criacdo e manutencdo de artificios juridicos com o intuito de proteger a propriedade.

Noutra via, revela-se crescente, também, a preocupacdo em tutelar a dignidade da
pessoa humana. A Constituicdo Federal de 1988, ao elencar direitos e garantias fundamentais,
ampliou a visdo juridica sobre a tutela de interesses pessoais, no sentido de proteger, também,
os bens juridicos dissociados da materialidade, assim entendidos os de carater moral e
personalissimo. Embora antes do marco da Constituicdo Cidada ja fosse reconhecido o direito
a reparacao por danos causados ao patriménio imaterial da pessoa, a tutela desses interesses

ganhou forga e maior abrangéncia.

As disposicbes acerca da pessoa humana trazidas pela Constituicdo da Republica de
1988 evidenciam o aprimoramento da preocupacdo que j& era inerente ao Direito,
especialmente na Modernidade: regular a vida em sociedade, atendendo aos interesses
individuais de cada ser humano. A tutela da pessoa humana instaurada pela nova ordem
constitucional é representativa do reconhecimento da pessoa como principal pilar do sistema
juridico, e reforca a ideia de que, por se estruturar em torno do ser humano, a questdo da

pessoa € indissociavel do Direito hodierno.

Reécio Cappelari disserta sobre a intrinseca relacéo entre a pessoa humana e o Direito,

defendendo a indissociabilidade entre o instituto e o principal objeto por ele tutelado:

[...] as relagOes entre o Direito e a pessoa também s&o intrinsecas
porque 0 que consubstancia a pessoa € a sua propria dignidade

enguanto valor primordial do ser humano, sendo que tais valores sao

* Aideia conceitual de dignidade como status moral, conferindo ao sujeito a aptiddo de possuir direitos e
deveres, surgiu na Era Moderna, com Immanuel Kant. [COSTA NETO, Jodo. Dignidade Humana: visdo do
Tribunal Constitucional Federal Alemdo, do STF e do Tribunal Europeu. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Pag. 25.]
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ou deveriam ser o principal desiderato da tutela juridica, inclusive

para antes do préprio estabelecimento do Estado de Direito.*

Tal associacdo amplia o conceito de sujeito de direito, em torno do qual a ciéncia
juridica se desenvolveu. O reconhecimento do ser humano como sujeito de direitos, que ja
ndo era mais capaz de acompanhar o desenvolvimento e a complexidade da sociedade atual,

cede lugar a conceito mais profundo e abrangente: a dignidade da pessoa humana®.

O ser humano deixa de ser figura meramente operacional no ambito do sistema
juridico, e passa a figurar como protagonista ndo apenas das relagdes reguladas pelas normas
juridicas, mas também do proprio ordenamento, que passa a objetivar primordialmente a

tutela da dignidade da pessoa humana.

O Direito Classico sempre teve por caracteristica a ampla tutela aos bens patrimoniais,
valorando-se a materialidade, muitas vezes, em detrimento da prépria pessoa humana®. No
entanto, esta visdo patrimonialista do ser humano foi sendo aos poucos superada, na teoria,
pelo reconhecimento da pessoa humana como dotada de valor por si s6. A evolugdo da
sociedade de massas imprimiu as relagdes interpessoais tamanha complexidade que ja néo

podia mais ser alcancada pelo conceito entdo atribuido ao sujeito de direitos.

Observa-se, entdo, surgir o fendémeno denominado por Récio Cappelari de
repersonalizacdo do direito’, com o objetivo de elevar o valor da pessoa humana dentro do
sistema juridico, sobretudo no que tange a responsabilidade civil e a tutela da dignidade da

4 CAPPELARI, Récio Eduardo. Os novos danos a pessoa: na perspectiva da repersonalizacdo do direito. 12 ed.
Rio de Janeiro: GZ Editora, 2011. p. 28

>A percepcdo do desenvolvimento da sociedade, descortinando relagdes interpessoais, e entre os individuos e
o Estado, cada vez mais complexas evidenciou uma defasagem nos conceitos juridicos acerca da tutela dos
interesses do ser humano como sujeito de direitos, dando lugar a um conceito mais amplo e abrangente sobre
os direitos da personalidade, em que sua intimidade e individualidade adquiriram proeminéncia e protecao
ampla.

*A hipervalorizagdo do patriménio material do individuo revelava-se, no Direito Classico, através da evidente
preocupacdo do sistema juridico em resguardar os bens materiais dos individuos contra qualquer ofensa,
considerando-se estes bem de maior importancia, sobretudo sob a perspectiva de que a propriedade nao
estava conectada a qualquer outro direito, sendo considerada puramente relevante, independentemente de
cumprir com qualquer fungao social.

7 CAPPELARI, Récio Eduardo. Os novos danos a pessoa: na perspectiva da repersonalizagéo do direito. p. 28.
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pessoa humana. Ao ser reconhecida a necessidade de ir além da ideia classica de pessoa,
supera-se 0s paradigmas anteriores, e atribui-se a0 homem a dignidade n&o apenas por ele ser

identificado como agente moral, mas por sua propria identidade e condicgéo existencial.

Tal fendmeno se mostra consentaneo com a ideia de dignidade como conceito
dindmico, dado que busca adequar-se as mudancgas constantes que permeiam a sociedade e as
relacGes interpessoais. A repersonalizacdo do direito reconhece essas alteracbes e a
reconfiguracdo sofrida pela propria ideia de dignidade, de acordo com os valores e principios
de cada contexto social, em cada tempo, de forma que o préprio conteldo da dignidade se

mostra em permanente transformacao.

Percebe-se que o sistema juridico finalmente comeca a tratar a dignidade como fonte e
finalidade da pessoa humana. Admitir a necessidade de tutelar esta dignidade de maneira mais
abrangente é consequéncia do reconhecimento de que tentar delimitd-la de maneira
exacerbada afeta e reduz a sua estrutura, o que implica, invariavelmente, em afronta a direitos

fundamentais do ser humano.

1.2. A tutela da dignidade e da existéncia humana

A dignidade é atribuida a cada ser humano, e € ela o elemento que torna todos 0s
homens potencialmente iguais entre si e, portanto, deve ser considerada como valor supremo,
que atrai para 0 homem todos os direitos fundamentais. Nas palavras de Récio Cappelari,
"todos os homens sdo existencialmente iguais (...) todos os homens sao dotados do que ora se

denomina uma dignidade existencial, oriunda do préprio fato de ser no mundo™®.

Nesse sentido, entende-se a dignidade da pessoa humana como nucleo de sua

existéncia, um valor cuja essencialidade deve ser reconhecida e amplamente tutelada.

Para que seja atribuida plena eficacia aos direitos abrangidos pelo principio da
dignidade da pessoa humana, faz-se necessaria a ampliacdo da protecdo aos direitos

fundamentais do individuo, sobretudo no que tange a responsabilidade civil.

® CAPPELARI, Récio Eduardo. Os novos danos d pessoa: na perspectiva da repersonalizagdo do direito. p. 52.



13

O que se verifica € que, para que a dignidade da pessoa humana tenha espago dentro
do contexto juridico-social, deve existir pleno respeito pela vida e pela integridade fisica e
moral do individuo. Ao ser humano devem ser asseguradas as condi¢des minimas para uma
existéncia digna, sua liberdade e autonomia devem ser respeitadas, e a igualdade e os direitos
fundamentais devem ser minimamente afiancados, de modo que a dignidade da pessoa
humana néo se torne objeto de arbitrios e injusticas.

Percebe-se, entdo, a debilidade do ordenamento juridico ao tutelar limitadamente o
referido principio fundamental. Em que pese os avancgos da responsabilidade civil, no sentido
de procurar, cada vez mais, a justa reparacdo dos danos decorrentes de atos ilicitos, ainda se
verifica a fragilidade da legislacdo e de sua aplicacdo no que se refere ao reconhecimento da
dignidade da pessoa humana como bem juridico de primeira importancia,carente de tutela

ampla, sob todos os seus aspectos.

Nesse sentido, nota-se que a deficiéncia do sistema juridico ndo se limita a confeccao
e interpretacdo dedispositivos legais que versem sobre a responsabilidade civil. A génese da
questdo se revela no préprio reconhecimento do bem a ser tutelado, de modo que nem sequer
sdo percebidos os danos e prejuizos sofridos pelas vitimas dos mais diversos ataques a
dignidade.

No entanto, a doutrina e a jurisprudéncia, mais recentemente, vém demonstrando uma
maior capacidade de identificar e tutelar a dignidade humana para além dos conceitos de

dano, patrimonial e extrapatrimonial, ja estabelecidos no ordenamento juridico patrio.

O Poder Judiciario, em alguma medida, as vezes revela possuir capacidade e aptidao
para enfrentar as matérias indenizatorias de maneira a buscar a justa reparacdo das ofensas a
pessoa humana. A comunidade juridica comeca a revelar um melhor entendimento acerca do
ser humano como sujeito de direitos e da necessidade de tutelar seus bens de maneira ampla e
irrestrita, assimilando as ideias esposadas por Récio Cappelari sobre o dever ser do Direito na

sociedade:

[...] para o alcance de uma decisdo o mais justa possivel, bem como
para a propria defesa do ser humano e de seus valores, impGe-se a

oxigenacdo do sistema juridico mediante a efetivacdo dos principios
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constitucionais, 0s quais, ao possuirem um espaco de indeterminacao,
que apesar de nem sempre subjetivo, poderd ser adequadamente
preenchido e valorado pelo intérprete em cada momento de aplicacao
do Direito. Para dar mais verossimilhanca a essas assertivas, basta que
se observe o dia a dia da sociedade atual, em que a dindmica da vida
em suas relagOes virtuais e globalizadas, efetivamente, mitigaram em
definitivo a possibilidade de uma suficiente eficacia juridica dos

moldes tradicionais do Direito, [...]°

Nesse sentido, observa-se que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia ja identificam
uma maior variedade de danos causados diuturnamente a pessoa humana, e tentam
acompanhar a evolucdo das relacdes interpessoais, de modo a promover a adequada tutela dos

interesses e direitos individuais.

E entdo que se percebe a defasagem dos conceitos juridicos hoje tutelados pela
legislacdo patria de maneira expressa. O préprio dano moral, cuja obrigatoriedade de
reparacao foi efetivamente introduzida no Direito Brasileiro na promulgacéo da Constituicao
da Republica de 1988, ja se revela em descompasso com as necessidades de tutela hoje
identificadas.

Verifica-se, destarte, a criacdo de novos institutos alvo de tutela juridica, com o
objetivo de resguardar a dignidade da pessoa humana em toda a sua complexidade e
abrangéncia, ampliando-se 0 conceito daquilo até entdo reconhecidocomo dano

extrapatrimonial.

1.3. O dano extrapatrimonial

Atentando-se para o posicionamento unanime da doutrina, no sentido de que todo
dano material deve ser indenizado, independentemente de sua natureza, bastando para a
obtengdo do ressarcimento ao prejuizo econdmico a prova de que este existiu, percebe-se 0
entendimento mais recentemente assentado, aplicando tal diretriz analogicamente ao dano

imaterial. Sob esta Otica, compreende-se, portanto, que ndo apenas o dano moral - dano

° CAPPELARI, Récio Eduardo. Os novos danos a pessoa: na perspectiva da repersonalizagéo do direito. p. 123
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imaterial em espécie - acarretaria a possibilidade de reparacdo, mas toda e qualquer espécie de

dano que represente para o individuo ofensa de carater extrapatrimonial.

O diploma constitucional brasileiro, em seu artigo 5°, inciso V, assegura o "direito de
resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a
imagem". Além disso, o inciso X do mesmo artigo determina que "s@o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a

indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo".

No mesmo sentido, a legislacdo infraconstitucional refere-se ao dano moral, a exemplo
do Cadigo Civil Brasileiro de 2002, cujo artigo 186 dispde, traduzindo a clausula geral da
responsabilidade civil por ato ilicito culposo, que "aquele que, por acdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Percebe-se, destarte, que o dano moral ndo é legalmente conceituado, o que leva a
livre interpretacdo dos dispositivos normativos que o citam. Em verdade, sua definicdo é
construida fundamentalmente em bases jurisprudenciais. Em que pese o fato de que uma
definicdo legal poderia acarretar prejuizo & evolucdo do conceito do dano moral, a caréncia de
uma definicdo, por muito tempo, limitou o entendimento da doutrina e da jurisprudéncia

acerca do que poderia ser caracterizado como dano extrapatrimonial.

No entanto, o desenvolvimento da sociedade e as alteragdes percebidas nas relagdes
interpessoais despertaram a preocupagdo em identificar um conceito de dano moral
apropriado, capaz de levar em consideracdo o referencial democratico que reveste a
Constituicdo da Republica e o pluralismo da sociedade brasileira, que revela uma extrema

heterogeneidade em termos culturais, sociais e econdmicos.

Cada vez mais, doutrina e jurisprudéncia reconhecem que o dano extrapatrimonial ndo
pode ser facilmente definido, sobretudo em virtude da impossibilidade de limitar seu conceito
diante das constantes transformacdes que a sociedade suporta. Percebe-se que mesmo a Vvisdo
de dano extrapatrimonial como dano moral ja se revela defasada e insuficiente, considerando-
se 0 crescente nimeros de danos e prejuizos, hoje reconhecidos, causados aos individuos em

decorréncia da pratica de atos ilicitos que nao refletem em seu patriménio material.



16

Faz-se necessario enxergar o dano extrapatrimonial como dano a pessoa, sob todos 0s
seus aspetos, principalmente no que concerne a sua dignidade. Nesse sentido é que se entende
que "aproximar o modelo juridico do dano moral com o principio da dignidade da pessoa
humana é um exercicio indispensavel para todos que verdadeiramente queiram construir um

direito civil constitucional"°.

A dignidade da pessoa humana é o principio que fundamenta toda a ordem politica.Por
constituir valor ético politicamente definido, inerente a prépria esséncia do individuo, é o
preceito responsavel pela insercdo da pessoa como protagonista do sistema juridico, que se
organiza de modo a proteger os interesses dos cidaddos e regular as relagdes em que estes se

inserem.

Destarte, nota-se que o desenvolvimento da responsabilidade civil implica no
reconhecimento do ser humano ndo apenas como base do ordenamento juridico, considerada a
"dimensao existencial valorada juridicamente a medida que a pessoa considerada em si e por
sua humanidade, constitui o valor fonte que justifica a existéncia de um ordenamento
juridico™, mas também como objeto por ele tutelado.

A busca crescente pela reparacdo de danos injustos evidencia a preocupacdo em
assegurar o respeito a dignidade de cada individuo, como fim primordial do direito. A
concretizacdo desse principio é percebida, sobretudo, por meio dos principios juridicos que
dela decorrem, quais sejam: igualdade, liberdade, integridade psicofisica e solidariedade.

A doutrina e a jurisprudéncia, em resposta as nitidas e profundas transformagfes que
permearam a sociedade desde a promulgacéo da Carta Magna de 1988, comegaram a enxergar
a dignidade da pessoa humana como bem maior a ser tutelado, em aspectos outros ndo antes
identificados. O simples reconhecimento do direito a repara¢do por prejuizos ndo associados

ao patrimdnio material do individuo revelou-se limitado e insuficiente, fazendo-se necessaria

10 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de direito civil:
responsabilidade civil, volume 3. 22 ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 263.

1 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe Peixoto. Curso de direito civil:
responsabilidade civil, volume 3. p. 264.
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uma interpretagdo ampla e abrangente ndo apenas do conceito de dano, mas também da

propria legislacao.

Em que pese os diplomas normativos brasileiros apenas fazerem referéncia ao dano
moral, tal termo ndo mais detém a capacidade de alcancar os diversos prejuizos presentes na
sociedade atual. E necessaria uma releitura da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, sob um
novo prisma de interpretaco. E necessario imprimir ao dano extrapatrimonial o abarcamento
que a palavra, na sua literalidade, implica, de forma a atribuir reparabilidade a todas as

formas de dano injusto, provocado a qualquer bem, interesse ou direito do individuo.

O surgimento de novas teorias da responsabilidade civil ja evidenciam a evolugdo do
direito no sentido de tutelar as mais diversas formas de dano, ndo obstante as dificuldades que
ainda se interpem frente & identificacdo dos injustos sofridos. A medida em que a sociedade
apresenta relaces cada vez mais complexas entre seus sujeitos, a doutrina e a jurisprudéncia

reagem com a expansao do conceito de dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido, originou-se na Itlia a teoria da responsabilidade civil referente ao dano
existencial, identificado como espécie de dano imaterial, apto a fundamentar pleitos
ressarcitorios. Relata Amaro Alves:

[...] desde o inicio dos anos 60 a doutrina italiana, aumentando o leque
de espécies de dano, sempre visando a orientacdo do intérprete,
classificou uma nova espécie de dano injusto causado a pessoa, que
foi entdo chamado de danno alla vitta di relazione [dano a vida de
relacdo], dano ao relacionamento em sociedade, a convivéncia, que
ndo atinge diretamente, mas indiretamente, a capacidade laborativa - a

capacidade de obter rendimentos - da vitima.*?

O dano a existéncia, também entendido como dano ao projeto de vida ou a vida de
relacdo, distingue-se do dano moral, usualmente reconhecido, e chama a atencao da doutrina e
da jurisprudéncia a possibilidade de reparar prejuizos cuja identificacdo, anteriormente, nem

sequer parecia viavel.

2 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 17.
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1.4. Dano existencial

Ao entender-se por dano toda ofensa a um bem juridico, deve-se ter em mente o
conceito amplo que este conceito detém. Deve-se fugir ao primeiro impulso de classificar

como bem tudo aquilo que for material.

Em verdade, constitui bem juridico tudo aquilo que o individuo adquire ao longo de
sua vida, ndo importando sua natureza (material ou imaterial), além de tudo que € inerente ao
ser humano, a exemplo da sua dignidade, sua honra, e demais direitos fundamentais,
adquiridos mesmo pelo simples fato de existir como ser social. Assim, a violacdo a qualquer
direito do ser humano deve produzir, por consequéncia légica, o direito a receber indenizacéo,

ainda que esta ndo possa efetivamente reparar os prejuizos sofridos.

Por tudo isso, é importante notar o ser humano como um complexo, representado por
todos 0s bens, valores e interesses que constituem seu patrimdnio existencial™®. Nesse sentido,
entende-se que 0 respeito a dignidade da pessoa humana se realiza através do respeito a

existéncia digna do ser humano.

Para alcancar o estado de bem-estar fisico e psiquico, suportando as adversidades que
surgem no cotidiano, o ser humano necessita viver em sociedade, relacionar-se com outros
individuos, praticar atividades ludicas. Dessa forma, mantém sua capacidade de realizar
projetos pessoais, continuar exercendo suas atividades laborais, favorecendo sua profisséo e

aumentando as chances pessoais de crescimento.'*

A ofensa fisica ou psiquica, a uma pessoa, que atrapalhe ou impeca, total ou
parcialmente, o desfrute de prazeres que lhe sdo proporcionados pelo exercicio de atividades
meramente recreativas, pode interferir significativamente no seu estado de animo, trazendo
consequéncias para 0s seus relacionamentos pessoais e profissionais. Constitui-se assim um

dano a vida de relacdo do individuo, que, a depender da dimensdo, pode acarretar ndo apenas

Y ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 9.

 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 17.
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danos intimos (subjetivos), mas também podem refletir negativamente no seu patrimonio

material.

Nesse sentido, considerando-se que o homem se desenvolve em sociedade, deve-se
entender que qualquer prejuizo causado a sua vida de relagdo configura verdadeiro dano a
pessoa. Amplia-se, portanto, o conceito de dano a vida de relacdo, uma vez que ao identificar
0 prejuizo a propria pessoa, considerada em sua existéncia, a configuracdo do dano existencial

torna despiciendo que a leséo sofrida tenha repercussdo econémica para a vitima.

O respeito a dignidade da pessoa humana implica, necessariamente, na garantia de
todos os direitos fundamentais elencados pela Constituicdo Cidada de 1988. Isso significa
dizer que toda pessoa deve ter resguardo o direito de ndo ser molestada na sua existéncia, a
viver com dignidade. Qualquer lesdo a sua liberdade, que impeca a pratica de atividades
extralaborais e o desfrute de momentos de lazer, ainda que ndo acarrete prejuizo a capacidade
laborativa ou de produzir quaisquer rendimentos, deve ser entendida como ofensa a sua
prépria existéncia. Como define Amaro Alves, em estudo sobre o a tutela da dignidade da

pessoa humana:

O dano existencial, ou seja, dano a existéncia da pessoa, portanto,
consiste na violacdo de qualquer um dos direitos fundamentais da
pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracéo
danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por ele
executadas com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de
qualquer repercussdo financeira ou econdmica que do fato da lesdo

possa decorrer.™

O dano existencial revela-se, portanto, como um instrumento de tutela da pessoa como
ser no mundo, detentora de um projeto de vida, e da sua vida de relagdo. Possibilita o
ressarcimento de toda sorte de danos que, ao menos potencialmente, possam obstaculizar as
atividades realizadoras da pessoa humana. Assim sendo, o reconhecimento do dano

existencial permite alcancar a tutela da dignidade da pessoa humana em sua plenitude.

> ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 25.
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Ao transpor a dicotomia dano moral x dano patrimonial e atribuir ao conceito de dano
extrapatrimonial a amplitude que Ihe cabe, consagra-se a prote¢do indenizatéria absoluta do
ser humano, resguardando-o contra qualquer espécie de agressao aos direitos da personalidade
constitucionalmente assegurados, sem que Seja necessario, para 0 reconhecimento da

reparabilidade do dano a constatacio de prejuizo econdmico suportado pela vitima'®.

[...] assim proclamada a ampla e integral tutela a dignidade da pessoa
humana, com o ingresso no mundo juridico do dano existencial, uma
nova categoria de ressarcimento do injusto no campo da
responsabilidade civil, que surgiu para preencher uma lacuna no

sistema do dano injusto causado & pessoa [...]*’

Distancia-se a nova espécie do dano moral usualmente reconhecido, uma vez que este
se caracteriza por um aflicdo considerada passageira, ao tempo em que o dano existencial se
aprofunda no conceito de lesdo a pessoa humana e resta configurado diante de um prejuizo
permanente sofrido pela vitima. Coloca-se 0 homem no centro de todas as relacbes e

consagra-se a tutela da sua existencialidade, em seu &mago.

Amaro Alves procede a uma diferenciacdo do dano existencial frente as demais
espécies de dano™® hoje reconhecidas pela doutrina e jurisprudéncia. Nesse sentido, conclui
gue a nova espécie de dano diverge do dano patrimonial, fundamentalmente, por nem sempre
ter como consequéncia a reducdo da capacidade de obter rendimentos. Ainda, amplia o
conceito atribuido ao dano moral, uma vez que néo se reduz a um sofrimento, a uma angustia,
mas representa a rentncia forgada a uma atividade concreta. Por fim, do cotejo com o dano
bioldgico, percebe-se que o dano existencial ndo esta necessariamente associado a uma lesao
fisica ou psiquica, pelo que se nota a inexisténcia de uma limitagdo referente aos tipos de atos
ilicitos que podem provocar prejuizos a vida de relacdo do ser humano ou ao seu projeto de

vida.

'® ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 24.
Y ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 29.

'8 ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 31.
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O dano existencial, portanto, caracteriza-se pelo prejuizo ndo econdmico, nédo
patrimonial e de abrangéncia ilimitada, ou seja, seus reflexos sdo percebidos sob os mais
diversos aspectos relativos a existéncia do individuo. Isso porque qualquer privacdo imposta
ao ser humano, qualquer lesdo a atividades existenciais da vitima, podem conferir direito ao
ressarcimento. Reconhece-se dano a existéncia quando, em decorréncia da pratica de um ato
ilicito, resta configurada frustracdo ao projeto de vida do individuo, impedindo, assim, a

prépria possibilidade de que seja alcangada a felicidade e o bem-estar.

Deve-se ter em mente que "o ser humano tem o direito de programar o transcorrer da
sua vida da melhor forma que Ihe pareca, sem a interferéncia nociva de ninguém"®.
Constitui, portanto, ofensa direta a dignidade da pessoa, porquanto retira ou anula uma
aspiracdo legitima, impedindo seu pleno desenvolvimento como ser em sociedade.O ofendido
se vé privado de um direito fundamental assegurado constitucionalmente, qual seja o de fazer
ou deixar de fazer aquilo que deseje, desde que, evidentemente, respeitada a liberdade e a

integridade do préximo.

Nesse diapasdo, constata-se que o reconhecimento do dano existencial como espécie
de dano apta a figurar em conjunto com o dano moral contribui para tornar completa a
reparabilidade do dano injusto extrapatrimonial cometido contra a pessoa humana,

protegendo, assim, a plenitude dos seus direitos e garantias fundamentais.

1.5. Legalidade do reconhecimento do dano existencial

Ainda que a legislacéo brasileira ndo faca referéncia expressa a outros tipos de danos
com reflexos extrapatrimoniais que ndo o dano moral, ndo se entende que esteja formulado
um rol taxativo dos danos passiveis de reparacdo. A interpretacdo ampla e combinada de
dispositivos legais e constitucionais permitem concluir que o dano a existéncia esta abarcado

pelas normas brasileiras e sua reparabilidade encontra amparo legal inquestionavel.

A Carta Magna de 1988 apresenta, como fundamento da ordem juridica, dispositivos

que acolhem o principio da reparabilidade dos danos extrapatrimoniais. Tanto o artigo 1° do

¥ ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano Existencial - a tutela da dignidade da pessoa humana. p. 34.
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diploma constitucional, em seu inciso Ill, quanto o artigo 5°, incisos V e X, revelam-se aptos

a admitir a ressarcibilidade do dano existencial eventualmente reconhecido.

Tal interpretacdo é admitida na medida em que a Constituicdo da Republica
implementou no ordenamento juridico uma concepgdo personalista do direito, colocando a
pessoa humana no centro do sistema juridico. Dessa forma, toma-se por pressuposto que
qualquer dano causado ao ser humano, independentemente de apresentar reflexos
patrimoniais, devera ser reparado de maneira justa e adequada. Ndo obstante a auséncia de
citacdo expressa da legislacdo sobre a reparabilidade do dano existencial, deve ser
considerada a tutela do ser humano em sua esséncia, fundando, pois, o direito ao

ressarcimento no préprio dever de assegurar a dignidade da pessoa.

Seguindo as diretrizes constitucionais, o Codigo Civil Brasileiro, nos mesmos
dispositivos em que prevé a reparabilidade do dano moral - art. 12, caput, art. 186, art. 927,

art. 948 e art. 949%°-, autoriza, também, o ressarcimento pelo dano existencial.

Assim, identifica-se na legislagdo vigente o amparo ao reconhecimento do dano
causado a pessoa humana, em razdo da pratica de ato doloso ou culposo, que cause uma
mudanca de perspectiva no cotidiano do ser humano, alterando de maneira prejudicial o0 modo
de ser do individuo ou as atividades que desempenha visando atingir seu projeto de vida
pessoal. E reconhecido o direito & reparacdo justa, mesmo que néo seja identificada qualquer
repercussdo financeira ou econémica, enquadrado o dano a existéncia do ser humano como

dano extrapatrimonial, tutelado pelo direito brasileiro.

O desenvolvimento da responsabilidade civil, cumprindo o objetivo de cada vez mais

garantir a reparacao pelos danos injustos sofridos em decorréncia da préica de atos ilicitos por

20 ei ne 10.406/2002: Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameagca, ou a lesdo, a direito da personalidade, e
reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras san¢les  previstas em lei.
Art. 186. Aquele que, por agdao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir outras reparagdes: | - no pagamento das
despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia; Il - na prestacdo de alimentos as pessoas
a quem o morto os devia, levando-se em conta a duragdo provavel da vida da vitima.
Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizard o ofendido das despesas do
tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenga, além de algum prejuizo que o ofendido prove
haver sofrido.



23

terceiros, faz exsurgir a figura do dano existencial, como espécie de dano extrapatrimonial,

realizando, no sistema juridico, a defesa plena da dignidade da pessoa humana.
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CAPITULO 2: O DANO EXISTENCIAL NO DIREITO DO TRABALHO

2.1. Direito do Trabalho e Direitos Fundamentais

A Constituicdo da Republica assegura ao individuo uma série de direitos relacionados
a sua pessoalidade, constituindo o que é reconhecido pela ordem juridica como dignidade da
pessoa humana. O art. 6° do diploma constitucional dispde sobre os direitos sociais dos
cidadao, inserindo, entre eles, o trabalho digno, elemento essencial para a construcdo da

dignidade do ser humano.

O Direito do Trabalho existe, na sociedade capitalista, com o fim de assegurar ao
individuo o direito ao trabalho digno, tendo a funcdo primordial de regular as relacdes entre
empregadores e empregados, na tentativa de dirimir, ou ao menos atenuar, o desequilibrio
inerente a esta vinculacdo, em que o trabalhador figura em manifesta situacdo de
inferioridade. A Constituicdo Federal de 1988, seguindo as diretrizes de protecdo a pessoa
humana, em seu artigo 7°, consagra os direitos dos trabalhadores, evidenciando o carater

protecionista que reveste a legislacdo trabalhista brasileira.

Tais direitos exsurgiram como instrumento de contencdo do crescimento do poder
juridico empresarial, em decorréncia da reconfiguracéo do contexto social econédmico com 0s
avancos do capitalismo moderno. Diante do declinio da forca dos sindicatos, com o Estado
cada vez mais afastado da regulacdo e normatizacdo das atividades laborais, estes direitos
irromperam como meio de se alcangar o equilibrio entre o dominio detido pelos empregadores

e os direitos dos trabalhadores.

Identificou-se, assim, a estruturacdo de um complexo de normascom o objetivo de
garantir o trabalho como fonte de renda e sustento, assegurando condic¢des de labor que
preservem a higidez fisica e mental do trabalhador. Essa normatizagdo foi baseada na criacéo

de institutos destinados a viabilizar a busca de equilibrio entre a vida e o trabalho.

O ser humano, para ter a possibilidade eventual de se considerar completo, necessita
dispor de tempo para exercer suas atividades laborais e periodos de desconexdo com relacdo

as suas funcgdes profissionais, de forma que Ihe seja possivel construir sua vida de relacdes
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para além do estabelecimento em que se ativa, realizando seus anseios pessoais, que lhe
permitam se identificar como ser no mundo. Quando desrespeitados seus periodos de
descanso, garantidos legalmente, constata-se violacdo a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, causando reflexos a sua existéncia ou coexisténcia social, de modo que resta
configurado o dano existencial®'.

Nesse toar, percebe-se a preocupacdo do legislador em instituir garantias ao
trabalhador com o fito de impedir o abuso de poder e a sua exploracao ilicita. Reconhecido o
trabalhador como pessoa humana detentora de dignidade e demais direitos fundamentais,
busca-se assegurar o pleno exercicio da individualidade, fora do ambiente de trabalho, por
meio da concessdo de periodos de descanso, garantidos, inclusive, constitucionalmente, além

de outros direitos visando permitir ao individuo alcancar o estado de bem-estar.

Assim, entende-se que o desrespeito a qualquer dos direitos fundamentais garantidos
aos trabalhadores implica, por consequéncia ldgica, em prejuizos bioldgicos, sociais e
econbmicos. As lesbes sofridas pelos trabalhadores que veem seus direitos fundamentais
violados passa a ser enxergada pela doutrina e jurisprudéncia como dano reparavel,
identificando-se na pratica de atos ilicitos pelos empregadores verdadeira violagdo a
dignidade da pessoa humana e a propria existéncia do individuo.

Diante disso, a responsabilidade civil se amolda as novas formas de dano e, em
resposta a hiperexploracdo da mao de obra humana e aos prejuizos por ela causados, apresenta
0 conceito doutrindrio de dano existencial, como meio de tutela da dignidade da pessoa

humana frente as lesdes decorrentes das relagdes abusivas de trabalho.
2.2. Modelo normativo brasileiro: reparacdo em detrimento da prevencéo
O modelo normativo instituido no Brasil com o objetivo de tutelar as relagdes de

trabalho evidencia um caréater preponderantemente repressivo, de modo que ndo se verifica a

existéncia de mecanismos de tutela preventiva que se mostrem efetivos.

2 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Dano existencial e a Jornada de Trabalho. Revista Eletronica do TRT 9,
2013. P4g. 56.
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O que se verifica é a maior preocupacdo da Administracdo Publica em assegurar as
atividades da Justica do Trabalho, voltada a reparagdo dos prejuizos sofridos pelos
empregados no decorrer do contrato de trabalho, em detrimento das acdes preventivas,

exercidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A fiscalizacdo das condi¢des de trabalho, por todo o pais, se mostra deficiente. No
mesmo passo, apenas se verifica 0 ingresso na justica por meio de reclamacdes trabalhistas
dos trabalhadores que tém seu contrato terminado, por vontade sua, ou, na maioria das vezes,
do empregador. Dessa forma, ndo se identifica, na politica social brasileira, condutas
repressivas, de carater preventivo, com vistas a regularizar efetivamente as relacdes laborais,

impedindo o recorrente desrespeito aos direitos trabalhistas por parte das empresas.

H& situacbes de descumprimento pontual, motivado por alguma
contigéncia momentanea, e situagdes, muito mais graves, de violagédo
contumaz da norma, motivada pela expectativa de ganho com o
descumprimento da norma, e facilitada pelo fragil sistema brasileiro
de fiscalizagdo governamental das relagdes de trabalho, que carece de
servidores suficientes para fiscalizar todas as empresas existentes

nesse pais.?

Percebe-se, assim, a adocdo da politica do risco calculadopelas empresas, que
descumprem estrategicamente as normas trabalhistas, sujeitando-se as sanc¢Ges legais, uma
vez que constatam que a eventual aplicacdo de penalidades se revela menos onerosa do que 0
fiel cumprimento da legislagéo trabalhista. Os ganhos percebidos mediante a exploragdo da
médo de obra dos trabalhadores convencem os empregadores dos beneficios existentes no

desrespeito aos direitos obreiros.

Chega-se a tal concluséo, sobretudo, diante da infima quantidade de trabalhadores que
recorrem a Justica do Trabalho para reclamar o fiel cumprimento dos seus direitos, levando ao
judiciario suas insatisfacGes apenas ap0s o rompimento do contrato de trabalho, quando o

fazem.

2 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do Trabalho.
Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. Pag. 241.
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Assim sendo, persiste o dano ao trabalho digno e, consequentemente, a dignidade da
pessoa humana do trabalhador, uma vez que se mantém, entre os empregadores, a politica do

risco calculado, como forma de auferir lucros cada vez maiores.

2.3. O direito do trabalhador ao projeto de vida e a vida de relacéo

A dignidade da pessoa humana encontra sua realizagcdo por meio da salvaguarda dos
direitos da personalidade, que tém por objetivo tutelar os elementos constitutivos da
personalidade do ser humano, entendidos assim a sua integridade fisica, psiquica, moral e

intelectual®.

Nesse conjunto de direitos, percebe-se a realizacdo da existéncia do ser humano, uma
vez que estdo ligados a sua esséncia, sendo indissociaveis do ser humano. Tal entendimento
conduz a conclusao que a tutela da dignidade da pessoa humana esta intrinsecamente ligada a
valorizacdo de quaisquer atividades que possam ser realizadas pelo individuo, como meio a
alcancar o bem-estar e a felicidade, valendo-se do pleno exercicio de todas as suas

capacidades fisicas e psiquicas.

Isso porque o ser humano deve poder enxergar, na felicidade, se assim escolher, 0
objetivo ultimo, a razdo de ser de sua propria existéncia. Dessa forma, verifica-se a
possibilidade de que cada atividade realizada pelo ser humano buscar a realizacdo pessoal,

que tenha, por consequéncia, o atingimento da felicidade.

Com o fito de alcancar tais objetivos € que o individuo, se assim escolher, desenvolve
sua existéncia no mundo, por meio da criagdo de uma vida de relagdo, que o insere no
contexto social, permitindo a interacdo com os demais individuos e proporcionando o
desenvolvimento do ser humano como ser no mundo. E ainda, estabelece, como caminho para
a realizacdo pessoal, 0 seu projeto de vida, que ird determinar as etapas a serem percorridas

pelo individuo em pleno crescimento, até que alcance o sentimento de bemestar almejado.

2 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. P4g. 249.



28

Percebe-se ai a concretizacdo de dois institutos intimamente relacionados aos direitos
da personalidade do ser humano. Quando verificado o dano a existéncia do trabalhador,

entende-se ter havido dano ao seu projeto de vida, ou a sua vida de relacéo.

Nas palavras de Hidemberg Alves da Frota, o projeto de vida constitui 0 meio pelo
qual "o individuo se volta & prépria autorrealizacdo integral, ao direcionar sua liberdade de
escolha para proporcionar concretude, no contexto espago-temporal em que se insere, as

"24 O mesmo autor define a vida de

metas, objetivos e ideias que ddo sentido a sua existéncia
relagdo como o "conjunto de relagdes interpessoais, nos mais diversos ambientes e contextos,
que permite aos ser humano estabelecer a sua historia vivencial e se desenvolver de forma

ampla e saudavel, ao comungar com seus pares a experiéncia humana"®

A lesdo ao projeto de vida e a vida de relacdo, conforme assinala Rubia Zanotelli de
Alvarenga e Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho, afronta diversas espécies de direitos da
personalidade, tais como o direito a integridade fisica e a psiquica, direito a integridade
intelectual, e o direito & integracdo social®.

Dentre estes, cabe destacar a integragéo social como direito assegurado ao trabalhador
com o objetivo de realizar seus aspectos como ser essencialmente politico e, também, social,
na medida em que deve ser garantido ao individuo o direito ao convivio familiar e insercdo no
contexto social, sendo, ademais, reconhecida sua existéncia pelo Estado, avalizando o pleno

exercicio de sua cidadania.

Nesse sentido, o dano existencial obstaculiza a integracdo efetiva do trabalhador a

sociedade, de maneira que se torna inviavel o seu desenvolvimento enquanto ser humano.

Diante dessas consideragdes, nota-se que todos os aspectos e desdobramentos da

personalidades sdo resguardados pelo ordenamento juridico brasileiroatravés da tutela da

* FROTA, Hidemberg Alves da. Nogbes fundamentais sobre o dano existencial. Revista Eletrénica do TRT 9,
2013. Pag. 63.

> FROTA, Hidemberg Alves da. Nogbes fundamentais sobre o dano existencial. Revista Eletrénica do TRT 9,
2013. Pag. 65.

2 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. P4g. 249.
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propria pessoa humana, considerada em sua existéncia. Isso porque, verifica-se na
normatizacdo a preocupagdo com a defesa de direitos entendidos como béasicos, com o fim de
assegurar a realizacdo do principio maximo orientador do sistema juridico, a dignidade da
pessoa humana, que, por sua vez, revela-se como valor capaz de reunificar a personalidade do

ser humano, merecedora de tutela.

2.4. Das formas de exploracéo do trabalhador e o reflexo na existéncia da pessoa

humana

E certo que o dano existencial pode restar configurado mediante as mais diversas
violacdes e ofensas a dignidade da pessoa humana, Nesse sentido, as hipoOteses aqui tratadas
ndo se propdem a elencar de modo taxativo as possibilidades de configuracdo de dano
existencial, tratando-se, apenas, das situacdes mais recorrentes em que se verifica ofensa ao

projeto de vida e a vida de relacGes do individuo.

2.4.1. O trabalho em sobrejornada

Uma das formas mais recorrentes de desrespeito aos direitos trabalhistas se verifica na
imposicdo ao trabalhador do cumprimento de jornadas extenuantes, além dos limites previstos

legalmente.

A evolucdo da economia e do capitalismo levaram a uma cultura de producdo em
massa, gque, para permanecer em andamento, precisa obedecer a um ritmo sobre-humano de
atividade laboral. Percebe-se uma inversdo de valores, uma adequacdo do individuo as

necessidades da economia, em detrimento da sua propria condigéo e existéncia humana.

Assim, vé-se o trabalhador obrigado a cumprir jornadas extras de trabalho, para que
seja possivel cumprir a crescente quantidade de atribuicdes que lhe sdo imputadas. Além
disso, o empregado, em razdo da pressdo sofrida no ambiente de trabalho, ndo consegue se
desligar por completo da atividade laboral, permanecendo em atividade durante os periodos
gue deveriam ser destinados ao seu descanso. Ocorre ainda de encontrar-se esgotado apds o
fim da jornada, devido a intensa atividade a que é submetido, o que impede o desfrute do

tempo livre de modo a realizar seus prazeres e desejos pessoais.Conforme observa Lorena
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Conalgo, com base em estudos estatisticos acerca da relagdo entre jornadas de trabalho e
salde do trabalhador "o tempo de trabalho tem ultrapassado os limites das empresas e

invadido o repouso ou o tempo livre dos trabalhadores'’.

Percebe-se o crescimento acentuado de danos causados a saude do trabalhador e
acidentes do trabalho. Resta configurada,nesse sentido, uma ofensa aos direitos do trabalhador
de tal dimensdo que, ainda que haja a concessdo de folgas compensatérias, 0 dano causado
pelas horas trabalhadas em sobrejornada persiste, percebido sob os mais diversos aspectos

relacionados a pessoa do empregado.

Agrava-se o problema de exploracdo da mao de obra por meio da extensdo da jornada
guando considera-se que tal pratica, muitas vezes, ocorre a revelia da vontade do empregado.
Este sujeita-se as condicOes degradantes de trabalho que Ihe sdo impostas por ndo vislumbrar
qualquer alternativa, uma vez que, na imensa maioria dos casos, depende do emprego para
garantir o seu sustento e de sua familia. Ndo importando a justificativa que se apresente no
caso concreto, vé-se o trabalhador abdicar dos seus momentos de descanso em prol do
aumento da produtividade da empresa e, consequentemente, dos ganhos auferidos pela

empresa.

Dessa forma, quando é imposto ao trabalhador, pela empresa, um volume excessivo de
trabalho, de tal forma que lhe seja tolhida a liberdade de exercer atividades que lhe
proporcionem prazer ou realizagdo, relativamente aos seus projetos de vida nos ambitos
profissional, social e pessoal, verifica-se verdadeira lesdo a dignidade do individuo,

identificada a ocorréncia de dano a sua existéncia.
2.4.2. O trabalho em condigdes analogas a de escravo
A submissdo do trabalhador a condi¢des degradantes ou anélogas a de escravo, por

Obvio, implicam na supressao de direitos trabalhistas de primeira importancia. O empregador,

ao limitar a liberdade do empregado, ou mesmo obrigar o exercicio de funcbes em

7 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Dano existencial e a Jornada de Trabalho. Revista Eletronica do TRT 9,
2013. p. 54
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circunstancias que ndo atendam ao minimo da dignidade humana, ofende o trabalhador no

amago da sua existéncia, verificando-se, nessas hipdteses, a configuracdo de dano existencial.

Ora, atender ao principio da dignidade da pessoa humana implica, sobretudo, em
respeitar os direitos fundamentais do individuo. A adocdo, por empresas, de condutas
abusivas, relativamente as atividades desempenhadas e a duracdo da jornada, impedindo a

manutencdo de uma rotina digna pelo trabalhador, resultam em dano a sua existéncia.

Ainda, h& que se considerar que a reducdo do trabalhador a condi¢es analogas & de
escravo acarreta a impossibilidade de autodeterminacdo do individuo, além de lhe serem
impostas privacdes e restricdes severas?®, de modo que sua vida passa a ser regida pelo
trabalho.

O individuo se vé submetido de tal forma ao trabalho, que se percebe preso aquelas
atividades, tendo sua rotina prejudicada de forma que ndo lhe é possivel atender as suas
necessidades pessoais, tampouco cumprir com 0s projetos de vida que eventualmente possua.
Nada obstante, sua vida de relacdes também resta gravemente prejudicada, uma vez que a
deterioracdo da dignidade do trabalhador transparece na sua forma de ser, afetando

diretamente a maneira como ele se relaciona em sociedade.

Percebe-se, destarte, que a violacdo a dignidade humana do trabalhador, por meio da
sujeicdo ao trabalho em condicBes degradantes ou analogas a de escravo refletem nos mais
diversos aspectos da vida do individuo. O trabalho revela-se, nessas hipoteses, capaz de
descaracterizar a propria pessoa do trabalhador, interferindo a tal ponto na vida do individuo
gue este ja ndo se mostra capaz nem de exercer atividades extralaborais ou estabelecer uma

rotina que atenda aos seus interesses pessoais.

2.4.3. O labor em condicdes degradantes e 0 dano a saude

Existe, no ordenamento juridico patrio, uma preocupacdo em manter a incolumidade

fisica e psiquica do trabalhador, bem como em promover a restauracao da sua energia.

28 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. p. 245.
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Tal cuidado fica evidente quando sdo instituidos direitos fundamentais relativos as
normas de salde, higiene e seguranca do trabalho pela Constituicdo da Republica de 1988, e
dentre eles se inserem a limitacdo de da jornada, o direito ao descanso, as férias, e a reducéo
de riscos de doengas e acidentes de trabalho - art, 7°, incisos XI1I, XV, XVII, XXII, CF/88.

N&o obstante a dimensao do dano existencial como dano aos projetos do trabalhador,
de carater profissional e pessoal, percebe-se que as recorrentes violacdes, nas atividades
laborais, a existéncia do individuo acarreta, também, prejuizo a sua salde, tornando crescente
0 numero de doencas do trabalho, comprometendo, dessa forma, a satde fisica e mental do

trabalhador.

Nesse sentido é que se entende que os danos causados a salde do empregado, em
razdo das relagBes de trabalho abusivas, que submetem os trabalhadores ao exercicio de
atividades em condi¢des degradantes, constituem verdadeiro dano existencial. 1sso porque
diversas doencas ocupacionais, causadas pelo labor exposto a agentes nocivos e outras
condigdes aviltantes, ocasionam a perda da capacidade do trabalhador para o desempenho de

diversas atividades, ndo apenas laborais, mas também destinadas ao lazer.

Quando o trabalhador, em decorréncia da doenca do trabalho que o acometeu,
percebe-se impossibilitado de continuar praticando a rotina de atividades que mantinha
anteriormente a lesdo, vé afetados, por consequéncia, 0 seu projeto de vida e a sua vida de
relagdo. Configurada essa alteracdo prejudicial nos seus habitos, sendo transitoria ou

permanente, constitui-se o dano existencial.

O direito ao trabalho, enquanto direito social garantido constitucionalmente, deve ser
realizado em consonéncia com o atendimento aos demais direitos do individuo, de forma que
devem ser asseguradas ao trabalhador condigOes dignas de trabalho, permitindo-lhe
permanecer em condi¢des de desempenhar outras atividades, de acordo com seus interesses

pessoais, ao deixar 0 ambiente de trabalho®®.

2 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. p. 252.
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CAPITULO 3: O RECONHECIMENTO DO DANO EXISTENCIAL NA
JUSTICA DO TRABALHO

3.1. O dano existencial e a jurisprudéncia trabalhista

Conforme j& apontado, € crescente a importdncia que o dano existencial tem
adquirido, tanto no ambito doutrindrio quanto jurisprudencial. A adoc¢do da teoria de
responsabilidade civil pelos danos causados a existéncia da pessoa humana ocasionou a
chegada ao Poder Judiciario de um numero cada vez maior de demandas relacionadas ao

reconhecimento do prejuizo ao projeto de vida e a vida de relacédo do trabalhador.

No entanto, a reparabilidade referente a esta espécie de dano tem encontrado
obstaculos, sobretudo no que tange a necessidade de comprovacédo dos prejuizos suportados
pelo trabalhador. Algumas decisdes proferidas pela Corte Superior trabalhistas apresentam
posicionamento no sentido de que o dano existencial apenas pode ser reconhecido mediante a
comprovacao das lesdes efetivamente causadas a dignidade do trabalhador. A exemplo, 0
acérddo prolatado pela 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, de relatoria do Ministro

Douglas Alencar Rodrigues, em que restou consignado:

[...] a Reclamante ndo demonstrou os elementos que indiquem ter havido
sofrimento ou abalo a incolumidade moral de sua parte, a dar azo ao
pagamento de indenizacdo, sendo os argumentos apresentados fruto de mera
presuncao.

Esclareco que o dano existencial, ao contrario do dano moral, ndo é

presumivel - in re ipsa - ele necessita ser provado.*®

Percebe-se, destarte, que o dano existencial, em que pese possua carater similar ao que
apresenta o dano moral, ndo se constitui & mingua de provas dos prejuizos sofridos. Fazendo-
se necessaria a comprovacdo do dano real ao projeto de vida ou a vida de relacdo do
trabalhador que viu seus direitos suprimidos ou violados, muitas vezes por um periodo de

duracdo tal que a mera reparagdo patrimonial, pelo trabalho realizado e ndo devidamente

30 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0012050-63.2013.5.18.0103, Relator Min. Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma. Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 20 nov. 2015
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remunerado, revela-se insuficiente, uma vez que ndo restitui ao empregado o tempo que lhe
fora consumido ou ndo devolve a capacidade para realizacdo de atividades que lhe fora

reduzida.

Em julgamento de recurso de revista, pela 72 Turma, de relatoria Ministro Vieira de
Mello Filho, a Corte Superior Trabalhista proferiu entendimento ratificando a necessidade de
producdo de provas a fim de comprovar a ocorréncia de dano existencial, em razdo do

descumprimento da legislacao trabalhista:

Embora exista no dmbito doutrinario razoadvel divergéncia a respeito da
classificacdo do dano existencial como espécie de dano moral ou como dano
de natureza extrapatrimonial estranho aos contornos gerais da ofensa a
personalidade, o que se tem é que dano moral e dano existencial ndo se
confundem, seja quanto aos Seus pressupostos, seja quanto a sua
comprovacao. Isto €, embora uma mesma situacdo de fato possa ter por
consequéncia as duas formas de lesdo, seus pressupostos e demonstracao

probatéria se fazem de forma peculiar e independente.®

A decisdo ressalta, ainda, a possibilidade de que, em situacbes nas quais exista
comprovacdo de rotinas de trabalho intensas e desprovidas de pausas que implicaram a
derruicdo das relacBes sociais e familiares dos trabalhadores, prejudicando sua vida de
relagOes e projetos de futuro, reste caracterizado o dano existencial. No entanto, alerta quanto
a chance de banalizacdo do instituto, que acaba por ser compreendido como mera decorréncia
da prestagcdo de sobrejornada, em razdo da simplificagcdo excessiva do seu conceito, ao que

completa:

Tal espécie de alargamento conceitual, longe de ampliar a esfera de protecéo
da pessoa humana, a esvazia, tornando-a vulnerdvel e passivel de nao

consolidagdo no ordenamento juridico.

31 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0000523-56.2012.5.04.0292, Relator Min. Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 28 ago. 2015

32 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0000523-56.2012.5.04.0292, Relator Min. Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 28 ago. 2015
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Esclarece-se que ndo se trata de negar a possibilidade de a pratica de jornada ilicita ter
por consequéncia a deterioracao das relagbes pessoais do empregado, ou a eventual projeto de

vida.

Embora a possibilidade, abstratamente, exista é necessario que ela seja
constatada no caso concreto para sobre o individuo recaia a reparagdo
almejada. Demonstrado concretamente o prejuizo as relagdes sociais e a
ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como comprovado, in re
ipsa, a dor e o0 dano a sua personalidade. O que ndo se pode admitir é que,
comprovada a prestacdo em horas extraordinarias, extraia-se dai
automaticamente a consequéncia de que as relagbes sociais do trabalhador

foram rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do seu horizonte.*

Percebe-se, entdo, um distanciamento entre a configuragdo do dano moral,
reconhecido in re ipsa, dadas as suas caracteristicas intimas, e a constatacdo do dano
existencial, que, em que pese o carater personalissimo, exige a demonstracdo do prejuizo a

vida de relagdes do trabalhador ou a projeto de vida que possa possuir.

Embora ambas as espécies refiram-se a danos de natureza extrapatrimonial, o dano
existencial, em razao de impor a reprogramacao e obrigar o individuo a relacionar-se de modo
diferente no contexto social, ultrapassa a esfera intima do ofendido. Nesse sentido, distingue-
se do dano moral, de repercussao intima, de dimensdo subjetiva e prescindivel de prova, por

ser passivel de constatacio objetiva®.

A adocdo de tal entendimento, contudo, prejudica o efetivo alcance, pelo trabalhador,
da tutela dos seus interesses. O dano existencial, em que pese possua aspecto externo, no que
concerne a realizacdo de um projeto de vida e a manutencdo da vida de relagdes, guarda,
ainda, o carater intimo. A dimensao do sofrimento que a ofensa a tais aspectos da dignidade

humana provoca no individuo, portanto, apenas pode ser percebida por ele proprio,

33 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0000523-56.2012.5.04.0292, Relator Min. Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 28 ago. 2015

3 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do Trabalho.
Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. Pag. 254.
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inexistindo meios de comprovar o real prejuizo suportado em virtude da exposicédo a situacdo

lesiva.

Nesse sentido, é que se deve perceber a similitude entre o dano existencial e o dano
moral, considerando-se que ambos refletem ofensa a intimidade do trabalhador, pelo que
deveria ser aplicada as situacfes em que se busca o reconhecimento do dano a existéncia, a
mesma logica utilizada na configuracdo do dano moral quanto a necessidade de producdo de

provas.

Reforca esse entendimento o acorddo prolatado em sede de Recurso de Revista pela 22
Turma do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, de relatoria do Ministro José Roberto

Freire Pimenta, em que restou consignado:

Indubitavel que um ser humano que trabalha por um longo periodo sem
usufruir do descanso que lhe é assegurado, constitucionalmente, tem sua
vida pessoal limitada, sendo despicienda a producdo de prova para atestar
que a conduta da empregadora, em exigir uma jornada de trabalho deveras
extenuante, viola o principio fundamental da dignidade da pessoa humana,

representando um aviltamento do trabalhador.®

Verifica-se, portanto, o reconhecimento do carater lesivo que a submissdao dos
empregados a jornadas de trabalho que extrapolam os limites legais, tendo-se por evidente a
afronta a direitos fundamentais que tal pratica configura. Ademais, reputa-se logico o
sofrimento e os abalos psicoldgicos sofridos pelo trabalhador que se vé privado de conviver
com sua familia e de manter ativo seu convivio social, por se ver obrigado a praticar jornadas

sem gozar os devidos periodos de descanso.

Nada obstante, mantém-se firme o posicionamento da jurisprudéncia trabalhista

quanto & necessidade de producdo de prova quanto ao dano existencial sofrido, uma vez que a

3> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0001034-74.2014.5.15.0002, Relator Min. José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Didrio Eletrénico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, 13 nov. 2015
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Corte Superior Trabalhista é clara ao declinar que "o trabalho em sobrejornada, por si s6, ndo

configura dano existencial".

3.2. Distingdo quanto ao Dano Moral

Em que pese o desenvolvimento do conceito de dano existencial, ainda se verifica, na
jurisprudéncia trabalhista, uso do conceito de dano moral para configurar lesdo ao projeto de
vida ou a vida de relagdes do individuo. Como ressalvam Rubia Zanotelli e Jorge Cavalcanti,
conguanto sejam espécies do género de natureza extrapatrimonial, dano moral e dano
existencial ndo devem ser confundidos, sobretudo por ndo se tratarem de expressoes

sindnimas®’.

Nesse toar, entende-se que a reparagdo por dano moral visa "compensar, ainda que
por meio de prestacdo pecunidria, o desapreco psiquico representado pela violacdo do
direito & honra, liberdade, integridade fisica, sade, imagem, intimidade e vida privada"®.
Por seu turno, o dano existencial independe de repercussdo financeira ou econdmica, € nao
concerne a esfera intima do ofendido, decorrendo de uma frustracdo que impede a realizagédo

pessoal do empregado™.

Exemplifica a confusdo comumente feita entre os conceitos de dano moral e dano
existencial o acérddo proferido pela 32 Turma do TST, no julgamento do Agravo em Recurso
de Revista 0000056-55.2014.5.23.0041, de relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado.
A decisdo reconheceu que a submissédo do trabalhador a jornada de trabalho extenuante pode
suscitar violagdo ao principio da dignidade humana e da valorizagdo do trabalho humano (art.
1°, CF/88), situacdo em que, com comprovacao do dano sofrido pelo ofendido, poderia restar

caracterizado dano existencial.

¢ BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0001034-74.2014.5.15.0002, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, 22 Turma, Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 13 nov. 2015

37 ALVARENGA, Rubia Zanotelli; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. P4g. 253.

38 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0217600-28.2009.5.09.0303, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 3 out. 2012.

39ALVARENGA, Rubia Zanotelli de; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. P4g. 254.
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Com efeito, a conquista e a afirmacdo da dignidade da pessoa humana néo
mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica,
envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua
individualidade no meio econdmico e social, com repercussdes positivas
conexas no plano cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das pessoas, mediante o trabalho e,

particularmente, o emprego.*°

O julgado reconhece a necessidade do individuo de resguardar suas atividades em
ambito social, o que reflete a ideia de vida de relacGes, tutelada pelo reconhecimento do dano
existencial como dano passivel de reparacdo. No entanto, dado o seu carater extrapatrimonial,
ainda se verifica confusdo jurisprudencial ao deferir indenizagdo em razéo de ofensas dessa
natureza, uma vez que é de facil constatacdo a dor intima, injusto desconforto, desgaste fisico
e psicolégico acentuado®!, além de outros prejuizos suportados pelo obreiro, de modo que se
verifica o deferimento de danos morais, por entender-se pela similitude de significado entre

ambos 0s termos.

Entretanto, é reconhecida a ofensa a dignidade da pessoa humana, ao passo que se
identifica no desrespeito a legislacao trabalhista, por meio da privacdo do empregado ao gozo

adequado dos seus periodos de descanso, afronta a principios constitucionais basilares:

A sobrecarga exacerbada de trabalho por periodo contratual significativo,
ndo obstante a sobrerremuneracdo pertinente que atrai, fere principios
constitucionais relevantes, atados a centralidade da pessoa humana na
ordem juridica: principios da inviolabilidade do direito a vida, do bem-estar
individual e social, da ndo mercantilizacdo do trabalho (este, principio da
OIT, incorporado pela Constituicdo Federal: art. 5°, 88 1° e 3°), da

0 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, ARR 0000056-55.2014.5.23.0041, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, TURMA, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 13 nov. 2015

“1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, ARR 0000056-55.2014.5.23.0041, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, TURMA, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Brasilia, 13 nov. 2015
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valorizacdo do trabalho e do emprego, da subordinacéo da propriedade a sua

funcdo socioambiental. *?

Esta exacerbacdo do tempo de disponibilidade do trabalhador em funcdo do emprego
traduz o denominado dano existencial, uma vez que resta, assim, configurada, no entender da

atual jurisprudéncia brasileira, a inviabilidade de usufruto de efetiva vida propria®.

3.3. Quantificacdo da indenizacéao

Embora a jurisprudéncia trabalhista brasileira reconhega a ocorréncia de dano
existencial, em razdo da submissdo do trabalhador a jornadas extenuantes e da violacdo aos
direitos garantistas de periodos de descanso razoaveis, verifica-se que a fixacdo de valores
indenizatdrios ndo acompanharam a ressignificacdo trazida pela insercdo desta nova espécie

de dano imaterial no @mbito juridico.

Seguindo a base utilizada para arbitrar valores devidos a titulo de danos morais, dada a
imensurabilidade que prejuizos de carater personalissimo detém, a quantificacdo do dano
existencial, como sugere José Felipe Ledur, além de reparar o dano suportado pelo ofendido,

deve possuir carater punitivo e pedagdgico.

A condenacdo em reparacdo de dano existencial deve ser fixada
considerando-se a dimensdo do dano e a capacidade patrimonial do lesante.
Para surtir um efeito pedagdgico e econémico, o valor fixado deve
representar um acréscimo consideravel nas despesas da empresa,

desestimulando a reincidéncia, mas que preserve a sua satde econdmica.**

Nesse sentido, verifica-se que o dano existencial, assim como o dano moral, ndo

comporta a tarifacdo nas indenizacgdes, prevalecendo o sistema aberto, por meio do qual o

“2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, ARR 0000056-55.2014.5.23.0041, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, TURMA, Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, 13 nov. 2015

3 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, ARR 0000056-55.2014.5.23.0041, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, TURMA, Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho, Brasilia, 13 nov. 2015

“4 RI0 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho, RO 0000105-14.2011.5.04.0241, Relator Des. José
Felipe Ledur, 12 Turma, Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, Porto Alegre, 19 mar. 2012.



40

julgador possui a prerrogativa de fixar o valor da indenizacdo de forma subjetiva, sem deixar,
no entanto, de considerar critérios objetivos®, obedecendo a contornos preestabelecidos tanto

pela doutrina quanto pela jurisprudéncia.

Considera-se, para tanto, principalmente os limites da existéncia e da extenséo do dano
sofrido e o grau de culpa, além da situacdo econdmica de ambas as partes. Nesse toar, a
fixacdo do quantum comumente vem acompanhada da preocupacdo de que a reparacdo ndo
desconstitua significativamente o patriménio do ofensor, tampouco autorize o enriquecimento

sem causa da vitima*®.

Julio César Bebber, citado por Rubia Zanotelli e Jorge Boucinhas Filho, acrescenta,
guanto ao dano existencial, determinados parametros a serem observados pelo julgador na
afericdo do valor indenizatério. Tratando-se de espécie de dano extrapatrimonial distinta do
dano moral e consideradas as particularidades de sua ocorréncia, o autor sugere que devem ser
observados elementos como (i) a injustica do dano; (ii) a situacdo presente, os atos realizados
rumo a consecucdo do projeto de vida e a situacdo futura com a qual o individuo devera se

resignar; (iii) a razoabilidade do projeto de vida; e (iv) o alcance do dano®’.

Percebe-se entdo a formulacdo de entendimento no sentido de que apenas a frustragao
injusta de projetos considerados razoaveis através da construcdo de uma logica do presente e
perspectiva de futuro caracteriza dano existencial. Nesse sentido, considera-se imprescindivel
que seja identificada a possibilidade ou probabilidade de realizacdo do projeto de vida, além
da necessidade de reprogramacdo dentro dos novos limites impostos, através de renuncias

diarias, para que o dano sofrido possa ser constatado.

Entretanto, ndo se pode deixar de considerar que a classificacdo de um projeto como
razoavel implica tamanha subjetividade que torna-se delicada a vinculacéo do reconhecimento

do dano existencial a atribui¢do da qualidade de razoavel ao projeto de vida violado.

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0001533-23.2012.5.04.0006, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, TURMA, Diario Eletronico da Justica do Trabalho, 2 out. 2015

6 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, RR 0001533-23.2012.5.04.0006, Relator Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, TURMA, Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, 2 out. 2015

4 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O Dano Existencial e o Direito do
Trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 79, n2 2, abr/jun 2013. P4g. 258.
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Conferir & justica a prerrogativa de determinar quais projetos de vida sdo razoaveis, de
modo que sua frustracdo seja capaz de gerar reparacdo por dano causado a existéncia do ser
humano, vulnera a realizacdo da justica, uma vez que raras vezes 0 magistrado se mostra
capaz de compreender as reais necessidades, interesses e sentimentos do individuo que busca

a tutela de seus direitos personalissimos.
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CONCLUSAO

O desenvolvimento da sociedade, ao provocar transformacoes nas relacdes politicas,
econdmicas e interpessoais, faz surgir para o Direito a necessidade de se renovar, buscando
atender e tutelar os interesses dos individuos. Nesse sentido, acompanhando a evolugdo do
conceito de dignidade da pessoa humana, cresce também a percep¢do do ser humano como
sujeito de direitos de carater personalissimo, cuja individualidade e desenvolvimento pessoal
merecem tutela adequada, em resposta as mudancas sociais que interferem em sua vida

privada.

Tais transformacBes socioeconémicas afetam também as relacbes de trabalho,
provocando mudancas nos modelos operacionais das empresas, que buscam acompanhar o
rapido desenvolvimento do capitalismo moderno, acarretando, por diversas vezes, a SUpressao

de direitos dos trabalhadores, constituindo graves consequéncias cumulativas aos empregados.

Surgido no ambito da responsabilidade civil, o conceito de dano existencial tem sido
absorvido e ressignificado no @mbito da doutrina e jurisprudéncia justrabalhista, adequando-se
ao contexto das relac6es de trabalho. Identificada a ocorréncia de dano existencial, verifica-se
a violacao a direitos e limites inerentes ao contrato de trabalho, podendo implicar ndo apenas
danos de carater material ou danos morais ao trabalhador, como comumente se identifica, mas

também danos a chamada vida de relages ou a seu projeto de vida.

O reconhecimento do dano existencial pela Justica do Trabalho concede ao
trabalhador a possibilidade de ver reparados os prejuizos que Ihes sdo causados pelas jornadas
extenuantes que comumente sdo obrigados a cumprir, pela necessidade de manter o emprego,

fonte de seu sustento e de suas familias.

Além disso, ao identificar-se a ocorréncia do dano existencial, o empregado é
reconhecido como ser humano além dos muros da empresa, detentor de personalidade, cujo
convivio em sociedade deve ser respeitado e assegurado, além da possibilidade de

desenvolver e executar projetos de vida, de modo a alcangar realizagéo pessoal.

N&o obstante a importancia da reparacdo de danos de carater patrimonial, ou de danos

a intimidade (danos morais), o reconhecimento do dano existencial como reparavel mediante
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pagamento de indenizacdo, confere a tutela dos interesses dos trabalhadores a abrangéncia
devida, uma vez que reconhece que a vida dos empregados transcende suas atividades

laborais.

Embora a configuracio do dano existencial possa ser de dificil realizacdo no Ambito
da Justica do Trabalho, percebe-se a crescente preocupacdo da doutrina e da jurisprudéncia
em garantir ao trabalhador seu reconhecimento como sujeito de direitos, a quem deve ser

garantido sob todos os aspectos o principio da dignidade da pessoa humana.

No entanto, ndo se pode deixar de enxergar a possibilidade de ampliacdo da tutela dos
interesses dos trabalhadores. Nao apenas punindo a ocorréncia de graves lesdes aos direitos
trabalhistas que causem reflexos a existéncia dos empregados, seja afetando sua vida de
relagcbes ou inviabilizando seus projetos de vida. O direito do trabalho deve caminhar para
uma reformulacdo estrutural, que permita agir de maneira preventiva, evitando que o0s
trabalhadores continuem a suportar prejuizos imensuraveis, em razdo da conduta abusiva
adotada pelos empregadores, que desrespeitam ndo somente seus direitos, mas também a sua

pessoalidade.
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