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RESUMO

O século XX é responsavel, dentro da realidade brasileira, por reformular a maneira
com a qual as relagdes de trabalho se desenvolveriam. No governo Getulio Vargas, concede-se uma
suposta autonomia aos sindicatos, contudo, a atividade destes organismos fica demasiadamente
limitada em razéo da postura corporativista adotada pelo Estado. Ainda na era Vargas, séo
instituidos alguns mecanismos que demonstram o carater paternalista com que as relacbes de
trabalho seriam tratadas, tais como a unicidade sindical e a contribuicdo sindical compulsoria.
Anos depois, mais especificamente em 1988, temos a promulgacdo de uma nova Constituigéo
Federal, a qual assume um posicionamento democratico pautado na liberdade e na isonomia, mas
que, no ambito do direito do trabalho, é contraditéria ao manter consigo o imposto sindical e a
unicidade. Assim sendo, a Carta de 1988 perpetua a utilizacdo de instrumentos que minam o poder
dos trabalhadores, enquanto seres coletivamente considerados, de terem suas individualidades
reconhecidas, gerando, em Ultima andlise, uma crise de representatividade e a tomada de decisfes
ilegitimas em razdo de um agrupamento aglutinador de individuos heterogéneos que,

consequentemente, possuem anseios e necessidades diferentes entre si.

PALAVRAS CHAVE: Relacbes de trabalho; Getulio Vargas; Sindicatos; Autonomia;
Unicidade Sindical; Contribuicdo Sindical Compulsoria; Paternalismo; Corporativismo;
Constituicdo Federal de 1988; Democracia; Reconhecimento; Pluralidade; Crise de

Representatividade; Decises ilegitimas.
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INTRODUCAO

No meio das ciéncias sociais, 0o Direito encontra seu grande escopo na busca por
disciplinar as relagdes interpessoais que ocorrem em sociedade, de modo que, por meio da
positivacdo, determina padrfes de conduta a serem seguidos ou rechagados. Dentre o rol de
disciplinas nas quais vemos a subdivisdo do ordenamento juridico, o Direito do Trabalho ganha, em
proporcOes cada vez mais ascendentes, notoriedade na busca por reconhecer direitos e dar voz aos
que, durante muito tempo, foram meros expectadores de suas proprias historias.

Deste modo, este trabalho apresenta como temaética principal a disposi¢do acerca do
paradoxo resultante da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988. A Carta de 88, enquanto traz
consigo importantes disposicGes voltadas a implementacdo da democracia e dos ideas de liberdade
e isonomia, por outro lado, mantém a unicidade sindical e o imposto obrigatorio, os quais tém o
conddao de agregar sob uma mesma categoria individuos bastante diferenciados entre si.
Consequentemente, vemos que esta conjuntura massacra o direito a diferenca, obrigando, inclusive,
aqueles que ndo se sentem representados pelos sindicatos de suas respectivas categorias a sustenta-
los por meio do financiamento compulsorio.

Assim sendo, o capitulo | trara consigo uma nog&o acerca dos principios que envolvem
o Direito Coletivo do Trabalho, sendo o professor Mauricio Godinho Delgado o nosso principal
referencial doutrinario nesta etapa. O capitulo Il € responsavel por contrapor a estrutura sindicalista
brasileira com o Paradigma da representacdo, de modo que faremos uma explanacdo de alguns
conceitos e dispositivos normativos considerados por nds importantes para que possamos
compreender 0 modo com que o sindicalismo é organizado em nosso pais. Ainda no capitulo II,
traremos as concepcdes tedricas de importantes filosofos e socidlogos da teoria do direito em
ambito mundial, tais como Jurgen Habermas, Axel Honnet e Boaventura de Sousa Santos, 0s quais
nos dao importantes ensinamentos acerca do paradigma da representatividade e sua relagdo com a
tomada de decisdes legitimas. Além disso, estabeleceremos uma breve retrospectiva normativa que
tem como marco inicial o governo Getulio Vargas, passando pela promulgacdo a CF 88 e chegando
até os dias atuais, discorrendo sobre a relacdo paradoxal entre liberdade, unicidade sindical e
contribuicéo sindical compulsoria.

No intuito de sairmos de uma proposta unicamente tedrica e doutrinaria, no capitulo 111,
nos dedicamos a tracar uma explanagdo sociologica a partir da greve dos empregados do Banco de
Brasilia S.A nos anos de 2012, 2013 e 2014, abordando a conjuntura envolvida nas negociagoes

desde os momentos antecedentes a declaracdo de greve até a assinatura dos Acordos Coletivos de
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Trabalho. Assim sendo, faremos um paralelo entre as pautas de reivindicacdo e a maneira com que
elas sdo tratadas e perseguidas ao longo da trajetdria negocial. Neste capitulo, nosso objetivo sera
demonstrar o comportamento parcial do sindicato dos bancérios de Brasilia frente as negociagdes,
bem como os elementos que sdo utilizados para direcionar 0s momentos em que as greves terao
inicio e fim. Além disso, perceberemos que a conduta do organismo sindical, em muitos pontos,
ignora a luta pelos interesses de diversas estratificacbes que compdem a categoria dos bancarios do
Banco de Brasilia S.A, sendo mais um elemento a comprovar as crises de legitimidade e
representatividade advindas das decisdes tomadas e ratificadas por meio dos instrumentos coletivos
negociados.

Por fim, ainda no capitulo 111, faremos pontuacdes acerca do Plano de Carreiras, Cargos
e Remuneracdo (PCCR) instituido no Banco de Brasilia S.A. O objetivo desta etapa € demonstrar o
grau em que os empregados da instituicdo sdo condicionados pelo comissionamento e pelas
gratificacdes remuneradas, 0 que é uma variavel determinante no posicionamento que grande parte
deles tomara frente aos movimentos grevistas, inclusive nas assembleias voltadas a aprovacdo das
propostas apresentadas pelo Banco na busca pelo fim das greves.

Assim sendo, em suma, este trabalho almeja mostrar aos seus leitores que a tematica
envolvendo a representatividade dos sindicatos frente as suas respectivas categorias é critica, uma
vez que grande parte dos integrantes que as compdem ndo se identificam com os posicionamentos
tomados, principalmente em face das negociagdes coletivas. Além disso, este trabalho também se
sustenta na busca por comprovar sociologicamente o grau de perversidade e corporativismo que
estdo contidos na manutencdo de uma estrutura sindical sustentada na unicidade e o no pagamento
do imposto compulsorio, a qual, além de retirar dos trabalhadores sua autonomia, liberdade e seu
direito a diferenciacdo, em Gltima analise, 0s obriga a se agruparem em uma categoria claramente
heterogénea nas quais, na maioria esmagadora das vezes, 0s interesses daqueles com menor poderio
politico e econdmico sdo sucumbidos e ignoradas nas negociacdes coletivas.

Nosso grande desafio ao delimitarmos o objeto deste trabalho foi o de coletar, em
quantidade suficiente, o maior nimero de referenciais tedricos e doutrinarios que, em conjunto com
a nossa abordagem socioldgica, pudessem ser aplicados as nossas conclusdes de que a modernidade
deve andar no sentido de garantir os postulados dos ideais de isonomia e liberdade. Portanto,
entendemos que deve ser abominada a imposicdo de que existem padrdes de conduta e modelos
ideais a serem perseguidos, tal como ocorre em virtude da manutencdo de um sindicalismo
corporativista e pautado na unicidade e no imposto sindical obrigatdrio, uma vez que uma
sociedade democratica de direito deve ter 0 manejo que a torne capaz de assegurar ndo apenas a

liberdade, mas também, de garantir o direito a diferenciacao.
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Capitulo 1
Principios do Direito Coletivo do Trabalho

1-Considerac0es Iniciais:

Nessa parte de nossa pesquisa, nos atentamos a discorrer acerca dos principios que
permeiam as relacOes trabalhistas quando aplicados aos sujeitos coletivamente considerados. A
maioria da doutrina se posiciona no sentido de que o Direito Coletivo do Trabalho; seara que estuda
a relagdo entre seres coletivos no ambito laboral; constitui uma subdivisdo dentro do proprio
Direito do Trabalho, e ndo um ramo propriamente autbnomo na ciéncia juridica. Coletivizar os
embates se justifica na busca dos trabalhadores; polo mais fragil; pelo resguardo dos seus direitos
frente ao poder e a influéncia econdmica e social dos empregadores, tal como nos ensina o ilustre
professor Mauricio Godinho Delgado:

A coletivizacdo das questdes trabalhistas teve origem na constatacéo, pelos trabalhadores,
de que eles eram, sozinhos, muito mais fracos que o empregador. 1sso porque perceberam
que o empregador € um ser coletivo por natureza, ao passo que a sua manifestacdo de
vontade tem como resultado consideravel impacto social. As decisGes do empregador
afetam direta ou indiretamente diversas pessoas ou mesmo um grupo comunitario mais
amplo*

No ambito das relacGes trabalhistas coletivas existem, na posicdo de figura essencial na
busca dos interesses das categorias profissionais, 0s sindicatos, 0s quais mitigam a aplicagcdo do
principio protetivo, visto que sdo seres coletivos que ndo possuem vinculagéo ou subordinacdo aos
empregadores. Portanto, constata-se uma relagdo menos discrepante e heterogénea no ambito das
negociacdes entre sindicatos e empregadores. O professor Mauricio Godinho Delgado nos traz a

seguinte percepgdo sobre 0 assunto:

O Direito Coletivo, ao contrério, é ramo juridico construido a partir de uma relacéo entre
seres teoricamente equivalentes: seres coletivos ambos, 0 empregador de um lado e, de
outro, o ser coletivo obreiro, mediante as organizagdes sindicais. Em correspondéncia a
esse quadro fatico distinto, emergem, obviamente, no Direito Coletivo, categorias tedricas,

processos e principios também distintos?
Ainda sob a licdo dos ensinamentos do professor Mauricio Godinho Delgado, o Direito
Coletivo do Trabalho, por ser um segmento juridico especializado, forma um sistema que possuli
seus proprios principios, categorias e regras integradas entre si. A categoria basica central, portanto,
seria a relacdo juridica coletiva voltada ao ser coletivo, uma vez que ele esta presente tanto no

ambito empresarial quanto no obreiro.?

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010, p.1.196
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: Ltr, 2011, p.1.237
3 Ibidem, p. 1238
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Assim sendo, o professor Godinho Delgado subdivide os principios do Direito Coletivo
do Trabalho em trés grupos em razdo da matéria sobre a qual eles versam e seus respectivos
objetivos. Primeiramente, temos o rol dos principios assecuratorios das condi¢bes de emergéncia e
afirmacéo da figura do ser coletivo obreiro, o qual almeja que sejam fornecidas condig¢des para que
as organizacOes coletivas dos trabalhadores sejam estabelecidas de forma viadvel, sendo, neste
sentido, formado pelas previsdes da liberdade associativa e sindical e pela autonomia sindical.

Em um segundo grupo, temos o rol dos principios que versam sobre a relagéo entre os
seres coletivos obreiros ou empresariais no ambito das negociacGes coletivas, sendo,
consequentemente, premissas voltadas a delinear as relacdes intersubjetivas grupais tipicas do
Direito Coletivo do Trabalho, prevendo, inclusive poderes e parametros de conduta. Neste rol de
principios, podemos citar a interveniéncia sindical na normatizagdo coletiva, a equivaléncia dos
contratantes coletivos, bem como a lealdade e a transparéncia nas negociagdes coletivas.

Por fim, o terceiro agrupamento mencionado pelo professor Godinho Delgado é
definido como o conjunto de principios que tratam das relacGes e efeitos perante o universo e
comunidade juridica das normas produzidas pelos contratantes coletivos. Portanto, estamos diante
de principios que buscam dar andamento as relacdes e aos efeitos produzidos pelo Direito Coletivo
do Trabalho a partir das negociacBes coletivas e das normas heterénomas advindas do Direito
Individual do Trabalho. Este rol é composto pelos principios da criatividade juridica das

negociacoes e a adequacao setorial negociada.

2-Principios Assecuratdrios da Existéncia do Ser Coletivo Obreiro:

Este grupo de principios é voltado a permitir que existam condi¢cdes objetivas e
subjetivas para o surgimento e afirmacdo da figura do ser coletivo. Sendo assim, temos 0s obreiros
na posicao central, os quais, quando organizados, sdo mais fortes na busca pela consecucéo de suas
reais vontades coletivas. O professor Godinho Delgado nos ensina que o foco dos principios
agregados neste grupo nao é fortalecer o ser coletivo empresarial, uma vez que eles ja existem
necessariamente, desde que haja a simples figura de uma empresa, ndo dependendo que a horma
Ine conceda indugBes ou garantias externas especiais.* Assim sendo, importante mencionar o

seguinte trecho produzido pelo autor em apreco:

Em contraponto a isso, os trabalhadores somente se tornam uma organizacio caso se
estruturem, grupalmente, nesse sentido. E somente serdo capazes a produzir, com
regularidade, atos de repercussdo comunitaria ou social caso se organizem de modo
racional e coletivo para tais fins. Por todas essas razfes os principios do Direito Coletivo
do Trabalho que visam assegurar o surgimento e afirmacdo social do ser coletivo

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: Ltr, 2011, p. 1240
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trabalhista enfocam seu comando normativo em direcdo as entidades organizativas e
representativas dos trabalhadores®
Consequentemente, percebemos que este grupo almeja a reafirmacédo da liberdade e da
autonomia dos agentes trabalhistas enquanto individuos associados, sendo composto,

essencialmente, pelos principios da liberdade associativa e sindical e a autonomia sindical.

2.1-Principio da Liberdade Associativa e Sindical:

Este primeiro principio abre pressuposto a amplificacdo da prerrogativa dos obreiros de
se associarem e, consequentemente, se sindicalizarem, podendo ser desdobrado em dois grupos:
liberdade de associacdo e liberdade sindical. Nesse aspecto, o professor Godinho Delgado nos

ensina que:

O principio da liberdade de associacdo assegura consequéncia juridico- institucional a
qualquer iniciativa de agregacdo estavel e pacifica entre pessoas, independentemente de
seu segmento social ou dos temas causadores da aproximagdo. N&o se restringe, portanto, a
area e tematicas econdmico-profissionais (onde se situa a ideia de liberdade sindical).

O principio associativo envolve as nog¢fes conexas de reunido e associagdo. Por reunido
entende-se a agregacdo episédica de pessoas em face de problemas e objetivos comuns;
por associacdo, a agregacdo permanente (ou, pelo menos, de largo prazo) de pessoas em

face de problemas e objetivos comuns.®

Portanto, estamos diante de um principio que almeja que o ordenamento juridico seja
capaz de estipular garantias minimas para a estruturacdo e atuacdo dos sindicatos profissionais e
garantir que eles possam buscar a verdadeira vontade coletiva de seus representados. Dentre estas
garantias, podemos aludir algumas delas, tais como: vedacdo a dispensa sem justa causa do
dirigente sindical, desde a data de sua inscricdo eleitoral até um ano ap6s o término do seu
mandato (art. 8°, VIII, CF/1988) e a impossibilidade de transferéncia do dirigente sindical para fora
da base territorial do seu sindicato (art. 543, CLT). Importante citarmos alguns diplomas
internacionais, tais como as Convencgdes 98 e 135 da OIT, as quais sdo vigentes em nosso pais,
sendo que aquela versa sobre “direito de sindicalizagdo e de negociacdo coletiva” enquanto esta
discorre acerca da “protecao de representantes de trabalhadores”

Pertinente, neste sentido, citarmos as palavras do professor Godinho Delgado acerca da

tematica:

O principio da liberdade associativa e sindical determina, portanto, coerentemente, 0
implemento de regras juridicas assecuratorias da plena existéncia e potencialidade do ser
coletivo obreiro. Registra-se, a propdésito, que ndo ha qualquer antinomia entre a fixacao
de plena liberdade e autonomia ao sindicalismo com o implemento de garantias legais
assecuratérias da mais larga e transparente representatividade sindical e o mais eficaz
dinamismo reivindicativo das entidades sindicais obreiras.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: Ltr, 2011, p. 1240
6 Ibidem, p. 1241
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Ao contrario, o implemento dessas garantias normativas corresponde a exata observancia
do comando juridico instigador contido no principio especial do Direito Coletivo do

Trabalho’

2.2-Principio da Autonomia Sindical:

O art. 8, | da Constituicdo Federal traz consigo o principio da autonomia
administrativa dos sindicatos diante das empresas e do Estado, uma vez que possui 0 seguinte

texto:
Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| — a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacédo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencéo na
organizacéo sindical 8

O principio em apreco tem o condao de conferir aos sindicatos liberdade em sua auto-
organizacdo no que refere a sua criagdo e a elaboracdo de seus estatutos, gerando, em ultima
andlise, uma grande autonomia administrativa. Um ponto polémico que circunda este assunto é a
necessidade de registro dos organismos sindicais no Ministério do Trabalho e Emprego, uma vez
que parte da doutrina entende que tal requisito significa uma insurgéncia do Estado na atividade
sindical, chocando com o principio da autonomia sindical. Todavia, nosso Supremo Tribunal
Federal € pacifico quanto a constitucionalidade de tal exigéncia em prol da obediéncia do principio
da Unicidade Sindical. Neste sentido, a aquisicdo da personalidade juridica dos sindicatos somente
sera feita apos o devido registro no MTE, independentemente de ja ter sido feito o registro no

Cartorio de Registro das Pessoas Juridicas, sendo tal requisito imprescritivel.

O professor Godinho Delgado, ao versar sobre a autonomia sindical, tece as seguintes

consideracdes:

Tal principio sustenta a garantia de autogestdo as organizagBes associativas e sindicais
dos trabalhadores, sem interferéncias empresariais ou do Estado. Trata ele, portanto, da
livre estruturacdo interna do sindicato, sua livre atuacdo externa, sua sustentacéo
econdmico-financeira e sua desvinculagdo de controles administrativos estatais ou em face

do empregador.9

3-Principios da relacdo entre os seres coletivos obreiros ou empresariais:
Este grupo busca amparar diretamente as relacGes estabelecidas entre os sujeitos

coletivos, bem como os processos nelas envolvidos. Assim sendo, estamos diante de uma gama de

~

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, p. 1245 e 1246

8 Art. 8 | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/cc
ivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. S&o Paulo: Ltr, 2011, p. 1246



http://www.planalto.gov.br/cc%20ivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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principios responsavel por definir os parametros em que as negociacdes coletivas trabalhistas serdo
delineadas. Portanto, neste rol podemos mencionar a interveniéncia sindical na normatizacao
coletiva, a equivaléncia dos contratantes coletivos, bem como a lealdade e transparéncia nas

negociag0es coletivas.

3.1- Principio da Interveniéncia Sindical na Normatizacédo Coletiva:

O art. 8° Il e VI do texto constitucional versa acerca do principio da interveniéncia
sindical na normatizacgéo coletiva, uma vez que traz a seguinte redacéo:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

(..)

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

()

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho©

A doutrina majoritaria € pacifica no sentido de que tal principio se refere
exclusivamente aos sindicatos dos trabalhadores, uma vez que os empregadores j& seriam, por
natureza, seres coletivos. Além disso, tal pensamento é confirmado a partir do fato de que a propria
Constituicdo Federal defende o Acordo Coletivo de Trabalho como instrumento de negociacao
coletiva, sendo este firmado apenas entre o sindicato representativo da categoria profissional
envolvida e o empregador, sem a necessidade de interveniéncia do sindicato patronal ou da
categoria econémica. Consequentemente, a participacdo do ser coletivo obreiro acaba sendo
condicdo necessaria para a validade da negociacdo coletiva.

Assim sendo, este principio busca garantir a equivaléncia entre o0s sujeitos contrapostos,
evitando que o empregador se valha do seu poder persuasivo e a pressao econdémica para compelir
os trabalhadores, em condicdo hipossuficiente, a realizarem negociacgdes coletivas com resultados
aquém aqueles possiveis em sede da intermediacdo sindical. Portanto, qualquer ajuste realizado
informalmente entre empregador e empregado sera visto, aos olhos do Direito, como clausulas
contratuais, as quais sofrerdo todas as restricoes legais e jus trabalhistas, como a protecdo a boa-fé
e a inalterabilidade contratual lesiva.

Excepcionalmente, a jurisprudéncia tem caminhado a restringir o principio em
apreciacgéo, tal como ocorre a partir da leitura do art. 6178 1° da CLT, o qual traz consigo a seguinte
redacéo:

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo

10 Art. 8, Il e VI da Constituichio da Replblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em 09 nov. 2014.
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Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucdo, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que tera o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdmica procedimento ser observado pelas empresas interessadas
com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria econdmica.

8§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato & Federagdo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederagdo, para que,
no mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo 0s
interessados prosseguir diretamente na negociacao coletiva até o final (Grifo nosso)**

Diante do principio em estudo, o professor Mauricio Godinho Delgado nos traz as

seguintes considerag0es:

A presente diretriz atua, pois, como verdadeiro principio de resisténcia trabalhista. E
corretamente, pois ndo pode a ordem juridica conferir a particulares o poderoso veiculo de
criacdo de normas juridicas (e ndo simples clausulas contratuais) sem uma consistente
garantia de que os interesses sociais mais amplos ndo estejam sendo adequadamente
resguardados. E a presenca e a atuagdo dos sindicatos tém sido consideradas na historia do
Direito do Trabalho uma das mais significativas garantias alcancadas pelos trabalhadores
em suas relagdes com o poder empresarial.*?

3.2-Principio da Equivaléncia dos Contratantes Coletivos:

Importante mencionar o principio da equivaléncia dos contratantes coletivos, uma vez
que ambos os sujeitos envolvidos nas negociac@es trabalhistas devem estar munidos de forcgas
proporcionais. Sobre a natureza dos sujeitos envolvidos na dindmica negocial, sabemos que o
empregador é considerado um ser coletivo independentemente de se organizar ou nao em
agremiacdes sindicais. Por sua vez, em alusdo ao principio da obrigatoriedade da interveniéncia
sindical nas negociacdes junto aos empregadores ou seus respectivos sindicatos, percebemos que
tal requisito se faz indispensavel para que aos trabalhadores seja conferido o carater de seres
coletivos.

Consequentemente, percebe-se que, no ambito do Direito Coletivo do Trabalho, ndo ha
uma desigualdade legislativa nos mesmos moldes do Direito Individual, o qual ¢ marcado pela
busca da supressdo da condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador em face ao seu empregador. Tal
situacdo ¢é justificada pelo professor Godinho Delgado a partir do seguinte trecho de seu Curso de
Direito do Trabalho:

Os instrumentos colocados a disposi¢do do sujeito coletivo dos trabalhadores (garantias de
emprego, prerrogativas de atuacdo sindical, possibilidades de mobilizacdo e presséo sobre
a sociedade civil e Estado, greve, etc.) reduziram, no plano juscoletivo, a disparidade
lancinante que separa o trabalhador, como individuo, do empresério. Isso possibilitaria ao
Direito Coletivo conferir tratamento juridico mais equilibrado as partes nele envolvidas.
Nessa linha, perderia sentido no Direito Coletivo do Trabalho a acentuada diretriz

11 Art. 6178 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em 09 nov. 2014,
12 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011, p. 1249
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protecionista e intervencionista que tanto caracteriza o Direito Individual do Trabalho®®

3.3- Principios da Lealdade e Transparéncia na Negociacdo Coletiva:

O principio da lealdade e transparéncia nas negociacdes coletivas se respalda no fato de
que, assim como em qualquer outro negocio juridico, a lealdade e boa-fé objetiva devem fazer
parte do escopo dos contratantes. Sendo assim, todos os atos eivados pela obscuridade ou pela
deslealdade deverdo ser devidamente invalidados e ndo poderdo produzir efeitos no mundo
juridico, uma vez que seu escopo € garantir a concretizacao efetiva dos compromissos pactuados
pelos sujeitos coletivos.

Assim sendo, tanto a lealdade como a transparéncia sdo premissas indispensaveis na
busca pela eficicia e democracia nas negociacdes coletivas e na formulagdo de normas juridicas.
Deste modo, tal como afirma o professor Godinho Delgado, qualquer uma das partes envolvidas na
dindmica negocial é obrigada a agir com lealdade e boa-fé, ndo cabendo invocacdo do principio
tutelar, tipico do Direito Individual do Trabalho, para negar validade a um instrumento coletivo
negociado conforme os pardmetros legais. 4

Ao versar sobre a transparéncia, o professor Godinho Delgado nos traz as seguintes
explicagdes:

E evidente que a responsabilidade social de se produzirem normas (e ndo meras cléusulas)
conduz a necessidade de clareza quanto as condigdes subjetivas e objetivas envolvidas na
negociacdo. Nao se trata aqui de singela pactuacdo de negocio juridico entre individuos,
onde a privacidade prepondera; trata-se de negocio juridico coletivo, no exercicio da
chamada autonomia privada coletiva, dirigida a produzir universos normativos regentes de
importantes comunidades humanas. A transparéncia aqui reclamada é, sem duivida, maior
do que a que cerca negocios juridicos estritamente individuais. Por isso aqui é mais largo o
acesso a informacdes adequadas a formulagdo de normas compativeis ao segmento social

envolvido.®
4- Principios regentes das rela¢ées normativas:

Este terceiro grupo utilizado pelo professor Godinho Delgado para estudar os
principios do Direito Coletivo do Trabalho tem o objetivo de analisar os efeitos produzidos pela
norma coletiva negociada diante da comunidade e do universo juridico em que estdo inseridas.

Nesse sentido, ele afirma que:

O terceiro grupo de principios do Direito Coletivo dirige-se as relacdes e efeitos das
normas coletivas negociadas perante a comunidade e universo juridico em que atuam. Ou
seja, 0 potencial criativo das normas provindas da negociacdo coletiva e seu
relacionamento hierarquico com o estuario heterénomo do Direito do Trabalho.

Sao principios que informam, portanto, os resultados normativos do processo negocial
coletivo, fixando diretrizes quanto a sua validade e extensdo. Em sintese, tratam das

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011, p. 1250 e 1251
14 Ibidem, p. 1252
15 Ibidem, p. 1253
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relagdes e efeitos entre as noras produzidas pelo Direito Coletivo- através da negociacao
coletiva- e as normas heterbnomas tradicionais do préprio Direito Individual do

Trabalho.®
Assim sendo, estamos diante de um rol composto por dois principios elementares: a

criatividade juridica presente na negociacdo coletiva e a adequacéo setorial negociada.

4.1- Principio da Criatividade Juridica da Negociacédo Coletiva:

Logo de inicio, devemos fazer alusdo ao principio da criatividade juridica das
negociacdes coletivas, visto que estas devem ser compreendidas como auténticas normas abstratas,
gerais e impessoais. Consequentemente, as negociacgoes coletivas, tais como os Acordos Coletivos
de Trabalho e as Convencgdes Coletivas de Trabalho, devem ser tidas como fontes formais do
Direito do Trabalho em razéo do carater normativo conferido a estes instrumentos negociais.

Portanto, o principio em apreco demonstra o poder conferido aos instrumentos
coletivos negociados na criagdo normativa, desde que de maneira unissona com a legalidade
heterdnoma do Estado. O professor Mauricio Godinho Delgado faz um paralelo comparativo entre
normas juridicas e clausulas contratuais obrigacionais. Nesse aspecto, as clausulas contratuais
aderem aos seus respectivos contratos, sem que possam ser meramente suprimidas unilateralmente,
ao passo que as normas coletivas apresentam como caracteristicas essenciais a generalidade e a
impessoalidade.’

A conclusdo a qual chegamos acerca deste principio aqui invocado, com o auxilio da
licio do professor Godinho Delgado*®, é o fato de que, quando estamos diante de negociacdes
coletivas intermediadas obrigatoriamente pelos sindicatos obreiros, nos deparamos com um poder
singular de producdo de normas juridicas conferido pelo Estado aos agentes negociantes, de sorte
que teremos a producdo de comandos gerais, impessoais e abstratos, e ndo meras clausulas
contratuais.

4.2- Adequacao Setorial Negociada:

O objetivo deste principio é analisar os critérios de harmonizacdo entre as normas
juridicas que surgem da negociacdo coletiva trabalhista e aquelas advindas da legislacdo
heterbnoma estatal. O professor Godinho Delgado traz a seguinte definicéo para este principio:

Pelo principio da adequacdo setorial negociada as normas autbnomas juscoletivas

construidas para incidirem sobre certa comunidade econdmico-profissional podem
prevalecer sobre o padrdo geral heteronomo justrabalhista desde que respeitados certos

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. So Paulo: Ltr, 2011, p. 1253
17 Ibidem, p. 1254 e 1255
18 Ibidem, p. 1255
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critérios objetivamente fixados. Sdo dois critérios autorizativos: a) quando as normas
autdbnomas juscoletivas implementam um padrdo setorial de direitos superior ao padrao
geral oriundo da legislacdo heterbnoma aplicavel; b) quando as normas autbnomas
juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas de indisponibilidade
apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta)*®

A primeira hipdtese, portanto, ndo gera afronta a nenhum principio do Direto Individual
do Trabalho, uma vez que estamos diante a elevagdo do padréo de direitos conferido aos obreiros.
Por sua vez, na segunda hipdtese, hd uma afronta ao principio da indisponibilidade de direitos,
contudo, somente em sede das parcelas de indisponibilidade relativa.

Ao falarmos de indisponibilidade relativa, devemos considerar aquelas definidas
taxativamente no texto constitucional, mais especificamente no art. 7°, VI, XlIIl e X1V, os quais

trazem consigo as seguintes redacdes:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

(..)

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

(..)

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensac&o de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacéo coletiva)?

Por sua vez, as parcelas de indisponibilidade absoluta sdo normas provedoras de
direitos que ndo podem ser suprimidas sequer por instrumentos negociais, tal como ocorre com a
obrigatoriedade de anotagdes na CTPS, as normas mantenedoras da seguranca e salde do
trabalhador, bem como o pagamento do salario minimo. O professor Godinho Delgado discorre
acerca de um patamar civilizatério minimo, o qual ndo pode ser reduzido quando estamos diante de
uma sociedade democratica, sob a possibilidade de ofender premissas como a dignidade da pessoa
humana e a valorizacdo minima deferivel ao trabalho (art. 1°, Ill, e art. 170, caput, CF/1988). No
direito brasileiro, o patamar civilizatério minimo é composto pelas seguintes normas

heterdnomas: 2

a) normas constitucionais, ressalvadas as excecdes do art. 7°, VI, X1l e X1V,
b) normas internacionais integradas ao direito interno;

c) normas legais infraconstitucionais que garantam patamares de cidadania aos
trabalhadores.

19 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011, p. 1256

20 Art. 7° VI, XIIl e XIV da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:<
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

21 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011. p. 1257
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De uma forma geral, conforme salienta o professor Mauricio Godinho Delgado, a
jurisprudéncia tem caminhado no sentido de que, se a parcela estd devidamente assegurada pela
norma cogente ela devera prevalecer perante os instrumentos de negociacdo coletiva, exceto diante
das excecOes legalmente definidas. Por esta 6tica, entende-se que as negociacdes coletivas ndo tém
0 condao de culminarem na mera rendncia de direitos dos trabalhadores, pois os sindicatos nédo

podem dispor dos direitos de terceiros, cabendo, no maximo, a possibilidade de transac&o.?

22 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Séo Paulo: Ltr, 2011. p. 1257
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Capitulo 11
O Sindicalismo brasileiro frente ao Paradigma da Representacao

1- Organizacéo Sindical:

No ambito do Direito Coletivo do Trabalho, os sindicatos assumem funcdo central na
busca por melhores condigdes socioeconémicas aos trabalhadores, bem como pela satisfacdo de
seus anseios e necessidades frente aos interesses opostos dos empregadores. Tal instituto encontra

seu conceito no art. 511 da CLT, a qual dispde que:

art. 511: E licita a associacao para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autbnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.?®

Deste modo, entende-se que o0s sindicatos devem ser tidos como associagdes
permanentes que tém natureza de Pessoas Juridicas de Direito Privado e que buscam a
representacdo e a defesa dos interesses coletivos dos empregadores ou trabalhadores, bem como de
autdbnomos e profissionais liberais que exercam atividades ou profissdes idénticas, similares ou
conexas. Na licdo do professor Mauricio Godinho Delgado, temos a seguinte definicdo para os

sindicatos obreiros:

Sindicatos sdo entidades associativas permanentes, que representam trabalhadores
vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, visando tratar de problemas
coletivos das respectivas bases representadas, defendendo seus interesses trabalhistas e
conexos, com o objetivo de lhes alcancar melhores condigdes de labor e vida?*

O professor Sérgio Pinto Martins, respectivamente, conceitua de maneira precisa as

atividades tidas como similares e conexas:

“(...) se assemelham, como as que numa categoria pudessem ser agrupadas por empresas
gue ndo sdo do mesmo ramo, mas de ramos que se parecem, como hotéis e restaurantes”°

“(...) que, ndo sendo semelhantes, complementam-se, com as varias atividades existentes
na construcdo civil, por exemplo: alvenaria, hidraulica, esquadrias, pastilhas, pintura, parte
elétrica etc. Aqui existem fatores que concorrem para 0 mesmo fim: a constru¢do de um

prédio, de uma casa”?®

1.1- Agregacdo dos Trabalhadores nos Sindicatos: Categoria profissional,
categoria econdmica e categoria diferenciada:

A literalidade do art. 8°, Il da Constitui¢cdo Federal traz consigo a seguinte disposigéo:

23 Art. 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

24 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. S8o Paulo: Ltr, 2011. p. 1259

25 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 14 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. p.571

26 ldem, ibidem
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Art. 8° E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio?

Deste modo, entende-se que o agrupamento padrdo em que o texto constitucional se
respalda para agregar trabalhadores é o sindicato tido como vertical, ou seja, o sindicato por

categoria profissional. Tal categoria encontra definigdo no art. 511, 82° da CLT:

Art. 511. E licita a associagdo para fins de estudo, defesa e coordenagéo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais exergam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

(...)

§ 2° A similitude de condicGes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em
situacdo de emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas
similares ou conexas, compde a expressdo social elementar compreendida como categoria
profissional.

(_“)28
A partir desta explicacdo, fica claro que uma categoria profissional depende que os

trabalhadores estejam em condicGes semelhantes, conexas ou idénticas em face da atividade
desenvolvida pelo empregador. Deste modo, o elemento relevante é a atividade do empregador, de
modo que, caso haja varias atividades exercidas simultaneamente, a questdo sera resolvida a partir
daquela que for preponderante.

Por sua vez, na formacao de um sindicato patronal, temos a categoria econémica como
0 elemento que concatenara em um mesmo grupo aqueles empregadores que exercam atividades

idénticas, similares ou conexas, tal como define o art. 511, §1° da CLT:

Art. 511. E licita a associag&o para fins de estudo, defesa e coordenagéo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissGes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas, constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econdémica.?

Por fim, ao falarmos em categoria diferenciada, a qual também € conhecida como
categoria horizontal, devemos imagina-la como uma excecdo ao critério basico de agregacdo dos
trabalhadores por categoria. Tal modalidade usa como base a profissdo do trabalhador e ndo a

atividade do empregador, tal como leciona o art. 511, §3° da CLT:

27 Art. 8°, 1l da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/c
civil_03/constitui¢do/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 09 nov. 2014

28 Art. 511§ 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

29 Art. 5118 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm.Acesso em 09 nov. 2014
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Art. 511. E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenagio dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autdbnomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a mesma
atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.

§ 3° Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam
profissbes ou funcdes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em
consequéncia de condigGes de vida singulares. %

A lei permite que seja formada categoria profissional diferenciada também por razéo
das condi¢des de vida singulares, contudo, a jurisprudéncia vem sendo pacifica no sentido de que

ela é cabivel nas seguintes hipdteses:

a) aquelas detentoras de estatutos (lei) proprios;
b) aquelas arroladas ao final da CLT, no quadro a que se refere o art. 577.
Tal matéria encontra-se disciplinada na OJ 36 da SDC do TST, a qual traz consigo a

seguinte redagéo:

0OJ 36 SDC/TST: EMPREGADOS DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS. RECONHECIMENTO COMO CATEGORIA DIFERENCIADA.
IMPOSSIBILIDADE. (Inserida em 07.12.1998)

E por lei e ndo por deciséo judicial, que as categorias diferenciadas sdo reconhecidas como
tais. De outra parte, no que tange aos profissionais da informatica, o trabalho que
desempenham sofre alteragdes, de acordo com a atividade econémica exercida pelo
empregador.3*

No momento em que o trabalhador € incluido em uma categoria diferenciada, ele faz jus
a norma coletiva de sua categoria, ainda que a empresa em que trabalhe tenha outra atividade
preponderante. Entretanto, somente serd aplicavel a norma coletiva especifica da categoria
diferenciada se, durante a negociacdo coletiva, houver a participacdo do sindicato patronal para

representar os interesses do empregador, tal como ensina a SUmula 374 do TST:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (conversdo da
Orientacéo Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de
seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgdo de classe de sua categoria. (ex-OJ n°® 55 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)%

1.2- Atribuicdes e Prerrogativas dos Organismos sindicais:
Como entidade focada na busca pelos anseios e interesses dos trabalhadores, aos

sindicatos sdo atribuidas diversas fungdes para que possam garantir a melhoria das condicBes

30 Art. 5118 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm.Acesso em 09 nov. 2014

31 Orientacdo Jurisprudencial 36 da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDC/n_bol_21.htmI#TEMA36>. Acesso em: 08 nov. 2014

32 Sumula 374 do TST. Disponivel em:< http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_35
1_400.html#SUM-374>.Acesso em 08 nov. 2014
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sociais e econdmicas dos seus representados. Primeiramente, podemos mencionar o poder de
representacdo dos trabalhadores nos ambitos judicial e administrativo, tal como pode ser
compreendido da leitura do art. 8° Ill do texto constitucional, o qual traz consigo a seguinte
redacéo:

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas3?

Além disso, nesta mesma linha interpretativa, podemos citar o art. 513, “a”, da CLT:
Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissdo exercida®*

Embora seja uma questdo controvertida, a professora Alice Monteiro de Barros entende
que, caso haja autorizacdo expressa, 0s sindicatos atuam como representantes dos trabalhadores e,
independentemente de qualquer outorga, agem como substitutos processuais, desempenhando suas

atividades em nome préprio e em favor alheio. ®

Devemos lembrar gque os sindicatos sdo responsaveis por defender os interesses de toda
uma categoria, representando todos o0s seus trabalhadores, independentemente de serem
sindicalizados. Todavia, na busca pelo resguardo de interesses individuais, pertinente ressaltar a
necessidade de que o individuo seja associado.

Importante mencionarmos que os sindicatos tém o dever de oferecer aos trabalhadores
0s mais variados tipos de assisténcia. Exemplificativamente, podemos mencionar as assisténcias
juridica e judiciaria, bem como a assisténcia nas rescisdes contratuais, homologando-as, e, por fim,
em outros Vvarios pontos, tais como a manutencdo de cooperativas de consumo e crédito,
oferecimento de servi¢os médicos e odontoldgicos e convénios com determinados estabelecimentos

comerciais ou prestadores de servicos.

2- Negociagéo Coletiva:

Outra importante atribuicdo desenvolvida pelos organismos sindicais € que merece
estudo em separado é o bloco que se refere as negociacdes coletivas. Na elaboracdo de normas
juridicas como os acordos coletivos de trabalho e as convengdes coletivas de trabalho, os sindicatos

exercem funcdes primordiais ao longo das negociagdes, chegando, inclusive, a tomar parte nelas,

33 Art. 8% 11l da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilada.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

34 Art. 513 “a” da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.ht m>. Acesso em 09 nov. 2014

35 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010, p.1.242
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tal como nos ensina a CF/88 e a CLT nos dispositivos mencionados a seguir:

(CRFB/88) Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

(..)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho.%

(CRFB/88) Art. 8° E livre a associaco profissional ou sindical, observado o seguinte:

(..)

VI - é obrigatéria a participagéo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho®

(CLT) Art. 513. Séo prerrogativas dos sindicatos:

(..)

b) celebrar contratos coletivos de trabalho®
Portanto, as negociagdes coletivas encontram-se como o principal veiculo de solugéo e
pacificacdo de conflitos na seara trabalhista, uma vez que ddo termo a participacdo direta dos
individuos que tém interesse nos conflitos. Sendo assim, trata-se de um método de auto
composicdo no qual as proprias partes litigantes encerram o conflito de interesses mediante a
celebracdo de uma norma coletiva: Acordos Coletivos de Trabalho e Convengdes Coletivas de
Trabalho.

Basicamente, o carater distintivo dos Acordos Coletivos de Trabalho e Convencdes
Coletivas de Trabalho estd na legitimidade das partes. Nos Acordos Coletivos de Trabalho(ACT),
0s empregadores se fazem representar sozinhos ou por outros empregadores, ao passo que nas
Convencbes Coletivas de Trabalho (CCT), a representacdo dos empregadores ocorre por
intermédio do sindicato da categoria econdémica envolvida. Conforme nos leciona o art. 8°, VI do
texto constitucional, independentemente de qual modalidade de negociacdo coletiva estd sendo
conduzida, torna-se indispensavel a participacdo do sindicato representativo da categoria
profissional.

O art. 611, 81° da CLT também nos traz outras disposicOes acerca das Negociagdes
Coletivas e seus desdobramentos nos Acordos Coletivos de Trabalho e nas Convencdes Coletivas
de Trabalho:

Art. 611 - Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam

36 Art. 7°, XXVI da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.go
v.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

37 Art. 8°, VI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

38 Art. 513 “b” da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.ht, m>. Acesso em 09 nov. 2014
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condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes
individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das acordantes
respectivas relages de trabalho.3®

Quanto a natureza juridica dos instrumentos coletivos de trabalho, entende-se que o
ACT e a CCT sdo fontes formais autdnomas do Direito do Trabalho. A formalidade esta no fato de
que elas criam normas juridicas que possuem preceitos gerais, abstratos e impessoais dirigidos a
situacBes futuras, ao passo que a autonomia surge no instante em que elas sdo produzidas pelos

proprios atores sociais, sem a interferéncia de terceiros.

Quanto a legitimidade das Convengdes Coletivas de Trabalho, devemos lembrar que
elas devem ser celebradas entre os sindicatos dos empregadores e 0s sindicatos de determinada
categoria laboral. Por sua vez, os Acordos Coletivos de Trabalho substituem, no polo patronal, os
organismos sindicais pelos préprios empregadores. Excepcionalmente, temos a hipétese de que a
categoria ndo seja organizada em sindicato, mas sim em federa¢Ges ou confederagdes, as quais

assumirdo a legitimidade para a negociacéo coletiva tal como prevé o art. 61182° da CLT:

Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais de trabalho.

§ 2° As FederacGes e, na falta desta, as ConfederagBes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger
as relacBes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de
suas representagdes. 4

No que se refere ao conteldo do instrumento coletivo, devemos saber que eles sdo
compostos tanto por regras juridicas quanto clausulas contratuais. Regras juridicas sdo todas
aquelas disposicdes capacitadas de gerar direitos e obrigacdes que vao além do contrato de
trabalho, sendo fixadas na respectiva base territorial. Por outro lado, as clausulas contratuais seriam
aquelas capazes de gerar direitos e obrigacOes para as partes negociantes, ndo estendendo-as aos
trabalhadores como um todo.

Conforme a ligdo do art. 613 8unico da CLT, temos a seguinte disposi¢éo:

Art. 613 - As Convencdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente:

Paragrafo Unico. As convences e 0os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas
nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro.*

39 Art. 6118 1° da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em 09 nov. 2014

40 Ibidem, Art. 6118 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

41 Ibidem, Art. 613 § Ginico da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Consequentemente, resta evidenciado que 0s instrumentos negociais devem ser
marcados pela solenidade, ndo havendo validade naqueles que forem pactuados verbalmente.
Quanto ao rito, a CLT define que h& um procedimento préprio para a conducdo da negociacado

coletiva e sua ulterior aprovacao, tal como nos é apresentado em seu art. 612:

Art. 612 - Os Sindicatos s6 poderdo celebrar ConvencBes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdo, em primeira convocagdo, de 2/3 (dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo, e, em segunda,
de 1/3 (um terco) dos mesmos.

Paragrafo Unico. O 'quérum' de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo) dos
associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados.*?

A licdo do artigo 614 da CLT nos traz o ensinamento de que, em um prazo de oito dias
apos sua assinatura, o instrumento coletivo devera ser levado ao MTE, sendo necessario, inclusive,
que lhe seja dada publicidade por meio da sua afixagdo nas entidades sindicais e nos
estabelecimentos que venham a ser abarcados pela norma coletiva. Deste modo, temos a redacao

do dispositivo mencionado:

Art. 614 - Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao, conjunta ou
separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, o depdsito
de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos érgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos.

§ 1° As Convencdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap0s a data da entrega dos
mesmos no drgao referido neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixados de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo.

8 3° Nao ser& permitido estipular duracdo de Convencao ou Acdrdo superior a 2 (dois)
anos.*3

Portanto, resta evidenciado que, nos moldes do art. 614 81° da CLT, a vigéncia do
instrumento de negociacdo coletiva comeca a partir de trés dias ap6s seu dep6sito administrativo
junto ao MTE. Por sua vez, o 83° do dispositivo legal em apreco nos ensina que a duracdo do

instrumento negocial ndo podera superar o prazo de dois anos.

Por fim, devemos fazer mencao aos efeitos das negociacdes atinentes ao Direito do
trabalho. Caso estejamos diante de uma norma coletiva, os efeitos produzidos serdo erga omnes em
sede da base territorial e da categoria envolvida no instrumento negocial. Em outras palavras, fica

claro que a norma coletiva alcancard a todos os trabalhadores da categoria, independentemente se

42 Art. 612 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em 09 nov. 2014
43 Ibidem, art. 614 881°, 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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forem ou ndo sindicalizados. Por sua vez, as clausulas contratuais sdéo marcadas por produzirem

efeitos apenas inter partes, obrigando exclusivamente os pactuantes.

3- Estrutura Sindical:

Na conjuntura trabalhista brasileira, nossa estrutura sindical é composta pelos seguintes
elementos: Sindicatos, Federactes e ConfederacGes. Em um primeiro momento, devemos saber que
os sindicatos sdo 0s organismos que possuem contato direto com os trabalhadores, detendo
prioridade nas negociacOes coletivas, gozando da capacidade de auto-organizacéo,
independentemente de existir ou ndo interferéncia do Estado, porém, sem se esquecer de respeitar

0s principios da unicidade e da limitacao territorial minima de um municipio.

Ainda no ambito dos sindicatos, devemos saber que estes ndo devem ser confundidos
com associacOes profissionais, as quais, até 0 modelo implementado pela Constituicdo Federal de
1988, seriam uma fase tida como precedente a constituicdo de um sindicato, cabendo ao Ministério
do Trabalho a escolha daquela que tivesse maior capacidade de representar sua categoria, de modo
que ela viesse a adquirir a condi¢do de sindicato. Contudo, apds a promulgacdo da CF atualmente
vigente, diante do principio da liberdade sindical e da inviabilidade de intervengdo estatal na
criacdo e organizacdo dos sindicatos, 0 modelo anteriormente mencionado tornou-se obsoleto e
inviavel. Consequentemente, qualquer associacdo profissional atualmente estabelecida ndo goza de

qualquer prerrogativa das entidades sindicais, uma vez que sao meras associagdes Civis.

Por sua vez, na posi¢do intermediaria da piramide do sistema sindical, temos as
Federacdes, as quais sdo compostas por, no minimo, cinco sindicatos de uma mesma categoria, seja
ela profissional, econdmica ou diferenciada. Devemos saber que elas atuam no ambito estatal e tém

sua disciplina no art. 534 da CLT, o qual dispde que:

Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quando em nimero ndo inferior a 5 (cinco), desde
que representem a maioria absoluta de um grupo de atividades ou profissGes idénticas,
similares ou conexas, organizarem-se em federagdo.*

Por ultimo, no vértice de nossa conjuntura sindical, temos as Confederagfes, as quais
sdo compostas por, no minimo, trés Federacbes de uma mesma categoria, atuando em ambito
nacional e sediadas em nossa Capital Federal. O art. 535 da CLT é responsavel por disciplinar o

tema relacionado as Confederacdes, trazendo consigo o seguinte texto:

Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-d80 com o minimo de 3 (trés) federagdes e terdo
sede na Capital da Republica.*®

Na pratica, ConfederacOes e Federacdes desenvolvem apenas atividades de coordenagédo

44 Art. 534 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>.Acesso em: 09 nov. 2014
45 Ibidem, art. 535 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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das atividades, contudo, em cardter eminentemente excepcional, podem dar andamento as
negociacdes trabalhistas ou instaurar os dissidios coletivos, tal como nos lecionam os artigos 611,
82°e 0 857, § unico, ambos da CLT:

Art. 611 - Convengéao Coletiva de Trabalho é o acrdo de carater normativo, pelo qual dois
ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes
individuais de trabalho.

(..)

8 2° As FederacOes e, na falta desta, as ConfederacBes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger
as relacdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de
suas representages?

Art. 857 - A representacdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui
prerrogativa das associac@es sindicais, excluidas as hip6teses aludidas no art. 856, quando
ocorrer suspensdo do trabalho

Parégrafo Gnico. Quando ndo houver sindicato representativo da categoria econémica ou
profissional, poderé a representacdo ser instaurada pelas federacdes correspondentes e, na
falta destas, pelas confederagdes respectivas, no ambito de sua representagdo.*’

Caso, injustificadamente, os sindicatos das categorias ndo levem adiante as negociagcdes
requeridas pelos empregados, cabera as FederacBes, ou, na auséncia destas, as Confederacgdes, 0

andamento do processo negocial, conforme nos ensina o art. 617 81° da CLT:

Art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por
escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que tera o prazo de 8 (oito)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual
procedimento ser observado pelas empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da
respectiva categoria econdmica.

§ 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federagdo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacdo, para que,
no mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo 0s
interessados prosseguir diretamente na negociagao coletiva até final. 48

Tal temaética encontra grande debate doutrinario, uma vez que a maioria entende que
esta excecdo choca com a previsdo constitucional definida no art. 8° VI, o qual prevé a
obrigatoriedade da participacdo sindical nas negociacGes coletivas. Todavia, para fins
jurisprudenciais, o TST é pacifico no entendimento de que o art. 617 da CLT encontra-se

plenamente recepcionado pela nossa Carta Magna.
4-A problematizacéo da Representatividade:

A presente parte do nosso trabalho tem o escopo de apreciar, sob uma perspectiva

46 Art. 61182° da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 09 nov. 2014

47 Ibidem, art. 857 § Uinico da Consolidacao das Leis do Trabalho

48 Ibidem, art. 617 81° da Consolidacdo das Leis do Trabalho
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critica, a efetividade da representatividade dos organismos sindicais perante os trabalhadores a eles
vinculados. Portanto, analisaremos se had realmente a perseguicdo efetiva a consecucdo dos
interesses e anseios pleiteados pela categoria ou se essa busca € sucumbida por objetivos alheios
aqueles almejados por seus representados.

A partir do momento em que temos a organizacdo sindicalista tal como a atualmente
estabelecida em nosso pais, constatamos que estamos diante de uma dupla perspectiva
interpretativa. Em um primeiro momento, ao longo da trajetoria sindical, podemos ver a
consecucdo de importantes conquistas e garantias, mesmo em face dos desmandos patronais em
conluio com o apoio estatal, seja por meio de politicas repressivas e coercitivas, seja por meio do
uso de instrumentos legais. Todavia, por outra Gtica, percebe-se a presenca de uma estrutura que
ndo traz consigo a capacidade de representar seus individuos na condicdo de sujeitos heterogéneos
titulares de direito difusos, mas que, em muitas vezes, acaba por aglutina-los e sucumbir suas reais
necessidades.

Conforme Jurgen Habermas nos leciona em sua obra Direito e Democracia- Entre
facticidade e validade, cabe a esfera publica, no &mbito de uma sociedade democratica, reforcar a
pressdo gerada pelas adversidades, problematizando-as a ponto suficientemente convincente e
capaz de leva-las as pautas parlamentares.**Assim, se faz pertinente trazer o conceito de esfera

publica adotado na obra em apreco:

Esfera ou espaco publico é um fendmeno social elementar, do mesmo modo que a agéo, o
ator, o grupo ou a coletividade; porém, ele ndo € arrolado entre os conceitos tradicionais
elaborados para descrever a ordem social(...) A esfera pablica pode ser descrita como uma
rede adequada para a comunicacao de conteidos, tomadas de posi¢do e opinides; nela os
fluxos comunicacionais sdo filtrados e sintetizados, a ponto de se condensarem em
opinides publicas enfeixadas em temas especificos. Do mesmo modo que 0 mundo da vida
tomado globalmente, a esfera publica se reproduz através do agir comunicativo,
implicando apenas o dominio de uma linguagem natural; ela estd em sintonia com a
compreensibilidade geral da pratica comunicativa cotidiana(...) A esfera publica constitui
principalmente uma estrutura comunicacional do agir orientado pelo entendimento, a qual
tem a ver com o espago social gerado no agir comunicativo, ndo com as fungdes nem como
0s conteldos da comunicagdo cotidiana.>

Outro conceito de grande importancia para nos € o de sociedade civil, a qual, segundo
os ensinamentos de Habermas, apresenta como ndcleo as associacdes e organizacdes livres, ndo
estatais e ndo econdmicas que trazem componentes da vida social para a esfera publica. Portanto, a

sociedade civil ¢ composta por movimentos, organizacdes e associacdes capazes de captar

problemas sociais advindos das esferas privadas, condensa-los e transmiti-los para a esfera publica

49 HABERMAS, Jurgen, 1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 11/ Jurgen Habermas;
traducdo: Flavio Beno Siebeneichler.- Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997, p. 91
50 Ibidem, p. 92
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e politica.>!

Sabemos que, embora seja um processo dificil e moroso, a sociedade civil, em
determinadas circunstancias, pode emanar opinides proprias capazes de influenciar nas atuagdes do
parlamento e das cortes judiciais. Dentre os agentes que oferecem obstaculos para que a sociedade
civil logre éxito em mudar a conjuntura, podemos citar o poder estatal e a midia. A complexidade
cada vez maior da midia e a concentracdo dos meios de comunicacdo ddo ensejo a uma pressao
seletiva que ndo é controlada suficientemente pelos critérios profissionais. >

Na busca por legitimidade em face dos agentes opressores externos, os atos de
desobediéncia civil ganham espaco. Desobediéncia civil pode ser entendida como o conjunto de
transgressdes simbolicas, a principio ndo violentas e que significam protesto contra decisdes
impositivas consideradas ilegitimas pelos atores envolvidos, mas que se justificaram nos ditames
legais e constitucionais. Em suma, independentemente do objeto em apreciacdo, a desobediéncia
civil busca questionar o modo com que a vontade politica é formada ao afastar-se da comunicacao
junto & esfera pablica. > Neste sentido, Habermas traz as seguintes compreensdes a respeito da

desobediéncia civil:

A justificacdo da desobediéncia civil aponta-se, além disso, numa compreensdo dindmica
da constituicdo, que é vista como um projeto inacabado. Nesta Gtica de longo alcance, o
Estado democrético de direito ndo se apresenta como uma figura pronta, e sim, como um
empreendimento arriscado, delicado e, especialmente, falivel e carente de revisdo, o qual
tende a reatualizar, em circunstancias precérias, o sistema dos direitos, o que equivale a
interpreta-los melhor e a institucionaliza-los de modo mais apropriado e a esgotar de modo
mais radical o seu conteldo. Esta é a perspectiva de pessoas privadas que participam
ativamente na realizagdo do sistema de direitos e as quais, invocando as condicdes
contextuais modificadas, gostariam de sobrepujar na pratica a tensdo que existe entre
facticidade social e validade. A teoria do direito ndo é capaz de apropriar-se desta
perspectiva participante; no entanto, ela tem condi¢cbes de reconstruir a compreensdo
paradigmatica do direito e do Estado democratico de direito que serve de guia as pessoas
privadas quando se ddo conta das limitagcdes estruturais inerentes a auto-organizacdo da
comunidade juridica em sua sociedade®

Em suma, esta parte de nosso trabalho buscara explicar a maneira com que a crise de
legitimidade nos organismos sindicais ocorre perante seus representados, uma vez que a
Constituicdo promulgada em 1988 mescla avancos democraticos com a perpetuacdo de
instrumentos como a unicidade e a contribuigdo sindical compulséria. Como resultado, temos uma
sistematica que impede a completa implementacdo da liberdade dos trabalhadores no ambito
sindical, uma vez que eles sdo compelidos pelo aparato normativo a se agregarem em um

determinado sindicato e a financia-lo sem que haja verdadeira garantia de contraprestacao.

51 HABERMAS, Jurgen, 1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 11/ Jurgen Habermas;
traducdo: Flavio Beno Siebeneichler.- Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997p. 99

52 Ibidem, p.109 e 110

53 Ibidem. p.117

54 Ibidem, p. 118 e 119
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Portanto, questionaremos essa homogeneidade forcada e apresentaremos as razdes pelas quais ela
fragmenta a luta dos trabalhadores na busca por seus direitos e interesses frente ao Estado e aos

Seus respectivos patrdes.

4.1- A Supresséo da Pluralidade:

O ideal aglutinador que acaba por relegar a segundo plano as perspectivas individuais
encontra sustentacdo na teoria de Jurgen Habermas, o qual nos leciona, em Direito e Democracia-
Entre facticidade e validade, acerca do processo de supressdo da pluralidade por meio do uso
padronizado de sinais linguisticos e regras gramaticais pautados na generalidade.
Consequentemente, a consciéncia individualizada é sufocada em detrimento de uma suposta
representatividade coletiva que, em muitas vezes, sequer busca atender os anseios particulares de
seus representados, bem como também ndo centraliza seus esfor¢cos em atendé-los como conjunto.

Nesse sentido, relevantes as seguintes palavras extraidas da obra aludida:

Na prética, os membros de uma determinada comunidade de linguagem tém que supor que
falantes e ouvintes podem compreender uma expressdo gramatical de modo idéntico. Eles
supdem que as mesmas expressfes conservam o mesmo significado na variedade de
situacBes e dos atos de fala nos quais sdo empregados. No proprio nivel do substrato
significativo, o sinal tem que ser reconhecido como sendo 0 mesmo sinal, na pluralidade de
eventos significativos correspondentes. Nessa relacdo entre type e token, percebida
concretamente, reflete-se a relagdo I6gica entre o geral e o particular, que o idealismo
filosdfico entendera como a relagdo entre esséncia e aparéncia. O mesmo vale para o
conceito ou significado e as formas de manifestacdo de sua expressdo. A idealidade,
apoiada em sinais linguisticos e regras gramaticais, caracteriza um pensamento geral,
idéntico consigo mesmo, aberto e acessivel, algo transcendente em relagdo a consciéncia
individual, ndo se confundindo com as representagcdes particulares, episddicas, acessiveis
apenas privadamente ou imanentes a consciéncia. Tais regras emprestam uma forma
determinada aos eventos linguisticos, numa relagdo fonética, sintatica e semantica,
reconhecivel e solidificada através de variacdes®®

No momento em que aprecia a maneira com que € feito o uso da linguagem, Habermas
analisa os modos com que ela pode ser utilizada na integracdo dos individuos socializados por meio
do processo comunicativo e pelo uso do direito positivo. A fun¢do de um ordenamento juridico ndo
pode estar centralizada apenas na garantia de que uma pessoa tenha seus direitos reconhecidos
pelos demais, de modo que, para que exista reconhecimento reciproco, indispensavel é a
consolidagdo de leis legitimas que garantam as liberdades individuais diante dos cenarios
intersubjetivos. Sendo assim, a perspectiva habermasiana de direito moderno, respaldado no
paralelo entre facticidade e validade encara que a preservacao dos direitos subjetivos encontrard

legitimidade somente por meio da forca integradora da vontade conjunta de todos os cidad&os

55 HABERMAS, Jurgen, 1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 1/ Jurgen Habermas;
traducdo: Flavio Beno Siebeneichler.- Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997. p. 29
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livres e iguais. Apesar dos diferentes graus de coercibilidade, a norma s6 conseguira encontrar
obediéncia espontanea por parte dos seus destinatarios a partir do momento em que eles tiverem
internalizado e forem partidarios dos valores nela contidos. Pertinente, portanto, a seguinte parte
extraida de obra de Jurgen Habermas acerca do paralelo entre facticidade e validade:
O duplo aspecto da validade do direito, que nds tentamos esclarecer com o auxilio de
conceitos da doutrina kantiana do direito, também pode ser ventilado na perspectiva da
teoria da acdo. A coercdo e a liberdade, que sdo os dois componentes da validade do direito,
pdem a disposicdo dos destinatarios a escolha da perspectiva do ator. Para um modo de ver
empirico, a validade do direito positivo é determinada, antes de tudo e tautologicamente,
pelo fato de que s6 vale como direito aquilo que obtém forca de direito através de
procedimentos juridicamente validos- e que provisoriamente mantém forca de direito,
apesar da possibilidade de derrogacdo, dada no direito (...) A validade social de normas do
direito é determinada pelo grau em que consegue se impor, ou seja, pela sua possivel
aceitacdo fisica no circulo de membros do direito. Ao contrario da validade convencional
dos usos e costumes, o direito normatizado ndo se apoia sobre a facticidade de formas de
vida consuetudinarias e tradicionais, e sim sobre a facticidade artificial da ameaca de
sangdes definidas conforme o direito e que podem ser impostas pelo tribunal. Ao passo que
a legitimidade de regras se mede pela resgatabilidade discursiva de sua pretensdo de
validade normativa(...)A legitimidade de uma regra independe do fato de ela conseguir
impor-se. Ao contrério, tanto a validade social, como a obediéncia fética, variam de acordo
com a fé dos membros da comunidade de direito na legitimidade e esta fé, por sua vez,

apoia-se na suposicdo de legitimidade, isto é, na fundamentabilidade das respectivas
normas(...)%

O trecho em apreciagdo nos ensina a contrapor a validade do direito e a validade social,
de modo que aquela se compde a partir do momento em que estamos diante de procedimentos
juridicos tidos como validos, ao passo que a validade social tem suporte no grau em que ela
consegue se impor e ser aceita pelos seus destinatarios. Consequentemente, a validade do direito
positivado na norma encontra uma facticidade artificial que pode ser aplicada a partir do uso da
coercdo e das sancbes por parte do Estado. Contudo, independentemente da coercibilidade que
exaure da norma, a validade social e a obediéncia somente surgem quando os membros daquela
estrutura social entendem o direito positivo como legitimo e nele acreditam.

Ainda sob a Gtica de Habermas, o século XIX mostra que o direito privado pode
encontrar legitimidade somente enquanto houver sustentacdo da autonomia privada do sujeito na
autonomia moral da pessoa. Assim sendo, a partir do momento em que o direito perde sua
fundamentacdo idealista, perde também seu caréater de legitima liberdade da vontade, a qual acaba
por ser sufocada. Portanto, conforme os ensinamentos kantianos, a forca legitimadora s pode ser
encontrada quando houver o laco entre a liberdade de arbitrio e a vontade autbnoma da pessoa.
Direitos subjetivos sao reflexos da ordem juridica, dando aos individuos o poder de fazer uso de

sua vontade em sede do direito positivado. O processo legislativo democratico deve ser capaz de

56 HABERMAS, Jurgen, 1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 1/ Jurgen Habermas;
traducdo: Flavio Beno Siebeneichler.- Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997. p. 50
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confrontar seus participantes com a expectativa de que 0 as normas em criagdo estdo orientadas
para o bem da comunidade, sendo, como alicerce de sua legitimidade, a aceitacdo e o entendimento
dos cidad&os sobre as regras de convivéncia.

Em A inclusdo do outro- estudos da teoria politica, Habermas nos ensina acerca da
importancia advinda do respeito ao pluralismo. Segundo o autor, é insatisfatéria a aplicacdo de
perspectivas individuais isoladas acerca do que toda sociedade poderia querer. Sendo assim, a
pluralidade tem o conddo de resguardar as individualidades sem obrigé-las a se expor a uma
uniformizacdo forgada, uma vez que é impraticAvel desconsiderar os interesses particulares e
compeli-los em um grupo falsamente homogéneo. O trecho a seguir extraido da obra aludida nos

explica esta linha de raciocinio:

(...) Mas enquanto aplicamos monologicamente esse exame mais pretensioso, restam
perspectivas individuais isoladas, a partir das quais cada um de nés imagina privadamente
0 que todos poderiam querer. Isso é insatisfatério. O que de meu ponto de vista é
igualmente bom para todos so faria parte efetiva dos interesses uniforme de cada um se, em
cada uma das coisas que me parecem evidentes, se refletisse uma consciéncia
transcendente, isto é, uma compreensdo de mundo universalmente valida. Nas condig¢fes do
moderno pluralismo social e ideol6gico, ninguém mais podera partir desse pressuposto. Se
quisermos salvar a intui¢do do principio kantiano da universalizagdo, poderemos reagir a

esse fato do pluralismo de diferentes maneiras.>’

A conclusdo a qual chegamos acerca deste tdpico esta voltada ao fato de que suprimir as
individualidades atinentes aos participes de uma comunidade social acaba por sufoca-los, uma vez
que seus anseios mais profundos sdo relegados a segundo plano em face de uma suposta
priorizacdo do interesse coletivo. Consequentemente, respeitar a pluralidade é um desafio que se
forma e que persegue a Modernidade, principalmente em sede das sociedades contemporaneas
resguardadas na supressao de eventuais conflitos de interesse entre 0s grupos que a compdem por
meio da homogeneidade forcada, a qual se instrumentaliza nos meios coercitivos do Estado e na

utilizacéo da linguagem e dos meios de comunicacéo.

4.2- A Importéncia do Reconhecimento:

A partir da fortificacdo do movimento emancipatdrio liberal e das lutas do movimento
dos trabalhadores europeus, nos damos conta das significativas conquistas realizadas pelo
liberalismo e pela social democracia, sendo ambos responsaveis por buscar dirimir as privacdes de
direitos impostas aos grupos desprivilegiados em funcdo da fragmentacdo social em classes.
Adotando tal contextualizacdo, Habermas, em A inclusdo do outro- estudos da teoria politica,

afirma que as lutas sociais surgem contra a opressao daqueles grupos que brigam por chances

57 HABERMAS, Jurgen. A Inclusdo do Outro — estudos da teoria politica; traducdo George Sperber e Paulo Astor
Soethe- S3o Paulo: Edi¢des Loyola, 2002. p. 71
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iguais e pela universalizacdo dos direitos do cidaddo. Sendo assim, as constituicbes modernas
seriam a expressao de um direito racional segundo o qual os cidadaos se ligam a uma comunidade,
fazendo valer o fato de que somente a partir do reconhecimento mutuo € que se é capaz de regular
legitimamente o convivio

Em Reconhecer para libertar- os caminhos do cosmopolitismo multicultural,
Boaventura de Sousa Santos aprecia, logo em seu prefacio, a globalizacdo neoliberal, a qual,
segundo ele, é responsavel por distribuir de maneira desigual os custos e oportunidades e acentuar
as diferencas no ambito interno dos paises, bem como na esfera internacional. Tal situacdo se forma
a partir do instante em que a globalizacdo neoliberal subordina toda sociedade ao regime de
mercado e dissocia o capital dos vinculos politicos e sociais. Como resultado final deste processo
temos a acentuacdo dos projetos voltados a emancipacao social.

Boaventura de Sousa Santos, ao discorrer acerca do Multiculturalismo Emancipatorio
define tal termo como “a coexisténcia de formas culturais ou de grupos caracterizados por uma
cultura diferente no seio de sociedades 'modernas’” *8. Embora estejamos diante de um termo capaz
de dar ensejo as mais complexas discussdes e criticas, a nivel global e transnacional, o
multiculturalismo tem, em seu amago, a busca por afirmar o direito a diferenciacdo. Sendo assim,
falar em multiculturalismo emancipatorio significa estudar a busca pelo reconhecimento da
diferenca, pelo direito a ser diferente e pela construcdo de uma vida comum pautada na
coexisténcia e que transponha as diferencas dos vérios tipos. O foco passa a ser as dinamicas
econdmicas e politicas geradas pela globalizacdo e a formacdo de uma nova concepcdo de
cidadania que busque no reconhecimento da diferenca 0 meio de se amenizar as desigualdades,
sendo necessario, para que se alcance tal fim, novas formas de intervencdo politica e novos
processos de didlogo. Pertinente, para fins explanatérios sobre a tematica, apresentar o seguinte
trecho que Boaventura de Sousa Santos cita da obra de Lisa Lowe e David Lloyd:

O capitalismo transnacional ou neocolonial, como antes dele o capitalismo colonialista,
continua a produzir pontos de contradicdo, que sdo efeitos de sua sempre desigual

expansdo, mas que ndo podem ser subsumidos na prépria légica da mercadorizagéo59
Sousa Santos nos leciona que o padrdo estadunidense é piloto no projeto de redu¢édo das
possibilidades de criacdo de alternativas e da proposta de homogeneidade cultural. Na esfera

publica é onde percebemos a reformulacdo das légicas politicas e econémicas estabelecidas, uma

58 SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para libertar- os caminhos do cosmopolitismo multicultural/
Boaventura de Sousa Santos, organizador. Rio de Janeiro. Civilizacdo Brasileira, 2003. p. 26

59 LOWE, Lisae LLOYD, David, 1997apud SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para libertar- os caminhos
do cosmopolitismo multicultural/ Boaventura de Sousa Santos, organizador. Rio de Janeiro. Civilizagdo Brasileira,
2003.p. 34
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vez que ela é palco de um dinamismo entre cultura, politica e economia. No ambito do capitalismo
como sistema global, busca-se no marxismo a fundamentacdo das lutas que mobilizardo aqueles
sujeitos suprimidos, centralizando-se ndo em um Unico ator, mas sim, em um conjunto de sujeitos
coletivos. Assim sendo, o reconhecimento da diversidade é o responsavel por possibilitar que haja a
emergéncia de novos espacgos de luta, de resisténcia e de praticas politicas, sendo importante e
necessaria a identificacdo das peculiaridades tipificadas em cada um dos contextos historicos
envolvidos.

Ainda sob a égide do Professor Boaventura de Sousa Santos, deve-se fazer uso de
mecanismos que evitem a reconstrucdo de discursos e praticas de carater emancipatorio
reprodutores de concepcles eurocéntricas. Sendo assim, deve-se fazer uso de uma teoria da
traducdo que permita identificar as diferentes maneiras com que as lutas emancipatdrias se
apresentam, bem como as linguagens usadas e os vocabularios difundidos. Em uma abordagem
mais profunda, buscar o reconhecimento da diferenca assume o carater de buscar a luta pela
igualdade de acesso a direitos e garantias, tais como a cidadania e a justica. Portanto, lutar por se
diferenciar € um desafio que almeja o reconhecimento das individualidades, bem como o seu
devido resguardo. A seguir, temos o trecho extraido da obra Reconhecer para libertar que explana a

problematizacdo que nos expusemos:

Tal como acontece na discussdo sobre os direitos humanos, também aqui é importante
identificar as preocupacdes e concepgdes isomorficas daquelas que, no Ocidente, conferem
um contetido emancipatdrio a nogdes como 'cultura’, ' multiculturalismo’, ‘direitos' ou
‘cidadania’. Essa é a condicdo para uma utilizacdo estratégica e emancipatoria desses
conceitos tanto nas arenas nacionais quanto nas transnacionais como parte de discursos que
articulam as exigéncias de reconhecimento e da distribuicdo, de uma igualdade que
reconhega as diferengas e de uma diferenga que ndo produza, alimente ou reproduza
desigualdades. A teoria da tradugdo igualmente permite identificar as diferentes formas
sociais que as lutas emancipatérias assumem e os diferentes vocabularios que elas utilizam.
A defesa da diferenca cultural, da identidade coletiva, da autonomia ou da
autodeterminacdo podem, assim, assumir a forma de luta pela igualdade de acesso a
direitos ou a recursos, pelo reconhecimento e exercicio efetivo de direitos ou a recursos,
pelo reconhecimento e exercicio efetivo de direitos de cidadania ou pela exigéncia de
justica. Ela pode tomar a forma de defesa e promocéo de quadros normativos alternativos,
locais ou tradicionais, de formas locais e comunais de resolucdo de conflitos ou de
exigéncia de integracdo plena, como cidaddos, no espago do Estado-nacéo e de acesso, sem

discriminac0es, a justica oficial, estatal.®°
Neste aspecto em estudo, percebemos que, dentre os desafios da modernidade, um deles
estd em conseguir garantir o respeito as individualidades em um contexto no qual ha a tendéncia
em uniformizar. Consequentemente, lutar por se diferenciar € um escopo a ser perseguido para se

garantir a liberdade invocada no texto constitucional, bem como assegurar a efetividade dos

direitos nele previstos. Nosso desafio, portanto, & romper com o paradigma padronizador e

60 SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para libertar- os caminhos do cosmopolitismo multicultural/
Boaventura de Sousa Santos, organizador. Rio de Janeiro. Civilizagdo Brasileira, 2003. p. 43
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reafirmar o direito a diferenca.

4.3- A crise de representatividade:

Outra obra do Professor Boaventura de Sousa Santos que encontra total pertinéncia com
0 nosso trabalho é A critica da razdo indolente- Contra o desperdicio da experiéncia, a qual, logo
em seu primeiro capitulo, faz uma analise acerca da relacdo entre a regulacdo e o processo de
emancipacdo. Segundo o autor, a modernidade €é pautada em dois tipos referenciais de
conhecimento; conhecimento-emancipagéo e conhecimento regulagao; os quais se articulam em um
suposto equilibrio dindmico. Nesta linha de pensamento, o conhecimento-emancipagédo se faz a
partir da saida do estado de ignorancia para um estado de saber, ao passo que o conhecimento-
regulacao progrediria do caos para a ordem. Sendo assim, ha uma relacdo de complementariedade e
cooperacdo entre a emancipacao dos individuos e sua regulacdo, sendo este um processo circular e

constante, tal como pode ser percebido a partir das seguintes palavras do autor:

O paradigma da modernidade comporta duas formas principais de conhecimento: o
conhecimento-emancipacdo e o conhecimento-regula¢do. O conhecimento-emancipagéo é
uma trajetoria entre um estado de ignoréncia que designo por colonialismo e um estado de
saber que designo por solidariedade. O conhecimento-regulacdo é uma trajetéria entre um
estado de ignorancia que designo por caos e um estado de saber que designo por ordem. Se
0 primeiro modelo de conhecimento progride do colonialismo para a solidariedade, o
segundo progride do caos para a ordem. Nos termos do paradigma da modernidade, a
vinculacdo reciproca entre o pilar da regulacdo e o pilar da emancipacdo implica que estes
dois modelos de conhecimento se articulem em equilibrio dindmico. Isto significa que o

poder cognitivo da ordem alimenta o poder cognitivo da solidariedade, e vice-versa.5!

Sousa Santos, faz uma apreciacao historica acerca da emergéncia do capitalismo como
modo de producdo dominante e capaz de garantir a burguesia como classe hegemonica. Portanto,
neste periodo que comeca a partir do século XIX, o paradigma da modernidade se associa
concomitantemente a solidificacdo do capitalismo, o qual pode ser dividido em trés periodos:
capitalismo-liberal até o final das trés Gltimas décadas do século XIX; capitalismo organizado, que
comeca no final do século XIX e se desenvolve até as duas décadas que sucedem o pds-guerra; € 0
capitalismo desorganizado, o qual inicia-se na década de 60 e perdura até os dias atuais.

O processo de regulacdo as praticas emancipatorias tem inicio logo na fase do
capitalismo-liberal e a premissa dos Estados constitucionais. Ha a minimizacédo dos ideais éticos e
das promessas politicas em prol da submissdo destes elementos as necessidades capitalistas de
controlar eventuais ameacas a sua estrutura. Dentre os métodos adotados, pode-se citar o

enfraquecimento da soberania popular em favor do fortalecimento estatal, bem como a supressao

61 SANTOS. Boaventura de Sousa. A critica da razdo indolente: contra o desperdicio da experiéncia/ para um novo
senso comum A Ciéncia, o direito e a politica na transicdo paradigmatica. vol 1. 42 ed.- Sdo Paulo: Cortez, 2002. p.
78
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da vontade geral pela vontade da maioria, a qual representava, em seu cerne, a vontade das elites
governantes. Contudo, a supressdo das individualidades resulta na proliferacdo da anomia e da
falta de legitimidade das decisfes, tal como pode ser compreendido a partir da leitura do trecho a
seguir extraido de A critica da razéo indolente:

Este complexo processo histdrico ndo pode ser descrito em detalhe. Inflamada pelas
contradicBes do desenvolvimento capitalista, a tensdo entre regulacdo e emancipacdo
explodiu. O Estado liberal encontrou no caos dai resultante a justificacdo para impor um
modo de regulagdo que convertesse as pretensdes mais inequivocamente emancipatorias do
paradigma em anomia ou utopia e, portanto, em qualquer dos casos, em perigo social. A
deslegitimacdo social da emancipagdo ocorre quase simultaneamente no direito e na

politica, por um lado, e na ciéncia e na tecnologia, por outro(...)62

Ainda sob a influéncia de A critica da razéo indolente, percebemos a maneira com que
ocorrem as evolucbes que envolveram o periodo do capitalismo organizado decorrente da
complexidade envolvida neste sistema. Se por uma oOtica existe o crescimento e a solidificacdo
como classe dominante daqueles que detém os meios de producdo, por outro lado, ha a acentuacéo
das desigualdades entre os agentes envolvidos no processo produtivo. Sendo assim, tal panorama
conduz a necessidade de regulacdo estatal para garantir a manutencdo daqueles em condicdo de
privilégio. Para alcancar tal objetivo, o Estado passa a lancar mdo dos mais diversificados
instrumentos, tais como a construcdo de infraestrutura, o condicionamento do sistema educacional
para satisfazer as necessidades das grandes empresas no que se refere a mao de obra e politicas de
emprego e a adocdo de praticas capazes de sufocar movimentos potencialmente ameacadores a
estrutura vigente, seja por meio da coercéo, da difusdo informacional ou da positivacdo normativa.

Todavia, a sistematica construida pautada na supressdo de eventuais movimentos
dissidentes e no fortalecimento da estrutura capitalista eminentemente caracterizada pelo seu
potencial de desigualdade tende ao caos. O novo cenario que se forma ocorre em razdo de que,
diante das adversidades, independentemente do aparato normativo vigente e da proposta coercitiva
implantada pelo Estado, os individuos segregados tendem a se voltar contra o sistema, 0 que 0s
torna ainda mais ameacadores. Consequentemente, tal quadro € responsavel por provocar uma
segunda transformacdo na sistematica do capitalismo, a qual se pauta na expansdo do processo
politico gerada pela emergéncia dos partidos operarios. Assim sendo, o Estado passa a intervir na
relacdo salarial e no quadro de consumo coletivo, sendo o provedor da implementacdo de politicas
voltadas a educacdo publica, habitacdo, salde, politica de empregos e planejamento urbanistico.
Outrora, Boaventura de Sousa Santos sintetiza as razdes que estdo por tras das mudancas que

marcam o capitalismo organizado:

62 SANTOS. Boaventura de Sousa. A critica da razdo indolente: contra o desperdicio da experiéncia/ para um novo
senso comum A Ciéncia, o direito e a politica na transicdo paradigmatica. vol 1. 42 ed.- Sdo Paulo: Cortez, 2002. p.
140
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Apesar de tudo, é indiscutivel que no periodo do capitalismo organizado a dimenséo
politico-juridica do paradigma da modernidade foi totalmente redefinida para conciliar
objetivos antagbnicos e equilibrar interesses que o periodo anterior considerara
insusceptiveis de conciliacdo e de equilibrio. Conciliar e equilibrar implicava, também,
reduzir os ideais de emancipacdo a proporcOes realistas, e as opgcles de principio a
compromissos contingentes. Solidariedade, justica e igualdade podiam ser compativeis
com autonomia, identidade e liberdade, desde que cada conjunto de valores, aparentemente
incompativeis, fosse reduzido ao que era realisticamente exequivel numa sociedade
capitalista. Desta forma, seria possivel, nos paises centrais, cumprir, em maior ou menor
grau, duas promessas ' realistas': a promessa de uma distribuicdo mais justa dos recursos
materiais e a promessa de uma maior democratizacdo do sistema politico. Compatibilizou-
se 0 cumprimento da primeira com a vigéncia de uma sociedade de classes, e 0
cumprimento da segunda com a vigéncia de uma politica liberal burguesa. Através de uma
politica de hegemonia foi, entdo, possivel converter esta forma particular de
compatibilizacdo- no fundo, uma entre muitas outras- na Unica legitima e, até, na Unica
concebivel. Esta conversdo significou o triunfo do reformismo sobre a revolugéo, facto
simultaneamente patente na gradual, mas constante, marginalizacdo dos partidos
comunistas e na transformacdo dos partidos socialistas em partidos social-democraticos®

De maneira convergente com a obra de Boaventura de Sousa Santos, Jurgen Habermas,
em Direito e Democracia- Entre facticidade e validade nos ensina que a modernidade vé no direito
um meio de integracdo social capaz de acalmar eventuais movimentos de massas. Todavia, ndo é
papel do instrumento juridico satisfazer apenas os interesses das sociedades complexas, visto ele
também deve considerar as condi¢cGes de precariedade que envolvem o processo de integracao
social, a qual se realiza por meio da comunicabilidade. Tal ensinamento pode ser obtido através do

seguinte trecho extraido da obra aludida:

Tais determinagBes conceituais esclarecem por que o direito moderno se adequa
especialmente a integracdo social de sociedades econdmicas que, em dominios de agéo
neutralizados do ponto de vista ético, dependem das decisdes descentralizadas de sujeitos
singulares orientados pelo sucesso préprio. Porém o direito ndo pode satisfazer apenas as
exigéncias funcionais de uma sociedade complexa, devendo levar em conta também as
condi¢Bes precérias de uma integracdo social que se realiza, em Ultima instancia, atravées
das realizacBes de entendimento entre sujeitos que agem comunicativamente, isto é, através
da aceitabilidade de pretensdes de validade(...)%

Nesse mesmo sentido, Axel Honneth, em sua obra Luta por reconhecimento: a
gramatica moral dos conflitos sociais abarca a conjuntura que circunda os conflitos sociais,
adotando uma perspectiva contraria as propostas de Maquiavel e Hobbes. Segundo Honneth, a
insercdo de individuos e grupos na sociedade € feita por meio do reconhecimento mutuo e
intersubjetivo, a partir do instante em que eles se afirmam como titulares de direitos e saem em sua
defesa. A dissociacdo da abordagem feita por Maquiavel e Hobbes ocorre exatamente neste ponto,

uma vez que estes dois defendiam a busca por auto conservagdo como ferramenta para que pudesse

63 SANTOS. Boaventura de Sousa. A critica da razdo indolente: contra o desperdicio da experiéncia/ para um novo
senso comum A Ciéncia, o direito e a politica na transicdo paradigmatica. vol 1. 42 ed.- Sdo Paulo: Cortez, 2002. p.
148 e 149
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ser feita a inser¢do em determinado agrupamento social.®®

Honnet afirma que o reconhecimento pode ser obtido por trés vias- 0 amor, o direito ou
a solidariedade-, de modo que cada uma delas € responsavel por provocar um determinado tipo de
relagdo do sujeito com os demais membros da sociedade. Deste modo, as lutas pelo
reconhecimento surgem a partir do momento em que ele é falso ou que ndo existe de maneira
espontanea. Portanto, segundo a teoria explicativa ensinada por Honnet e pautada em esclarecer a
gramatica dos conflitos e a logica formadora das mudangas sociais, 0s movimentos coletivos
passam pela seguinte cadéncia de eventos: Em primeiro lugar, h4 a ameaca ao reconhecimento dos
direitos e garantias de determinados individuos, estejam eles em conjunto ou isolados.
Posteriormente, instaura-se um clima de instabilidade resultante da luta pelo reconhecimento por
parte daqueles individuos anteriormente suprimidos. Por fim, como resultado destes embates,
percebe-se a formacdo de uma mudanca social, seja por meio da alteragdo da maneira com que a
sociedade ira se organizar, seja por meio da positivacdo de novos instrumentos legais capazes de
alterar o antigo status quo.%®

A Modernidade pode ser compreendida a partir das ideias de liberdade e de igualdade,
de sorte que ela tem o desafio de ser capaz de garantir ndo apenas a liberdade dos individuos
quanto as suas diferencas, mas também, o reconhecimento do direito a diferenca.
Consequentemente, inicia-se uma preocupacdo avassaladora em se tentar controlar as desordens do
mundo, fazendo com que a Modernidade alcance maiores patamares de controle dos membros de
sua sociedade, dentre os quais podemos citar a perseguicdo a igualdade mesmo naquelas situagdes
onde estamos diante do direito a diferenca.

A busca incessante pela igualdade é capaz de defini-la como um pardmetro ideal a ser
alcancado. Deste modo, sdo utilizados alguns instrumentos para garantir a consecucdo desta
igualdade artificial, tal como ocorre a partir da manipulacdo dos meios linguisticos com o escopo
de camuflar a comunicacdo e agregar os diferentes em um mesmo grupo sob a falsa alegacdo de
que sao iguais. Portanto, é deste modo que entendemos que a perpetuacdo de uma estrutura sindical
sustentada em um sistema de unicidade por base territorial e resguardada pela sua retroalimentacao
por meio da contribuicdo sindical compulséria acaba coloca em risco a proposta de liberdade
sindical elencada na Constituicdo Federal de 1988. Os membros de uma determinada categoria
profissional sdo compelidos a se aglutinarem sob a representacdo de um organismo que, em muitas

vezes, luta por interesses distantes dos seus, além da obrigacdo de manté-los por meio do

% HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. Traducéo de Luiz Repa, 2
Edicéo. Séo Paulo: Ed. 34, 20009.
% |dem, Ibidem
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pagamento compulsoério da contribuicdo sindical. Sendo assim, a perpetuacao da unicidade sindical
é capaz de ameacar, em um Unico momento, trés pilares do ideal de Modernidade: a Liberdade, a

Legitimidade e o direito a Diferenca.

5- O Sindicalismo brasileiro:
5.1- Considerac0es Normativas:

A professora Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva, mestre e doutora em
Ciéncias Juridicas pela PUC- Rio, em sua obra Relacbes Coletivas de Trabalho- Configuragdes
Institucionais no Brasil Contemporaneo, faz uma anélise historica acerca do desenvolvimento e
solidificacdo do sindicalismo, tracando um paralelo entre a maneira com que este processo ocorre
no Brasil e no resto do mundo. Todavia, a abordagem historica feita pela professora Sayonara
Grillo encontra pertinéncia ao nosso trabalho a partir do instante em que a Alianga Liberal toma o
poder, em 1930, iniciando-se o periodo do governo provisorio de Getulio Vargas, o qual, dentre
outros, € marcado pelo conservadorismo, pela adocdo de uma postura intervencionista e pelo
corporativismo®’.

Desde 0 momento em que assume o poder, em outubro de 1930, até a promulgacdo da
Constituicdo de 1934, Getulio Vargas desenvolve uma linha de governo pautada em Decretos-Lei
nas mais diversas areas. Uma das producOes legislativas feitas por Vargas neste periodo foi o
Decreto-lei nimero 19.770, de 1931, o qual versava acerca da organizacdo sindical brasileira.
Dentre os diversos pontos abordados por este Decreto-Lei, um deles merece especial atencdo: a
unicidade sindical. Importante, portanto, citarmos os seguintes artigos do Decreto-Lei 19.770/1931:

Art. 19 Terdo os seus direitos e deveres regulados pelo presente decreto, podendo defender,
perante o Governo da Republica e por intermedio do Ministerio do Trabalho, Industria e
Commercio, 0s seus interesses de ordem economica, juridica, hygienica e cultural, todas as
classes patronaes e operarias, que, no territério nacional, exercerem profissdes identicas,
similares ou connexas, € que se organisarem em sindicatos, independentes entre si, mas
subordinada a sua constituicdo s seguintes condicdes:

a) reunido de, pelo menos, 30 associados de ambos 0s sexos, maiores de 18 annos;

b) maioria, na totalidade dos associados, de dois ter¢os, no minimo, de brasileiros natos ou
naturalisados;

c) exercicio dos cargos de administracdo e de representacdo, confiado & maioria de
brasileiros natos ou naturalisados com 10 annos, no minimo, de residencia no paiz, s6
podendo ser admittidos estrangeiros em numeroc nunca superior a um terco e com
residencia effectiva no Brasil de, pelo menos, 20 annos;

d) mandato annual em taes cargos, sem direito a reelei¢édo;

7 SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da- Relages Coletivas de Trabalho/ Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da Silva Editora Sdo Paulo: Ltr, 2008
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e) gratuidade absoluta dos servigos de administracdo, ndo podendo os directores, como 0s
representantes dos syndicatos, das federacdes e das confederacBes, accumular os seus
cargos com os que forem remunerados por qualquer associagdo de classe;

f) abstencdo, no seio das organisacfes syndicaes, de toda e qualquer propaganda de
ideologias sectarias, de caracter social, politico ou religioso, bem como de candidaturas a
cargos electivos, extranhos & natureza e finalidade das associagdes.

Art. 22 Constituidos os syndicatos de accordo com o artigo 12, exige-se, para serem
reconhecidos pelo Ministério do Trabalho, Industria e Commercio e adquirirem, assim,
personalidade Juridica, tenham approvados pelo Ministerio 0s seus estatutos,
acompanhados de copia authentica da acta de installacdo e de uma relacdo do numero de
socios, com os respectivos nomes, profissdo, edade, estado civil, nacionalidade, residencia
e logares ou emprezas onde exercerem a sua actividade profissional.

§ 12 Dos estatutos devem expressamente constar: os fins da associagdo; o processo de
escolha, as attribuicBes e os motivos de perda de mandato dos seus directores; os direitos e
deveres dos socios, a férma de constituicdo e administracdo do patrimonio social; o destino
que se deve dar a este, quando por exclusiva deliberacdo dos socios, se dissolver a
associacao; as condigdes em gue esta se extinguira, além de outras normas de fundamento.

§ 22 As alteracBes introduzidas nos estatutos ndo vigorardo emquanto ndo forem
approvadas pelo ministro do Trabalho, Industria e Commercio.

Art. 32 Poderfo os syndicatos, em numero nunca inferior a tres, formar, no Districto
Federal, em cada Estado, e no Territorio do Acre, uma federacdo regional, com séde nas
capitaes, e, quando se organizarem, pelo menos, cinco federacfes regionaes, poderao ellas
formar uma confederacdo, com seéde na Capital da Republica. Denominar-se-a-
Confederacéo Brasileira do Trabalho - a que se constituir por federacBGes operarias, e
Confederacédo Nacional da Industria e Commercio - a que se constituir por federagGes
patronaes.

19 Para estudo mais amplo e defesa mais efficiente dos seus interesses, ¢ facultado aos
syndicatos de profissdes identicas, similares ou connexas formarem as suas federagdes de
classe, independentes entre si, com séde na Capital da Republica, e agindo sempre em
entendimento com a respectiva confederacéo syndical.

§22As federacGes e confederaces s6 se poderdo constituir e funccionar depois que forem
0s seus estatutos approvados pelo ministro do Trabalho, Industria e Commercio.

Art. 49 Os syndicatos, as federagdes e as confederagdes deverdo, annualmente, até o mez
de margo, enviar ao Ministerio do Trabalho, Industria e Commercio relatorio dos
acontecimentos sociaes, do qual deverdo constar, obrigatoriamente, as alteracdes do quadro
dos socios, o estado financeiro da associacdo, modificacfes que, porventura, tenham sido
feitas nos respectivos estatutos, além de factos que, pela sua natureza, se possam prender a
dispositivos do presente decreto.58

Percebemos que se adota uma postura restritiva por parte do Estado, uma vez que é
vedada a existéncia de mais de um organismo sindical por profissdo, sendo indispensavel seu
registro, bem como a aprovagdo pelo Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio. Nossa
constatacdo, consequentemente, é no sentido de que o poder concedido por Getulio Vargas aos
sindicatos, na verdade, € eminentemente marcado ndo apenas pelo corporativismo ou pelo
paternalismo, mas sim, um posicionamento que limita a atividade sindical aos ditames e parametros

definidos pelo Estado e que, em ultima analise, compromete a capacidade destes organismos de

68 Decreto-Lei 19.770/1931. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D19770.htm>.
Acessado em: 04 nov. 2014. Redagdo conforme os padrdes linguisticos vigentes a época.
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defender legitimamente os interesses de seus representados. Entretanto, ndo podemos esquecer que
0 mesmo Decreto-Lei 19.770 é responsavel por algumas conquistas aos trabalhadores, como por
exemplo, a vedagdo as perseguicdes aos empregados sindicalizados ou aqueles vinculados aos
sindicatos, seja pelo desenvolvimento de cargos diretivos, de representagdo ou meramente
administrativos. Estas constatacdes podem ser feitas a partir da leitura dos respectivos caputs dos
artigos 13 e 14 do Decreto-Lei 19.770/1931:

Art. 13. E' vedada aos patrGes ou emprezas despedir, suspender e rebaixar de categoria, de
salario ou de ordenado o operario ou empregado, pelo facto de associar-se ao syndicato de
sua classe, ou por ter, no seio do mesmo syndicato, manifestado idéas ou assumido
attitudes em divergencia com os seus patrdes.

Art, 14. Sem motivos que plenamente o justifiqguem, e a juizo do ministro do Trabalho,
Industria e Commercio, ndo poderdo ser transferidos para logares ou misteres que
difficultem o desempenho de suas funcgdes os operarios e empregados eleitos para cargos
de administracdo ou de representacdo nos syndicatos, nas federagdes, nas confederacdes,
nas caixas de aposentadoria e pensdes, junto ao Ministerio do Trabalho, Industria e
Commercio, em qualquer dos seus departamentos ou nos institutos que lhe forem
subordinados.®®

A Constituicdo de 1934 reconhecia a autonomia dos sindicatos e das convencdes
coletivas de trabalho, bem como assegurava a pluralidade sindical, embora, na realidade pratica,
ndo foi exatamente isso 0 observado, uma vez que a conjuntura ndo dava ensejo ao reconhecimento
de uma real autonomia coletiva. Um dos grandes o6bices a liberdade sindical foi o Decreto n°
24.694, o qual foi estabelecido antes mesmo da Constituicdo de 1934 e tinha o escopo de combater
os ideais de pluralidade sindical. Nesse sentido, podemos citar o artigo 12 881°, 2° e 3° do Decreto
em apreco, o qual ensina que:

Art. 12 Os sindicatos reconhecidos na forma déste decreto poderdo ser distritais,
municipais, intermunicipais, estaduais interestaduais ou nacionais.

§ 1° Os sindicatos do empregadores poderdo constituir-se por profissdes ou atividades
exercidas numa mesma localidade, num mesmo ou em varios Estados ou em todo o Pais.

§ 2° Os sindicatos de empregados serdo sempre locais; mas, em casos especiais, atendendo
&s condicBes peculiares a determinadas profissdes, o Ministério do Trabalho, IndUstria e
Comeércio podera fixar aos sindicatos respectivos uma base territorial quais extensa.

§ 3° Em qualquer hip6tese do § 2°, e area fixada ao sindicato devera coincidir sempre com
as das divisdes administrativas do Estado ou da Unido. 7°

Ainda sob a influéncia da retrospectiva historica feita pela professora Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva, constatamos que, a partir de 1935, o Estado comeca a adotar praticas
antissindicalistas, tais como a prisdo de diversas liderancas, bem como a proibicdo de reunides e a

repressdo as organizagdes. Vargas instaura o Estado Novo em 1937, de sorte que o pais vivencia

69 Art. 13 e 14 do Decreto- Lei 19.770/1931. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D
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politicas intervencionistas e o estimulo a industrializacdo. A Carta Constitucional de 1937,
fortemente influenciada pelos ideais fascistas advindos da Italia, traz consigo a manutencdo da
unicidade sindical e a concretizacdo do corporativismo estatal, sendo estas duas medidas apenas
exemplos das praticas voltadas a minar a autonomia coletiva dos trabalhadores. O artigo 138 da
Carta de 1937, o qual é posteriormente suspenso pelo Decreto n°® 10.358/1942, descreve o poder
conferido aos sindicatos de impor contribuicGes e exercer funcBes delegadas pelo Poder Publico a
partir das seguintes previsoes:

Art. 138: A associagdo profissional ou sindical € livre. Somente, porém, o sindicato

regularmente reconhecido pelo Estado tem o direito de representacdo legal dos que

participarem da categoria de producdo para que foi constituido, e de defender-lhes os

direitos perante o Estado e as outras associacdes profissionais, estipular contratos coletivos
de trabalho obrigatérios para todos os seus associados, impor-lhes contribuicdes e exercer

em relacéo a eles funcdes delegadas pelo Poder Pablico.”

Em 1939, temos o advento do Decreto-lei 1.402, o qual tem o escopo de regular a
atividade sindical e delinear a maneira com que se exerceria a autoridade que Ihe foi delegada. Tal
diploma legal é responsavel pela fragmentacdo dos sindicatos e diminuicdo de sua capacidade
representativa, visto que toda suas atividades deveriam passar pelo crivo do Ministério do Trabalho.

Neste sentido, pertinente a men¢éo aos seguintes artigos do Decreto-Lei em apreco:

Art. 19 E licita a associacdo, para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses
profissionais, de todos os que, como empregadores, empregados ou trabalhadores por conta
prépria, intelectuais, técnicos ou manuais, exercam a mesma profissdo, ou profissdes
similares ou conexas.

Art. 22 Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins do artigo anterior e
registradas de acordo com o art. 48 poderado ser reconhecidas como sindicatos e investidas
nas prerrogativas definidas nesta lei.

Art. 39 S#o prerrogativas dos sindicatos:

()

f) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das profissdes ou categorias
representadas.

(...)
Art. 62 Ndo sera reconhecido mais de um sindicato para cada profissao.

Art. 79 Os sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e
interestaduais. Excepcionalmente e atendendo as peculiaridades de determinadas
profissdes, o Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio podera autorizar a formacao de
sindicatos nacionais.

§ 19 O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio na carta de reconhecimento, delimitara

71 Art. 138 da Constituicéo brasileira de 1937. Disponivel em
<:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao37.htm>. Acesso em 04 nov. 2014. Redacdo
conforme os padrdes linguisticos vigentes a época.
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a base territorial do sindicato.

§ 20 Dentro da base territorial que lhe for determinado ¢é facultado ao sindicato instituir
delegacias ou seccBes para melhor protecdo dos associados e da categoria profissional
representada.”

Ao lado da unicidade sindical, que ja estava consolidada pelo Governo Vargas, temos a
criacdo do Imposto Sindical obrigatdrio, o qual perdura até os dias atuais, a partir do Decreto-lei
2.377/1940. Algumas caracteristicas do imposto sindical obrigatério descritas no corpo do
dispositivo legal em pauta merecem ser citadas:

Art. 2% O imposto sindical é devido, por todos aqueles que participarem de uma

determinada categoria econémica ou profissional, em favor da associagdo profissional
legalmente reconhecida como sindicato representativo da mesma categoria.

Art. 3% O imposto sindical sera pago de uma s6 vez, anualmente, e consistira:

a) na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneracéo.

(..)

Art. 4° Os empregadores sdo obrigados a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, relativa ao més de marco de cada ano, o imposto sindical por estes devido aos
respectivos sindicatos.

(..)

Art. 8% O recolhimento do imposto sindical descontado pelos empregadores aos
respectivos empregados serd efetuado no més de abril de cada ano, diretamente, ao
sindicato a cuja categoria pertencerem, ou aos estabelecimentos bancarios pelo mesmo
sindicato indicado, observadas as instru¢des do Ministério do Trabalho, IndUstria e

Comércio.”®

Portanto, tecidas estas breves retrospectivas histéricas, percebemos que a unicidade
sindical e a contribuicdo sindical compulsoria, dois institutos que até hoje séo presentes no ambito
do direito do trabalho brasileiro, tiveram suas origens na época do governo de Getulio Vargas,
sendo este um periodo marcado pelo corporativismo estatal e pela supressdo de movimentos que de
alguma maneira pudessem ameacar sua supremacia. Assim sendo, nossa conclusdo é que a
unicidade e a contribuicao sindical compulséria sdo instrumentos que carregam consigo marcas de
uma postura integralista responsavel por fortalecer o Estado e enfraquecer as demandas sociais,
colocando em risco, em ultima andlise, a legitimidade dos organismos sindicais em defender os

interesses de seus representados.

72 Decreto Lei 1.402/1939. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del1402.htm >. Acesso
em: 04 nov.2014. Redacdo conforme os padrdes linguisticos vigentes a época.

73 Decreto Lei 2.377/1940. Disponivel em: <http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2377-
8-julho-1940-412315-publicacaooriginal-1-pe.html> Acesso em: 04 nov. 2014.Redacdo conforme os padrdes
linguisticos vigentes a época.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2377-8-julho-1940-412315-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-2377-8-julho-1940-412315-publicacaooriginal-1-pe.html

45
5.2- Unicidade Sindical:

O conceito de unicidade sindical pode ser obtido a partir da leitura da obra do professor

Mauricio Godinho Delgado, a qual define tal instituto da seguinte maneira:

A unicidade corresponde a previsdo normativa obrigatéria da existéncia de um Unico
sindicato representativo dos correspondentes obreiros, seja por empresa, seja por profissao,
seja por categoria profissional. Trata-se da definigcdo legal imperativa do tipo de sindicato
passivel de organizacdo na sociedade, vedando-se a existéncia de entidades sindicais
concorrentes ou de outros tipos sindicais. E, em sintese, o sistema de sindicato Ginico, com
monopdlio de representacdo sindical dos sujeitos trabalhistas™

Ainda a partir do ensinamento do professor Mauricio Godinho Delgado, devemos
entender que o sistema de liberdade sindical plena descrito pela convengdo 87 da OIT ndo d& ensejo
a uma suposta obrigatoriedade da lei em impor a pluralidade sindical. Na realidade, a convencéo
estabelece que os sindicatos devem ter autonomia para definir e organizar sua estrutura interna,
reconhecendo neles a capacidade de definirem a melhor maneira com que irdo se organizar e se
instituirem.

A unicidade sindical foi implantada em nosso pais logo nos primeiros anos do Governo
de Getulio Vargas, tendo como caracteristicas marcantes alguns aspectos, tais como: a imposi¢éao de
um sindicato Unico e monopolistico por categoria profissional ou diferenciada em uma determinada
base territorial; a vinculagdo do sindicalismo ao Estado, seja direta ou indiretamente; o
financiamento do sistema por meio do recolhimento da contribuicdo sindical compulsoria; e a
existéncia da Justica do Trabalho, atuando de maneira concorrente as negociagdes coletivas.

Com a promulgacdo da CF 88, adotou-se em nosso pais uma postura antagbnica no
ambito trabalhistas. Sendo assim, constatamos algumas conquistas mescladas com a manutencao de
outros elementos que iam contra o0 avanco da verdadeira liberdade e da efetiva representatividade.
Dentre os avancos advindos da Constituicdo de 1988, o professor Godinho Delgado nos traz os
seguintes exemplos:

a) afastamento da possibilidade de intervencdo juridica e da interferéncia politico-

administrativas do Estado, via Ministério do Trabalho e Emprego (art. 8, I, CF/88)

I - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizacéo sindical™

b) Intensificacdo do papel dos sindicatos na defesa dos direitos e interesses coletivos e

individuais das suas respectivas categorias, inclusive nas searas judiciais e administrativas (art. 8°,

74 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011, p.1264
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111, CF/88)

II1 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas’™

C) Maior poder as negociacOes coletivas trabalhistas (art. 8, VI; art. 7°, VI, XIII,
X1V e XXVI, da CF/88)

art. 8°, VI: ¢ obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;”’

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

(..)

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

(..)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horérios e a redu¢do da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

(..)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

(.)e

Contudo, embora tenhamos elencado as conquistas acima, a CF 88 se contradiz ao
perpetuar alguns mecanismos que vao contra os preceitos da verdadeira liberdade sindical e da
representatividade das classes laborais, tais como:

a) unicidade sindical (art. 8°, 11, CF 88)

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que serd
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area
de um Municipio™

b) contribui¢do sindical compulsoria (art. 8°, 1V, CF 88)

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo sindical
respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei®

76 Art. 8°, 111 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/
Ccivil_03/constitui¢do/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em 09 de nov. 2014
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Deste modo, ainda sob a licdo do professor Godinho Delgado, a democratizagdo do
sindicalismo brasileiro depende de que sejam abandonados 0s aspectos matriarcais corporativistas
adotados ainda nas décadas de 1930 e 1940 e perpetuados mesmo apos a promulgacdo da Carta de
1988. Portanto, para que haja a plena liberdade de associacéo e a plena autonomia sindical, se faz
impreterivel que haja uma reforma na estrutura sindicalista brasileira, culminada com o
implemento de determinadas garantias democraticas a livre atuacdo sindical em um contexto
pautado na autonomia e na liberdade associativa. Nesse sentido, o professor Mauricio Godinho
Delgado nos traz a seguinte explicacao:

Registra-se que ndo hé, pois, qualquer contradicdo entre o implemento de plena liberdade e
autonomia ao sindicalismo com a presenca de garantias legais claras e inequivocas, aptas a
assegurarem a mais transparente legitimidade representativa sindical e o mais eficaz
dinamismo reivindicativo das entidades sindicais obreiras®

O professor Mauricio Godinho Delgado afirma que uma transi¢do democréatica do nosso
sistema sindical somente seria concluida a partir da adocdo de medidas harmoniosas com 0s
ditames constitucionais e legais brasileiros. Portanto, ndo bastaria apenas suplantar os tracos do
corporativismo e do autoritarismo mantidos pela Carta de 1988, mas também, seria importante
implementar medidas eficazes na busca pela protecdo a estruturagdo e a atuacdo democratica do

sindicalismo brasileiro,

Por sua vez, o professor Ricardo Resende traz as seguintes consideracdes acerca da

unicidade sindical em sede da Constituicdo de 1988:

Lamentavelmente, o sistema adotado pela CRFB/88 é o da unicidade sindical, que,
juntamente com a contribuicdo sindical e com o poder normativo da Justica do Trabalho,
acabam por enfraquecer sobremaneira o sindicalismo no Brasil, sedimentando o caminho
para a manutengdo de associa¢Bes oportunistas e descomprometidas com a real defesa do
trabalhador, na medida em que a lei lhes garante o monopolio da representagdo, 0
financiamento automatico e a substituicdo de uma de suas atribui¢des precipuas, qual seja a
negociacdo coletiva em busca de melhores condigGes de vida e de trabalho.??

5.3- Financiamento Sindical Compulsério:

Os sindicatos, durante o desenvolvimento de suas atividades e na busca do custeio de
suas fungOes faz uso das mais diversas fontes de receita, tais como aquelas produzidas por seus
bens e valores, seus legados, multas eventualmente aplicadas e, principalmente, as contribuicdes, as

quais podem assumir os seguintes tipos: sindical, confederativa, assistencial e associativa.

A Constituicdo Federal versou acerca da Contribuicdo Confederativa, sendo que este

81 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do Trabalho. 10 ed. Sao Paulo: Ltr, 2011, p. 1266 e 1267
82 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado/Ricardo Resende- 2. ed.- Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: METODO, 2012. p. 954
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instituto encontra-se devidamente disciplinado no art. 8°, IV da Magna Carta:

IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional,
sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo sindical
respectiva, independentemente da contribuicio prevista em lei®

Deste modo, por ser estabelecida em assembleia geral e ndo por instrumentos legais, as
contribuicdes confederativas, conforme entendimento majoritario da nossa doutrina e
jurisprudéncia, ndo podem ser definidas como tributos, ndo sendo reguladas pelo regime juridico

tributério.

As Contribuicbes Associativas, também denominadas mensalidades sindicais,

encontram previsao no art. 548, alinea “b” da CLT, o qual traz a seguinte texto:

Art. 548 - Constituem o patrimdnio das associa¢@es sindicais:

(..)

b) as contribuicbes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas
Assembleias Gerais; 8

Fica claro que as contribui¢fes associativas sdo voluntarias e pagas em razdo de que
determinados individuos optaram por se sindicalizarem a agremiacao. Portanto, indubitavel que as
contribuicdes associativas, por seu carater voluntario e pela falta de previsdo legal, ndo podem ser

definidas como espécies tributarias.

As Contribuicdes Assistenciais, também conhecidas como taxas assistenciais, taxas de
reversdo ou desconto assistencial, encontram previsdo no art. 513, alinea “e¢” da CLT, o qual ensina
que:

Art. 513. S8o prerrogativas dos sindicatos:

(..)

e) impor contribuicBes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas. %

As Contribui¢cdes Assistenciais sdo definidas por norma coletiva, seja Acordo Coletivo
de Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho. Consequentemente, por ndo serem instituidas por
lei, bem como por ndo serem gerais e compulsorias, visto que sdo devidas apenas pelos

sindicalizados, as contribui¢fes assistenciais ndo podem ser tidas como espécies tributarias.

A CLT, entre seus artigos 578 e 592, versa acerca dos principais aspectos que
caracterizam a Contribui¢do Sindical Compulsoria, a qual se trata de uma prestacdo pecuniaria cuja

83 Art. 8% IV da Constituicio da Replblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
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finalidade € custear as atividades essenciais desenvolvidas pelo sindicato.

O Cadigo Tributario Nacional traz consigo a defini¢do para tributo logo em seu artigo

3° 0 qual apresenta a seguinte redacao:

Art. 3° Tributo é toda prestacdo pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se
possa exprimir, que ndo constitua sangao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada.®

Nesse sentido, doutrina e jurisprudéncia majoritarias brasileiras sdo dispostas de modo
a considerar a Contribuicdo Sindical inserida no conceito acima apresentado, definindo-a como
tributo por contribui¢do no interesse de categoria profissional, tal como descrito pelo art. 149 do

texto constitucional, o qual apresenta o seguinte contetdo:

Art. 149. Compete exclusivamente a Unido instituir contribuicdes sociais, de intervengao
no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como
instrumento de sua atuacdo nas respectivas areas, observado o disposto nos arts. 146, Ill, e
150, 1 e 111, e sem prejuizo do previsto no art. 195, § 6°, relativamente as contribui¢des a
que alude o dispositivo.8

Ao retomarmos as previsdes contidas na CLT acerca da Contribuicdo Sindical
Compulsoria, percebemos que algumas delas merecem destaque especial, pois explicam como
funciona tal instrumento que, em Ultima andlise, financia os sindicatos, porém sem
necessariamente fomentar a legitimidade deles perante os interesses de seus representados. Logo
no artigo 579, podemos ver a amplitude da cobranca da contribuicdo sindical, uma vez que ela
deverd ser paga por todos os membros que facam parte da composi¢cdo de uma categoria
econdmica ou profissional, sem que se faca necessaria qualquer anuéncia por parte deles e sem que
eles tenham necessariamente a capacidade de eleger os membros que compdem o quadro diretivo
dos sindicatos de suas respectivas categorias. Na pratica, mesmo aqueles individuos nédo afiliados
ao sindicato sdo obrigados a pagar a contribuicdo compulséria, de modo que, em razdo desta
condicgéo, ndo tém capacidade de votar nos membros que compdem a respectiva direcao sindical.
Em dltima analise, percebe-se que mesmo aqueles que ndo conseguem eleger ou direcionar 0s
rumos do sindicato profissional da categoria a qual pertencem séo obrigados a financiar a estrutura
nele vigente a partir do pagamento do imposto sindical obrigatdrio. Deste modo, temos a seguinte

redagéo para o art. 579 da CLT:

Art. 579 - A contribuicdo sindical é devida por todos aqueles que participarem de uma
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do
sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo éste, na

86 Art. 3° do Cdédigo Tributario Nacional. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm>.
Acesso em: 09 de nov. 2014

87 Art. 149 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.  Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>.Acesso em 09 de nov. 2014



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

50

conformidade do disposto no art. 591. (Grifo nosso)®

Quanto ao recolhimento da Contribuicdo Sindical compulsoria, a literalidade do art.
580, caput, da CLT nos revela que tal procedimento ocorrerd apenas uma vez por ano, de modo que
0 inciso | deste mesmo dispositivo afirma que a importancia equivalera a remuneragdo de um dia de
trabalho para qualquer empregado, independentemente do seu valor. O desconto do Imposto
Sindical ocorrera na folha de pagamento dos empregados referente ao més de marco de cada ano,
tal como afirma o caput do art. 582 da CLT. Assim sendo, importante citarmos os dispositivos
mencionados:

Art. 580. A contribuicdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e consistira:

I - Na importancia correspondente a remuneracdo de um dia de trabalho, para os
empregados, qualquer que seja a forma da referida remuneragéo®’

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de mar¢o de cada ano, a contribuigdo sindical por estes devida
aos respectivos sindicatos.*

O professor Mauricio Godinho Delgado traz consigo a seguinte percepc¢éo a respeito da
Contribuicdo Sindical Compulsodria e das demais ContribuicGes previstas na CLT e mantidas pela
Constituicdo de 1988:

Derivada de lei e incidindo também sobre os trabalhadores ndo sindicalizados, a receita tem
indisfarcavel matriz parafiscal. Com isso, atrai severas criticas quanto a agressdo que
propiciaria aos principios da liberdade associativa e da autonomia dos sindicatos.
Entretanto, contraditoriamente, sua manutencdo na ordem juridica foi autorizada pela Carta
Magna (art. 8% IV) - embora esta ndo impeca a revogacdo dos preceitos instituidores da
verba.

(..)

E bastante 6bvia a contradicio da Carta Magna, sob o angulo democratico: ndo s6 manteve,
como visto, a velha contribuicdo sindical de origem celetista; foi além, instituiu nova
contribuigéo, voltada ao financiamento da ctipula do sistema®

Diante das exposi¢Oes acima, compreendemos que a manutencdo da contribuicdo
sindical compulséria em conluio com a unicidade sindical sdo dois elementos que engessam a
efetiva possibilidade dos trabalhadores de se articularem e gozarem da verdadeira liberdade
sindical. Tal posicionamento assumido por nds surge a partir do instante em que 0s obreiros sdo
compelidos a se restringirem a um determinado sindicato em razdo da unicidade sindical e, mesmo

que optem por ndo se filiarem a ele, acabam por financid-lo a partir do recolhimento da

88 Art. 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:< http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452.ht m>. Acesso em 09 de nov. 2014.
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contribuicdo sindical compulsoria equivalente a um dia de sua remuneracdo. Portanto, reafirmar a
contribuicdo sindical compulsoria e a unicidade sindical pode ser visto como um retrocesso no
posicionamento da Constituicdo Federal de 1988 na busca por garantir legitimidade representativa
e democracia aos cidadéos brasileiros, inclusive quando na condicéo de trabalhadores.

5.4- A liberdade Sindical:

A proposta de liberdade sindical encontra-se prevista no art. 8° | do texto
constitucional, o qual apresenta o seguinte enunciado:

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na
organizagéo sindical®?

Uma interpretacdo literal do dispositivo aludido tem o escopo de impedir que haja
cerceamento das atividades dos drgdos de representacdo dos trabalhadores ou empregadores por
parte do poder publico. Portanto, entende-se como livre a fundacdo, organizacdo e administracdo
dos organismos sindicais. Contudo, sabemos que esta liberdade é mitigada pelas premissas da

Contribuicdo Sindical Compulsoéria e da Unicidade Sindical anteriormente explicadas.

Em contra partida a unicidade sindical, alguns paises adotam a pluralidade, permitindo
a coexisténcia de mais de um sindicato representativo por categoria profissional dentro de uma
mesma base territorial, gerando a concorréncia entre os sindicatos e a possibilidade de escolha
daquele com maior potencial representativo quanto aos anseios particulares de cada um.
Entendemos como incongruente, na corrida democrética, a postura da Constituicdo Federal de 1988
em manter a unicidade sindical como um padrdo, uma vez gue, enquanto determinadas categorias
necessitam da unido dos seus membros, o que justificaria a unicidade sindical, outras sdo
demasiadamente diferenciadas e heterogéneas, sendo perfeitamente pertinente a possibilidade de

mais de uma organizacdo sindical, independentemente da base territorial minima.

O modelo da unicidade sindical surgiu, no Brasil, ainda na década de 1930, tendo sido
perpetuado inclusive apos a promulgacdo da Carta Constitucional de 1988. Contudo, o propdsito de
liberdade sindical, seja em funcdo da ideia de pluralismo, seja na busca por unidade, é
preponderante nos paises tidos como ocidentais e democraticos, principalmente em cumprimento

da Convencéo 87 da Organizacéo Internacional do Trabalho.

92 Art. 8, | da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>.Acesso em 09 de nov. 2014
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A professora Maristela Basso, docente da Faculdade de Direito da Universidade de Séo
Paulo, em parceria com o professor Fabricio Polido, docente adjunto da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais, elaboraram um ensaio intitulado “A Convencgéo 87 da OIT
sobre liberdade sindical de 1948: Recomendacdes para a adequagao do Direito Interno brasileiro
aos principios e regras internacionais do trabalho”. Segundo 0s autores, embora o Brasil tenha
participado da Sessdo da Conferéncia Geral dos Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho de 1948, tendo, inclusive, votado pela ado¢do da Convencéo 87, 0s seguintes motivos
podem justificar as razdes pelas quais o Poder Executivo ndo a tenha ratificado durante a
tramitacao do Projeto do Decreto Legislativo 58/84:

a) Suposta incompatibilidade entre a proposta de liberdade sindical advinda da

Convencdo n° 87 da OIT e os regimes previstos nas Constituicdes de 1946 e 1967;

b) Incompatibilidade entre a Liberdade Sindical prevista na Convengéo n° 87 da OIT e
a cobranca da contribuicdo sindical compulsoéria confirmada pela Constituicdo de 1967,

c) Aratificacdo da Convencdo n° 87 traria uma radical mudanca em nosso ordenamento
juridico, a qual seria inconveniente e inoportuna para aquele momento historico.

Quanto a necessidade de revisdo legislativa brasileira, Maristela Basso e Fabricio
Polido afirmam que a postura brasileira em ndo ratificar a Convengdo n° 87 da OIT compromete
sua participacdo como pais-membro e torna seus objetivos como pais democratico de direito um

tanto quanto indcuos, tal como pode ser extraido do seguinte trecho de sua obra:

E importante ter presente, desde ja, que a liberdade sindical como exercicio da liberdade
de associagcdo integra o rol dos direitos individuais e coletivos sobre os quais se
fundamenta a logica e as razdes da criagdo da OIT. Negar a ratificacdo da Convencgéo n°® 87
é comprometer a prépria participacdo na Organizagdo como pais-membro e tornar indcuos
seus principios objetivos. Dito de outra forma, ndo é possivel, sob a perspectiva do
principio da consisténcia da conduta de um Estado, fazer parte da OIT, ratificando seu
estatuto constitutivo e ndo ratificar a Convengdo n° 87. Ademais, & protecdo da pessoa
humana néo se contrapde a nenhum diploma legal.®3

Maristela Basso e Fabricio Polido fazem uma andlise acerca do carater inovador que as
convengdes trabalhistas assumem tanto na esfera do Direito Internacional Publico e do Direito
Internacional Privado, de modo que aquelas produzidas pela OIT séo de grande importancia no que
se refere a modernizacdo das competéncias e técnicas de elaboracdo das normas internacionais. Tal
constatacdo é fundamentada em dois aspectos. Em primeiro lugar, porque as convengdes
internacionais disciplinam as relagdes juridicas laborais, tanto na esfera publica quanto privada dos
ordenamentos juridicos internos dos paises-membros da OIT. Em segundo lugar, a elaboragdo e

producdo das convengdes coletivas de trabalho se sustentam em uma estrutura tripartite formada

93 BASSO, Maristela; POLIDO, Fabricio. A convencdo 87 da OIT sobre Liberdade Sindical de 1948:
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ndo apenas pelos delegados dos paises que compdem a OIT, mas também pelos respectivos
representantes dos empregadores e empregados.®*

A composicdo das relacBes coletivas de trabalho é feita entre empregadores, seja
individualmente ou em grupo, e trabalhadores representados por sindicatos ou outras formas.
Consequentemente, percebe-se que as associacdes de empregadores e sindicatos assumem um
papel voltado a intermediar as negociacdes coletivas e ajudar o Estado na regulacdo dos agentes.
Nesse sentido, Maristela Basso e Fabricio Polido sdo muito felizes ao nos ensinar acerca da
importancia do didlogo social e das Convencdes da OIT:

E, como é evidente, sem dialogo social ndo existem avancos e beneficios no contexto de
otimizacédo e concretizacdo dos direitos sociais e laborais, que as constituicdes nacionais, a
exemplo da Constituicio de 1988, em larga medida buscam assegurar. Assim, as
convengfes fundamentais da OIT servem de espelho para salvaguarda de interesses
coletivos e diretamente indutores de desenvolvimento social e humano.%

A importéncia da Convengdo n° 87 da OIT, em consonancia com a de n°® 98, se justifica
a partir do instante em que elas buscam a efetivacéo da liberdade de associacéo sindical e do direito
a sindicalizacdo- garantia de que trabalhadores e empregadores podem constituir ou formar
organizacdes capazes de atender aos interesses de suas respectivas categorias- no mesmo rol
definido como de direitos fundamentais da pessoa humana. Assim sendo, tais diplomas ndo
podem ser previstos como meras convencdes internacionais, mas sim, como possiveis instrumentos
capazes de promover e implementar os direitos daqueles que historicamente estdo no polo mais

fraco das relacGes trabalhistas. Nessa perspectiva, Maristela Basso e Fabricio Polido ensinam que:

A adocdo da Convencdo n° 87 representou, portanto, a etapa desejada e programada no
contexto de esclarecimento e positivagdo de principios e normas convencionadas na esfera
multilateral, buscando assegurar a protecdo a direitos decorrentes da liberdade de
associacdo na esfera laboral, com efeitos internos e internacionais. A esse instrumento,
somou-se a importante Convencdo n° 98 relativa ao Direito de Organizacdo e Negociagéo
Coletiva de 1949, que também passa a integrar o catalogo ou repertério das chamadas '
convencbes fundamentais ' da OIT. Como mencionado, sdo atos internacionais
caracterizados pela vocagdo de aplicacdo universal, destinados a observancia de todos os
Estados- Membros da Organizagéo.®’

Alguns aspectos que envolvem o conteudo previsto na Convencdo n® 87 da OIT
merecem ser elencados por nds para que possamos compreender o nlcleo da proposta de liberdade
de associacdo sindical e de implemento do direito a sindicalizagdo. O primeiro ponto que merece
destaque é o ambito de atuacdo alcangado pela Convencédo n° 87, a qual ira ser aplicadas a todos 0s

94 BASSO, Maristela; POLIDO, Fabricio. A convencdo 87 da OIT sobre Liberdade Sindical de 1948:
Recomendacgfes para a adequacgdo do direito interno brasileiro aos principios e regras internacionais do
trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 3, jul./set. 2012. p.140-141
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trabalhadores submetidos as jurisdicbes ou ordenamentos dos Membros da OIT que a tenham
ratificado, estejam eles considerados em conjunto ou isoladamente. Tal premissa encontra previsao

no art. 2° da Convencao em aprego:

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualguer espécie, terdo
direito de constituir, sem autorizacdo prévia, organizacGes de sua escolha, bem como o
direito de se filiar a essas organizag@es, sob a Unica condigdo de se conformar com os
estatutos das mesmas. (Grifo nosso)®

Contudo, tal previsdo ndo é absoluta, visto que, tal como definido no art. 9.1, a
sindicalizacdo e organizagdo das forgas armadas e entidades policiais deve ser estabelecida sob a

disciplina da lei interna de cada um dos Paises-Membros.

Art. 9°- 1. Alegislacdo nacional definira a medida em que se aplicardo as forcas armadas e
a policia as garantias providas nesta Convencao®

Outro ponto de relevancia também esta contido no art. 2° da Convencéo n° 87, uma vez
que deve haver a observancia universal da liberdade de associacdo sindical. Assim, aos
trabalhadores e empregadores deve ser garantido o direito de formar suas respectivas organizacdes
representativas conforme seus proprios juizos de conveniéncia e oportunidade, independentemente
de qualquer autorizacdo prévia, bem como o direito a se filiarem a estas organizagdes, respeitando

apenas seus respectivos estatutos.

Art. 2 — Os trabalhadores e os empregadores, sem distingdo de qualquer espécie, terdo
direito de constituir, sem autorizacdo prévia, organizacdes de sua escolha, bem como o
direito de se filiar a essas organizac@es, sob a Unica condicdo de se conformar com 0s
estatutos das mesmas. (Grifo nosso)'%

Ainda sob este aspecto, percebe-se que o art. 2° busca refletir pontos como formacéo,
existéncia, legitimidade e validade dos organismos sindicais por meio da livre constituicdo e da
livre filiagdo a eles. Consequentemente, no &mbito trabalhista, falarmos sobre liberdade associativa
indica respeito a autonomia privada dos agentes envolvidos, sejam trabalhadores ou empregadores.

No que se refere a autonomia sindical frente as influéncias externas, o art. 3.1 da
Convencao n° 87 defende o direito das organizac@es criadas ou constituidas, seja por trabalhadores
ou empregadores, de definirem seus prdprios atos associativos, estatutos, regulamentos
administrativos, e demais normas voltadas a eleicdo de seus representantes, a gestdo e formulagdo

de suas politicas e planos de atuacéo.

Art. 3 — 1. As organizac@es de_trabalhadores e de empregadores terdo o direito de elaborar
seus estatutos e requlamentos administrativos, de eleger livremente seus representantes, de
organizar a gestdo e a atividade dos mesmos e de formular seu programa de acdo. (Grifo

98 Art. 2° da Convencdo n° 87 OIT. Disponivel em:<http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorio/31/Documento
sconven%c3%a7%c3%a3%20n.%2087%20da%2001T%20sobre%20liberdade%20sindical1%20e%20%%20prote%
c3%a7%c3%a3%20a0%20direito%20sindical.pdf>. Acesso em: 09 nov. 2014
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noss0)*%t
O art. 3.2 da Convencdo n° 87 versa sobre a proibicdo expressa de que autoridades
publicas ou governamentais tentem intervir, independentemente da modalidade adotada, na
existéncia ou funcionamento das organizacGes sindicais, seja por atos governamentais,
administrativos, legislativos ou judiciais, sejam por medidas que limitem a capacidade de livre
elaboracdo dos estatutos, condicionem a eleicdo dos representantes, manipulem a gestdo das

entidades ou reduza a livre formulacdo dos programas de agéo.

Art. 3 - 2.As autoridades publicas deverdo abster-se de qualquer intervencdo que possa
limitar esse direito ou entravar o seu exercicio legal.1%?

Confirmando a autonomia, a conservacdo e a livre organizacdo dos organismos
sindicais resguardados pela Convencgédo 87 da OIT frente as forcas do Estado na busca por tentar
garantir os anseios e interesses de seus representados, devemos fazer mencéo aos artigos 4° e 5° do

diploma em estudo, 0s quais trazem consigo as seguintes disposicoes:

Art. 4 — As organizacBes de trabalhadores e de empregadores ndo estardo sujeitas a
dissolugdo ou a suspensdo por via administrativa.

Art. 5 — As organizagdes de trabalhadores e de empregadores terdo o direito de constituir
federacBes e confederacdes, bem como o de filiar-se as mesmas, e toda organizag&o,
federacdo ou confederacéo terd o direito de filiar-se as organizagGes internacionais de
trabalhadores e de empregadores'®

Quanto ao resguardo da liberdade sindical, devemos elencar que o exercicio dos
direitos contidos na Convencdo n°® 87 da OIT ndo podem depender ou ser condicionados a
requisitos legais ou administrativos, devendo haver a preservacdo a garantia de aquisicdo de
personalidade juridica de direito privado pelas entidades sindicais, sejam elas de trabalhadores ou
empregadores, federacdes ou confederagdes, sem que estejam minadas por intervencdes excessivas
e injustificadas do Estado. Tal previsdo encontra respaldo no art. 7° da Convencdo em estudo, a

qual tem o seguinte texto:

Art. 7-A aquisicdo de personalidade juridica por organizacdes de trabalhadores e de
empregadores, federagdes e confederagBes ndo estara sujeita a condi¢es que restrinjam a
aplicagdo do disposto nos artigos 2°, 3° e 4° desta Convengo.'%

Por fim, o art. 8. 1 discorre acerca da necessidade de que os organismos sindicais
delineiem suas atuacdes em conformidade com a legalidade, visto que autonomia e liberdade nédo
podem ser confundidas com arbitrariedade. Contudo, logo no art. 8.2 percebemos a imposicéo de

que a legislacdo nacional ndo venha a suprimir ou prejudicar as garantias e direitos conquistados

101 Art. 3° da Convengdo n° 87 OIT. Disponivel em:<http://www.defensoria.sp.gov.br/dpesp/Repositorio/31/Document
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por intermédio da Convencao n° 87.

Art. 8 — 1. No exercicio dos direitos que lIhe sdo reconhecidos pela presente convencédo, 0s
trabalhadores, os empregadores e suas respectivas organizacdes deverdo da mesma forma
que outras pessoas ou coletividades organizadas, respeitar a lei.

2. A legislacdo nacional ndo deverd prejudicar nem ser aplicada de modo a
prejudicar as garantias previstas pela presente Convengo.'%

Maristela Basso e Fabricio Polido apreciam os pontos positivos caso o Brasil ratifique a
Convencao n° 87 da OIT. Portanto, eles elencam 0s seguintes prés, embora ndo seja uma lista

exaustiva, advindos da ratificagio:1%

— Haveria a atualizacdo da legislacéo brasileira constitucional e infraconstitucional das
matérias relacionadas aos direitos sociais e ao direito do trabalho, alinhando-a com as
normas internacionais e aos ditames da OIT;

— Teriamos a formalizacdo e a aquisi¢do imediata dos direitos atinentes a liberdade de
associacdo sindical para os trabalhadores considerados individualmente ou em
conjuntos, ndo havendo dependéncia de autorizacdo ou filiacdo a determinada entidade

ja constituida e restrita a determinada categoria;

— O Brasil teria maior embasamento ao contestar as estimativas levantadas pela OIT
relacionadas aos casos em que ha violacdo internacional do direito do trabalho, bem
como o numero de agles antissindicalista em nivel doméstico. Portanto, haveria o
preenchimento das lacunas advindas das recomendacdes construidas pelo Comité de
Liberdade Sindical naqueles casos de gueixas e reclamacdes contra o Estado brasileiro

na seara trabalhista;

— Ocorreria a revisdo necessaria da norma constitucional capaz de adaptar nosso
direito interno aos principios e valores fundamentais pertinentes ao Direito
Internacional, questionando a perpetuacdo de pontos como a unicidade e a contribuicao

sindical compulséria;

Independentemente da ratificacdo da Convencdo n° 87 da OIT, ndo podemos deixar de
considerar as previsdes exauridas do art. 5° da redacdo da nossa Constituicdo Federal vigente, bem

como dos seus respectivos paragrafos:
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)
8§ 1° - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo imediata.

8§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros decorrentes
do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados,
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais

8§ 4° O Brasil se submete & jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo tenha
manifestado ades&o®’

Nesse sentido, retomamos a auto aplicabilidade das normas que discorrem acerca de

direitos e garantias fundamentais previstas nos 881° e 2° do art. 5° da CF/88. Percebe-se que néo se

pode, sob a alegacdo de incompatibilidade com o direito interno, deixar de aplicar garantias

reconhecidas por tratados e convengdes internacionais. Por sua vez, o 83° do referido artigo afirma

que, quando passados pelo processo legislativo pertinente, os tratados e convengdes internacionais

sobre direitos humanos terdo forca de Emenda Constitucional.

Em uma analise conjunta entre os 882° e 3° do art. 5° da CF, Maristela Basso e Fabricio

Polido concluem que tratados e convengdes internacionais sdo acolhidos pelo nosso ordenamento

juridico, independentemente de ratificacdo, mudando apenas o status que adquirirdo. Nesse sentido,

pertinente o seguinte trecho extraido da obra destes renomados professores:

Essa é a indagacdo central que se faz hoje em direito internacional quando enfrentamos, no
Brasil, a discussdo a respeito do conflito entre as fontes (internas e internacionais). A
finalidade do § 2° do art. 5° é ndo deixar de fora do ordenamento juridico brasileiro
infraconstitucional, ademais dos principios por ela adotados, os tratados internacionais de
que o Brasil seja parte (signatéario). Contudo, o juizo de admissibilidade e de aplicacdo
desses tratados na ordem juridica interna estaria nas maos dos julgadores (e intérpretes). A
aplicacdo do direito reconhecido na fonte internacional depende, por conseguinte, da
andlise do julgador. E isso se aplica a todo e qualquer tratado internacional, indepen-
dentemente de pertencer ao rol dos direitos humanos (ou néo). Se, por outro lado, forem
tratados e convencBes de direitos humanos, e estiverem aprovados pelo Congresso
Nacional, ipso facto, ja integram o arcabouco juridico constitucional interno e o julgador
ndo pode negar-lhes reconhecimento e aplicagéo.

Portanto, 0 que se sustenta aqui é a analise conjunta dos 88 2° e 3° do art. 5° da
Constituicdo. Mas ndo uma analise superficial e apressada, descartada do mesmo histérico
evolutivo do Direito Internacional dos Direitos Humanos e dos processos de
constitucionalizagdo nos Estados. Devemos buscar as fontes materiais e de inspiracdo do
legislador constituinte e preencher eventuais lacunas com sua intengdo implicita real (e nao
apenas a declarada no texto) — que somente pode ser aquela de aumentar o patriménio
juridico das pessoas e nunca restringir ou limitar.1%
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Portanto, alegar mera incompatibilidade com as previsdes do art. 8° da nossa
Constituicdo ndo é argumento suficiente para negar sequéncia a ratificacdo da Convencao n° 87 da
OIT, pois observar normas internacionais garantidoras de direitos humanos ndo é uma faculdade,
visto que elas integram nosso sistema legal segundo as previsdes do art. 5° 8§ 2° da nossa Carta
Magna. Outro fato que desconstrdi esta suposta incompatibilidade esta no art. 27 da Convencéo de
Viena sobre Direito dos Tratados, de 1969 (Decreto n°® 7.030/09), o qual traz consigo o seguinte

conteldo:

Art. 27: Uma parte ndo pode invocar as disposicGes de seu direito interno para justificar o
inadimplemento de um tratado(...)1*

O ato de ratificar a Convengéo n° 87 ndo seria um fim em si mesmo, mas tdo apenas um
primeiro passo de uma série de medidas a serem tomadas. Logo em seguida, o Estado deveria
ajustar seu direito interno para coaduna-lo com as normas e parametros internacionais voltados a
garantirem a concreta liberdade sindical, propiciando uma estrutura de livre associacdo culminada
com a minimizacdo do poder de interferéncia do Estado e dos demais agentes externos nestes

organismos, seja no que tange seu funcionamento, sua composi¢ao ou sua organizacao.

Nossa conclusdo € no sentido de que a implementacdo da efetiva liberdade sindical é
um desafio a ser perseguido pelo Estado brasileiro na busca por confirmar a legitimidade
representativa destas entidades, bem como andar no mesmo sentido democratico adotado pela
maioria dos paises ocidentais e elucidado na Carta Constitucional de 1988. Além disso, refutar a
aplicabilidade da Convencédo n° 87 da OIT sob o argumento de que ela ndo pdde ser ratificada por
conter uma antinomia com alguns preceitos constitucionais € infundado e incongruente, uma vez
que desrespeita as proprias previsdes do art. 5° 88 1° e 2° da CF 88. Pertinente a citacdo ao seguinte
trecho do trabalho de Maristela Basso e Fabricio Polido:

Portanto, por qualquer uma das portas que entremos ao examinar a adequacdo da
Constituicao brasileira e os tratados e convengdes de direitos humanos, em cuja ldgica e
fundamentos estéo incluidos a liberdade sindical e o direito de sindicaliza¢do, néo seria
possivel negar aplicacdo no Brasil da Convengdo n° 87 da OIT. Como aqui sustentado,
antes mesmo da ratificacdo deste texto convencional, o Estado brasileiro ja se encontra
vinculado & observancia das normas internacionais fundamentais do trabalho, em
conformidade com a Constituicdo da OIT de que aquele é parte signataria.*t

5.5- Antagonismo Constitucional: unicidade, contribuicdo sindical compulséria e
liberdade sindical:

Diante das consideracdes formuladas nas partes anteriores de nosso trabalho,

trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 3, jul./set 2012.p.200.

109Convencdo de Viena sobre Direito dos Tratados (Decreto n° 7.030/09). Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_At02007-2010/2009/Decreto/D7030.htm> Acesso em: 09 de novembro de 2014.

110BASSO, Maristela; POLIDO, Fabricio. A convencdo 87 da OIT sobre Liberdade Sindical de 1948:
Recomendacbes para a adequacgdo do direito interno brasileiro aos principios e regras internacionais do
trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 3, jul./set 2012 p.210
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constatamos que a Constituicdo Federal promulgada em 1988 traz consigo uma relacdo paradoxal
no que se refere aos direitos e garantias dos cidaddos no &mbito trabalhista. Se por um lado temos a
argumentacdo que a manutencdo da unicidade sindical € um meio de assegurar a protecdo do
trabalhador por meio da unidade em face de uma eventual fragmentacdo capaz de enfraquecé-los
em sua luta, sob outra otica, nds consideramos que tal instrumento € responsavel por relegar a
liberdade sindical a segundo plano, viciando-a pela falta de legitimidade dos organismos sindicais
diante de todos os seus representados e mantendo-a pela obrigatoriedade de que os trabalhadores a

financiem por meio da contribuicdo sindical compulsoria.

Entendemos que a incongruéncia em nossa Constituicdo atual se forma a partir do
instante em que ela avanca na esfera dos direitos individuais do trabalho, por meio da
regulamentacdo de varios mecanismos, tais como o adicional de hora-extra de 50%( cinquenta por
cento), a carga maxima de trabalho semanal limitada a 44(quarenta e quatro) horas e a jornada
méaxima de 6(seis) horas nos casos de turnos ininterruptos de revezamento, porém, permanece
retrograda na seara do direito coletivo laboral. Embora defenda a autonomia e a liberdade sindical,

vedada a interferéncia do Estado, mantém a unicidade e a contribuicdo sindical compulsoria.

Alguns defensores da estrutura sindical tal como a esbogada por nossa CF/88 afirmam,
sob uma perspectiva eminentemente paternalista, que os trabalhadores estdo embutidos em um alto
grau de inércia que os condena ao despreparo para lidar com o pluralismo e a fragmentacéo
provocada por ele. Em uma anélise que se aproxima dos ensinamentos de Habermas, entendemos
que inserir os trabalhadores em uma estrutura ja institucionalizada e engessada a mudancas acaba
por priva-los de muitos discernimentos sobre seus direitos e seus anseios, obrigando-o0s a uma luta
constante pela reconquista de sua consciéncia, seja como agente individualmente considerado, seja

como agente coletivo.

Em A inclusdo do outro- estudos da teoria politica, Jurgen Habermas faz uma
apreciacdo acerca da capacidade de autodeterminacdo a partir dos ensinamentos de Carl Schmitt.
Segundo o autor, o efetivo gozo dos direitos coletivos de uma determinada categoria depende,
como condigdo anterior e necessaria, da garantia eficiente dos direitos individuais. Portanto,
simplesmente agregar, em razdo da unicidade, individuos que, por si sO, apresentam diferencas
inalcangaveis, € um Obice a legitimidade representativa dos organismos sindicais. Nesse sentido,

cabivel a seguinte citacdo de seu trabalho:

Divergindo da teoria racional do direito, que reconhece que as condigdes juridicas surgem
das relacGes individuais de reconhecimento intersubjetivo, Carl Schmitt parece poder
fundamentar tal direito coletivo. Pois, quando a autodeterminacdo democratica é
introduzida com o sentido de auto-afirmacéo e de auto-realizagdo coletivas, ninguém pode
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realizar seu direito fundamental a uma série de direitos fundamentais iguais fora do
contexto de um povo constituido em nacgdo, que goza de independéncia enquanto Estado. A
partir desse ponto de vista,_o direito coletivo de todos 0s povos a uma existéncia prépria na
forma de Estado é condigdo necessaria para garantia eficiente de direitos individuais iguais
para todos (Grifo nosso)

Ainda em A inclusdo do outro- estudos da teoria politica, podemos analisar a
interpretacdo feita pelo autor sobre a relacdo entre as premissas nacionalistas como fonte de
legitimidade. Segundo Jurgen Habermas, o nacionalismo ndo é uma condicdo prévia necessaria
para a consecucdo de um processo democrético, visto que incluir a populacdo na condi¢do de
cidaddos abre as portas para uma fonte de legitimacao estatal, além de gerar uma integracéo social
abstrata e mediada.''? Trazendo este mesmo raciocinio para o contexto dos nossos estudos,
podemos fazer uma relacdo andloga do nacionalismo com as agremiacGes sindicais, uma vez que
ambos se pautam em uma aglutinacdo de individuos heterogéneos em um mesmo grupo sob a
alegacéo de que tal processo geraria maior poder de persuasdo perante as influéncias externas e
diminuicdo dos riscos de fragmentacdo. Consequentemente, as mesmas conclusdes feitas por
Habermas se aplicam aos organismos sindicais, uma vez que a unicidade, a exemplo do
nacionalismo, ndo pode ser tida como condi¢éo necessaria e primeira na consagracao dos preceitos
democraticos. Em ltima analise, a unicidade, assim como o nacionalismo, gera uma integracdo
social eminentemente abstrata resultante em relagcdes mediadas e carentes de legitimidade, uma vez
que, além de provocar o surgimento de grupos heterogéneos, culmina-se tal situacdo com a falta de
interesse em assegurar 0S anseios daqueles com menor prestigio e imponéncia dentre 0s

representados.

Habermas ainda nos ensina que os sujeitos particulares s conseguem alcancar o pleno
gozo de suas liberdades subjetivas se, enquanto no exercicio de sua autonomia como cidadaos
vinculados ao Estado, houver clareza quanto aos parametros de justica, e se estiverem de acordo na
importancia de se fazer valer os ideais de isonomia'® Em nossa compreensdo, tal previsio nos
mostra que somente quando munidos de consciéncia € que os individuos conseguem buscar sua
concreta liberdade subjetiva e seu fortalecimento como cidaddos. Seguindo esta mesma linha,
Habermas faz alusdo as conquistas das feministas em se fazerem reconhecer em face das
adversidades de uma macroestrutura paternalista, machistas e engessada a mudangas. Esta andlise é
totalmente pertinente ao nosso trabalho, uma vez que, tanto no caso da luta dos trabalhadores

agregados forcosamente em um sindicato ponderado pela unicidade, quanto no caso das feministas,

111HABERMAS, Jurgen. A Inclusdo do Outro — estudos da teoria politica; traducdo George Sperber e Paulo Astor
Soethe- S8o Paulo: Edi¢des Loyola, 2002. p. 161

112lbidem, p. 151

113lbidem, p. 234
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podemos visualizar grupos historicamente oprimidos que tentam se fazer reconhecidos como
titulares de direitos, bem como alcancar seus interesses. Segundo Habermas, a garantia de
autonomia privada daqueles cidaddos em igualdade de direito sé pode ser feita quando houver a
intensificacdo de sua autonomia civil frente ao Estado. Tais pensamentos podem ser constatados do

seguinte trecho de A incluséo do outro- estudos da teoria politica:

Em lugar da controvérsia sobre ser melhor assegurar a autonomia das pessoas do direito
por meio de liberdades subjetivas para haver concorréncia entre individuos em particular,
ou entdo mediante reivindicacdes de beneficios outorgadas a clientes de burocracia de um
Estado de bem-estar social, surge agora uma concepcdo juridica procedimentalista,
segundo a qual o processo democratico precisa assegurar a0 mesmo tempo autonomia
privada e a publica: os direitos subjetivos, cuja tarefa é garantir as mulheres um
delineamento autdbnomo e privado para suas proprias vidas, ndo podem ser formulados de
modo adequado sem que os préprios envolvidos articulem e fundamentem os aspectos
considerados relevantes para o tratamento igual ou desigual em casos tipicos. SO se pode
assegurar a autonomia privada de cidaddos em igualdade de direito quando isso se d& em
conjunto com a intensificacdo de sua autonomia civil no &mbito do Estado. (Grifo nosso)*

Habermas, ao analisar o modelo liberal democratico em Direito e Democracia- Entre
facticidade e validade, nos ensina que o uso dos poderes politico e administrativo sdo apenas meios
de manifestacdo do poder social, fazendo um elo entre a realidade social e 0 modelo liberal
democratico. Portanto, o poder social seria o instrumento usado para a imposicdo de interesses
organizados. Deste modo, a teoria social do pluralismo é inserida no modelo normativo liberal a
partir da substituicio dos interesses individuais por interesses organizados. 1*® Constata-se que a
normatividade, a exemplo daquela prevista por meio da unicidade sindical perpetuada na
Constituicdo de 1988, é um mecanismo responsavel por sufocar interesses individuais em uma
suposta defesa de interesses organizados. Entretanto, nossa indagacdo se materializa exatamente em
descobrir quais sdo 0s verdadeiros destinatarios destes interesses organizados, uma vez que anseios

individuais sucumbem ao suposto “bem coletivo”. Nesse sentido, Habermas explica que:

Ora, a partir do momento em que essas ideias foram falsificadas, o principio do pluralismo,
no sentido de Schumpeter, teve que ser revisado. Uma vez que os grupos de interesses sao
seletivos e sem muita influéncia sobre a politica das associa¢Bes, passa-se a pensar que a
luta pelo poder pode se desenrolar essencialmente entre elites. Também néo foi possivel
manter de pé a outra ideia, segundo a qual os detentores de posi¢Bes de poder politico
dependem de um grande nUmero de atores coletivos que concorrem tendo
aproximadamente o mesmo peso politico. De modo que restou uma teoria da elite,
expurgada dos acréscimos pluralistas, e que reduz essencialmente o papel do processo
democratico a escolha plebiscitaria entre dirigentes, portanto a uma sele¢do de condutores.
Ora, no tocante as expectativas normativas, a teoria teria que esclarecer, de que modo ' uma
politica iniciada essencialmente por elites' € capaz de ' satisfazer os interesses dos que ndo
sdo elites' Isso fez com que um residuo de expectativas normativas se deslocasse do lado
input para o do output do sistema administrativo. E, uma vez que 0s grupos dirigentes
rivais ndo sdo mais determinados, em suas colocacGes de objetivos, pela confianca

114HABERMAS, Jurgen. A Inclusdo do Outro — estudos da teoria politica; traducdo George Sperber e Paulo Astor
Soethe- S8o Paulo: Edi¢des Loyola, 2002. p. 297

115 , 1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 11/ Jurgen Habermas; traducéo:
Flavio Beno Siebeneichler. - Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997. p.59
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inespecifica de massas de eleitores passivos, a Unica garantia de que as fun¢des do Estado
visam ao bem comum reside na racionalidade das elites capazes de decidir e desejosas de
inovacBes. Nasce aqui a imagem de um sistema de administracdo relativamente
independente da sociedade, que consegue a necessaria lealdade das massas e determina de
forma mais ou menos propria, as funcdes e fins politicos. 116

Ainda sob a influéncia de Jurgen Habermas, concordamos com seu entendimento de
que o direito constitucional, quando eleva seus sistemas instrumentais ao status de “fim em si
mesmo”, forga que os individuos considerados isoladamente tenham seus direitos a autonomia e a
diferenciacdo de maneira concorrente a estes instrumentos. Assim sendo, entramos no desafio de
orientar estes sistemas usados pelo Estado para superar suas proprias cegueiras e buscar atender as
necessidades de grupos parciais ou individuais dentre o todo que eles representam. Tal raciocinio é

fruto da interpretacdo do seguinte trecho de Direito e Democracia- Entre facticidade e validade:

Por isso, a ideia de Estado de direito é prejudicada quando o direito constitucional
transforma os sistemas instrumentais que mantém em funcionamento a sociedade num '
fim em si mesmo'. A partir dai, a 'autonomia e a diferenciacdo’' das pessoas privadas tém
que concorrer com as dos sistemas, inclusive no &mbito da circulagdo 'oficial' do poder, a
fim de obter a prote¢do do direito. S6 é possivel proteger o sistema politico como um
Estado de direito, quando as autoridades afirmas a sua posi¢do assimétrica em relacdo aos
parceiros de negociagdo, a qual resulta de seu dever legal de representar a vontade das
pessoas privadas atualmente ndo envolvidas. Durante os processos de sintonizacdo, ndo
pode romper-se o laco da delegacdo de competéncias de decisdo. Somente assim é possivel
conservar o vinculo com o publico dos cidaddos, os quais tém o direito e se encontram na
condicdo de perceber, identificar e tematizar publicamente a inaceitabilidade social de
sistemas de funcionamento. Esses sistemas tém que aprender, através dos arranjos
corporativistas, a superar suas cegueiras especificas e a se observar como sistemas parciais
no interior de um sistema mais amplo. Por isso, eles precisam aprender sobre as
consequéncias e 0s custos externos e sobre o seu fracasso interno. Quando o discurso dos
especialistas estd desvinculado da formagéo democréatica da opinido e da vontade, ele se
afirma contra as pessoas privadas. Entretanto, do ponto de vista do publico de cidadaos,
qualquer diferenga de interpretacdo desse tipo constitui um paternalismo do sistema que
coloca em risco a legitimidade.”*’

Retomando a licdo dos professores Maristela Basso e Fabricio Polido, entendemos que
o modelo pluralista, tal como previsto na Convencdo n° 87 da OIT, da ensejo a concorréncia, a
competicdo, a transparéncia e a eficiéncia na relacdo triade entre sindicatos de empregadores,
sindicatos de trabalhadores e autoridades estatais. Sendo assim, o fim da contribui¢do sindical
compulsdria significaria minar os oligopolios formados pelos organismos sindicais, incrementando
potencialmente o poder dos associados de se sentirem representados a partir de um ambiente
sustentado na concorréncia e na diversidade. Em suma, seria o incremento para a consecucao de um

sindicalismo verdadeiramente pluralista.!®

116 HABERMAS, Jurgen1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 11/ Jurgen Habermas;
traducdo: Flavio Beno Siebeneichler. - Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997 p. 60 e 61

117 lbidem, p. 82 e 83.

118BASSO, Maristela; POLIDO, Fabricio. A convencdo 87 da OIT sobre Liberdade Sindical de 1948:
Recomendacbes para a adequacgdo do direito interno brasileiro aos principios e regras internacionais do
trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 3, jul./set 2012 p.213 e 214



63

Pensarmos em uma estrutura sindicalista baseada no financiamento compulsério, além
de desestimular as articulacdes dos atores envolvidos e o dialogo social, ndo elimina as demandas
dos trabalhadores. Unicidade e diviséo de representacdo por categorias profissionais chocam com a
proposta democratica de liberdade associativa na esfera dos sindicatos, inclusive no que se refere a
forca persuasiva e a capacidade de convencimento que eles possam ter. Nesse aspecto, Maristela
Basso e Fabricio Polido afirmam que:

A unicidade e a divisdo de representagdo por categorias profissionais invertem a logica
democrética da liberdade associativa para fins sindicais, resultando, inclusive, em patentes
conflitos de interesses, em que pequenos grupos e lobbies se apropriam de interesses
laborais legitimos para assegurar continuismo nas direcdes das entidades existentes!®

Nossa conclusdo é no sentido de que manter um modelo de unicidade sindical somada
as contribuices compulsorias e a divisdo em categorias, consideradas isoladamente ou em
conjunto, choca com a proposta de liberdade sindical plena eleita pelos tratados internacionais na
seara dos direitos humanos e do direito do trabalho, tal como defendido por Maristela Basso e
Fabricio Polido.'?® Consequentemente, se faz imperioso que a lei interna se adeque as normas
internacionais vigentes, principalmente se elas forem mais ousadas no que se refere a possibilidade
de resguardar os direitos daqueles que historicamente sempre estiveram em posi¢do de submisséo
perante os seus empregadores. Conclusivas, portanto, as palavras dos professores Maristela Basso e

Fabricio Polido:

O modelo pluralista propicia maior controle por parte dos associados e dos poderes de
negociacdo coletiva, evitando favorecimento injustificado de pequenos grupos mais ou
menos proximos de ideologias partidarias, e, até mesmo, reduzindo praticas de corrupgdo
na estrutura tripartite. Nao parece razodvel, portanto, a manutencdo de um modelo
envelhecido, centralizador e que privilegie poucos dirigentes sindicais. Por sua natureza,
sindicatos ndo oferecem servigos; contudo, no Brasil, auferem receitas financeiras
consideraveis, em diferentes proporcdes, gracas a intermediacdo do Estado, € nem sempre
observam o0s deveres de prestacdo de contas, a sociedade, das receitas e dos valores
aplicados'®

119 BASSO, Maristela; POLIDO, Fabricio. A convencdo 87 da OIT sobre Liberdade Sindical de 1948:
Recomendacfes para a adequag¢do do direito interno brasileiro aos principios e regras internacionais do
trabalho. Rev. TST, Brasilia, vol. 78, no 3, jul./set 2012 p.214

120 Ibidem, p.210
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Capitulo 111

Analise Socioldgica dos movimentos de greve e das negociacgdes
Coletivas no ambito do Banco de Brasilia S.A nos anos 2012, 2013
e 2014, e um paralelo com o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao vigente na Instituicéo.

1- Metodologia de estudo:

Esta etapa de nosso trabalho tem o objetivo de mostrar as razdes pelas quais somos
criticos do modelo sindical tal como o vivido pelo Brasil apos a promulgacdo da Constituicdo de
1988. A CF/88, embora tenha consagrado alguns avancos no ambito do Direito Individual, perpetua
instrumentos como a Unicidade Sindical e a Contribuicdo Sindical Compulsoria, os quais, em
ultima analise, fazem 6bice a uma efetiva representatividade dos individuos pelos organismos
sindicais de suas respectivas categorias.

Nosso estudo de caso, portanto, tem como objeto os movimentos grevistas dos
bancéarios do Banco de Brasilia S.A (BRB) nos anos de 2012, 2013 e 2014, de modo que, em todos
estes anos, discorreremos a partir da etapa que antecede a declaracéo do dissidio coletivo, passando
pelas pautas das reunides feitas pela Diretoria do BRB e o Sindicato dos Bancérios de Brasilia, e,
por fim, demonstraremos os Acordos Coletivos assinados. Em suma, buscaremos fazer uma
contraposicdo entre as varias posturas assumidas pelo Sindicato dos Bancéarios de Brasilia antes,
durante e ap6s as greves, de modo que pontuaremos as conquistas de fato alcancadas e as que se
desvirtuaram durante a trajetdria negocial.

Além disso, faremos também uma exposicdo acerca do plano de carreira vigente no
Banco de Brasilia S.A, o qual demonstra a grande disparidade salarial advinda das funcgdes
comissionadas distribuidas, o que, em suma, demonstra uma maneira que a clpula de direcdo
utiliza para minar eventuais movimentos dissidentes. Além disso, tal exposicdo objetiva demonstrar
que ha uma grande heterogeneidade de interesses dentro de uma mesma categoria de empregados
de um mesmo Banco Publico considerado de pequeno porte, sendo este dado de salutar relevancia
para consubstanciar nossa premissa de que a obrigatoriedade de agregar toda uma categoria em um
mesmo sindicato representativo, além de ser uma postura forcosa e antidemocratica, caminha para
decisdes ilegitimas e aquém as expectativas de grande parte dos individuos representados.

Quanto ao material de apreciacdo utilizado por nos, utilizaremos os Acordos Coletivos
publicados pelo Sindicato dos Bancarios de Brasilia, bem como as noticias divulgadas em seu sitio
oficial. Em um primeiro momento, almejavamos apreciar as atas dos encontros entre o Sindicato

dos Bancarios de Brasilia e a diretoria do Banco de Brasilia S.A ao longo das negociagdes coletivas
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nos anos de 2012, 2013 e 2014. Embora tenhamos procurado o Sindicato dos Bancérios de Brasilia
reiteradas vezes no intuito de adquirirmos estas atas mencionadas, em nenhuma delas fomos
atendidos, nos restando realizar uma abordagem sociolégica a partir das noticias divulgas pelo
Sindicato dos Bancérios de Brasilia em seu enderego eletrnico oficial.

Outro objeto de analise que tinhamos o interesse de utilizar eram entrevistas a serem
realizadas junto aos membros responsaveis por compor o Sindicato dos Bancarios de Brasilia e que
participaram diretamente das reunides junto a clpula de dire¢do do Banco de Brasilia S.A.
Contudo, novamente encontramos adversidades e obstaculos advindos do préprio Sindicato, cujos
membros, além de ndo terem respondido aos nossos e-mails e telefonemas, optaram
veementemente por ndo participar da elaboracdo deste trabalho, seja por meio de entrevistas,
respostas a questionarios ou disponibilizacdo de outras fontes de pesquisa.

Assim sendo, esta etapa de nosso trabalho apresentard consigo a seguinte disposicao:
Primeiramente, tracaremos um paralelo contendo os principais pontos que envolveram as
negociacdes coletivas entre o Sindicato dos Bancéarios de Brasilia e 0 Banco de Brasilia S.A nos
anos de 2012, 2013 e 2014. Na sequéncia, concluiremos esta etapa de nosso trabalho a partir da
apreciacé@o do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo(PCCR) vigente no BRB e a maneira com
que ele influencia categoricamente o posicionamento de seus empregados frente ao movimento
grevista, uma vez que ele, intencionalmente, provoca uma diferenciacdo exacerbada entre estes

individuos.

2- Greve dos Bancarios do BRB em 2012:

2.1- Pauta de Reivindicacao:

No dia 31 de julho de 2012, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia convocou, por meio
de seu endereco eletronico oficial, todos os delegados sindicais do BRB a comparecer a sua sede,
localizada na EQS 314/315- Asa Sul-Brasilia-DF, no dia 03 de setembro de 2012. A convocacgdo
para o Seminario dos Delegados Sindicais tinha o objetivo de definir a proposta reivindicatdria dos
empregados do BRB para a greve de 2012, uma vez que a pauta geral da categoria ja havia sido
elaborada na 142 Conferéncia Nacional dos Bancérios, realizada em Curitiba entre os dias 20 e 22
de julho de 2012. 1?2

No dia 06 de agosto de 2012, o Sindicato dos Bancéarios de Brasilia divulgou em seu

endereco eletrénico a informacao de que a pauta de reivindicacdes especificas para a greve daquele

122Disponivel em: <http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-sindicato-realiza-seminario-para-discutir-a-campanha-
e-definir-a-pauta-especifica>. Acesso em: 10 de nov. de 2014.
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ano foi definida no Seminario dos Delegados Sindicais!?®. O documento apresentava consigo o

seguinte contetdo: '

PROPOSTA DE PAUTA ESPECIFICA PARA O BRB -CAMPANHA SALARIAL
2012/2013

CLAUSULAS GERAIS

1) Prorrogacdo do acordo 2011/2012, até que seja assinado novo acordo coletivo.

2) Renovacao das clausulas que ndo tenham impacto econémico por 2 (dois) anos.

3) Cumprimento das decisdes acordadas em mesa entre 0 Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela CONTRAF-CUT e a Federacdo Nacional dos Bancos —
FENABAN - mantendo clausulas ja pactuadas em acordo especifico, porventura mais
vantajosas.

CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

4) Reajuste de todas as verbas salariais, € com repercussdo remuneratéria, no minimo no
mesmo percentual definido na mesa nacional FENABAN/CONTRAFCUT.

5) Reducdo das taxas de juros cobradas dos funcionarios no cheque especial, cartdo de
crédito e empréstimos de qualquer natureza, inclusive habitacional, de forma que nédo
ultrapasse a taxa SELIC anualizada, bem como isencéo geral de tarifas e seguro prestamista
para 0S mesmos.

6) Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais, proporcional ao
valor correspondente a gratificagdo de caixa, pela substituicio do caixa efetivo,
independentemente do numero de dias trabalhados durante a semana.

7) Extensdo do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de salde,
independentemente da extensdo e tipo da licenga (acidentaria ou previdenciéria), e ainda do
namero de dias trabalhados quando do retorno.

8) Pagamento da diferenca aos gerentes de negécio enquadrados como gerentes de
negécios 2, 3, 4 e 5 no PCS de 2009 até a unificacdo dos valores ao mesmo valor do
gerente de negocio 1 em marco de 2011.

9)_Incorporacdo dos anuénios anteriores a 2010 aos funcionarios admitidos a partir de
2000, de forma que estes tenham acrescido aos seus anuénios a quantidade correspondente
ao numero de anos trabalhados no BRB.

10) Elevagdo da gratificacdo de orientador de auto atendimento para 0 mesmo valor da
gratificacdo do atendente de ouvidoria e atendente do SAC, unificando esta gratificacdo em
R$1.000,00 (um mil reais).

11) Elevacdo do_piso dos analistas de Tl para R$5.768,31 (valor previsto na primeira
versdo do PCCR).

12) Elevacdo da atividade gratificada de caixa para R$1.237,00.

13) Instituicdo do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, e para 0s
PAB’s que contarem com 3 caixas ou mais.

14) Observacéo sobre o encarreiramento especifico para a area de TI, de forma que as
fungdes comissionadas na &rea sejam ocupadas apenas por concursados daquela area.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANGCA E REGIUS

15) Melhoria dos equipamentos e leitoras eletrénicas dos caixas, bem como do mobiliario,
observando aspectos de salde e ergondmicos.

16) Pagamento da atividade de caixa e de funcdo comissionada por 2 anos para 0s
empregados que retornarem de licenga acidentéria, em fungdo de doenca ocasionada pelo
trabalho, como as LER/DORT.

17) Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicacdo para 0S
bancérios e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico, doengas
ocupacionais e outras doencas crénicas ou degenerativas, conforme rol da ANS.

18) Garantia aos lesionados, e demais portadores de doencas ocupacionais conicas, de
lotacdo em unidades préximas de suas residéncias.

123Disponivel em: <http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/bancarios-do-brb-aprovam-reivindicacoes-especificas-da-
campanha-nacional-2012>. Acesso em: 10 de nov. 2014

124Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:< http://www.bancariosdf
.com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica_brb 2012 2013.pdf. Acesso em 10 nov. 2014
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19) Extincdo ou reducdo dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos concedidos pela
Regius a todos os participantes e revisdo dos acordos referente & renegociagdo de dividas,
com estrita obediéncia ao limite de 30% de deducdo no contracheque. O custo excedente
gerado por esta desoneracdo serd assumido pelo BRB, de forma a garantir o equilibrio
atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Regius.

20) Respeito a pausa de 10 minutos ja prevista em acordo coletivo, com orientacdo e
determinagdo ativas do banco para todos os administradores, a fim de assegurar de fato o
direito a prevencdo a doengas ocupacionais como politica adotada e comunicada ao
publico. Registro em ponto apenas mediante pausa efetivamente realizada.

21) Intensificacdo e cobranca rigorosa de execucdo da ginastica laboral, visando a
prevencao de doencas ocupacionais.

22) Politicas ativas de prevencdo e informacdo a salde do trabalhador: ampliacéo,
intensificacdo, universalizacdo.

23) Revisdo e atendimento rigoroso dos planos de seguranca bancéria em geral e por
unidade, atendendo aos requisitos de lei e regulamento, incluida a protecdo as areas de
auto-atendimento.

24) Criagdo, aprimoramento, detalhamento e comunicagdo sistematica pelo banco de
rotinas preventivas e protocolos de acdo de seguranga bancaria. Atendimento e amparo
médico e psicoldgico fornecidos pelo banco em caso de assalto ou outras ocorréncias de
violéncia gue atentem contra a integridade fisica e moral do/a funcionério/a. Garantia de
aviso e acompanhamento sindical nessas ocorréncias.

25) Readequacdo geral do ambiente de trabalho e atendimento ao publico em todas as
unidades, com alocacdo suficiente de madveis, equipamentos, instalagdes estruturais e de
acabamento, lay-out, dispositivos de acessibilidade, etc.

26) Garantia de participacdo de um membro indicado pelo Sindicato dos Bancérios de
Brasilia para a gestdo da Saude BRB, e também para o Conselho Consultivo daquela
entidade, devendo estes membros obedecerem aos critérios de qualificacdo para o0s
respectivos cargos.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

27) Elevacdo da participacdo da contribuicio do BRB para 0s planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12%, devendo o participante contribuir
com 0 mesmo percentual.

28) Extensdo de todos 0s auxilios (ticket, cesta-alimentacdo, creche, etc.) para, pelo menos,
um salério minimo vigente (hoje, R$ 622,00), incluido a décima terceira cesta.

29) Ampliagdo da validade dos abonos-assiduidade para 3 anos, com possibilidade de sua
conversdo em espécie.

30) Criacéo de auxilio educacéo para filhos entre 7 e 14 anos, sem limite de valor, cujo
reembolso se dara mediante apresentagdo de recibo do estabelecimento onde o filho estiver
regularmente matriculado.

31) Melhoramento e ampliacdo do auxilio educacdo, para graduacdo e pos graduacdo
(inclusdo dos admitidos apds 1999), voltado para todos empregados no valor integral da
mensalidade, mediante apresentacdo de recibo, garantindo para cada empregado pelo
menos o reembolso de um curso de graduagdo e um de p6s graduacao.

32) Extensdo de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentagéo e pacote
de servicos (taxa de juros do cheque especial, saques, transferéncias, isencdo de tarifas em
geral).

33)_Concessdo de auxilio-combustivel em substituicdo ao vale-transporte aos funcionarios
gue comprovadamente necessitem de veiculo para o deslocamento ao local de trabalho,
face a localizacéo distante de linha regular de transporte publico.

34) Verificacdo e aprimoramento do pagamento de quilometragem rodada a servigo do
banco, estabelecendo como valor pelo Km rodado a quantia de R1,10 (um real e dez
centavos), devendo este valor ser corrigido todas as vezes que houver majoracdo dos
precos dos combustiveis e ainda a correcdo anual pelo indice de inflagdo oficial, o IPCA,
calculado pelo IBGE.

35) Universalizagdo do pagamento de auxilio para préatica de atividades fisicas no valor de
R$110,00 para todos os funcionarios que o desejarem, mediante apresentagao de recibo.
36) Concessdo de abono assiduidade por ocasido do aniversario do empregado caso esta
data ocorra em dia Util, sem possibilidade de venda ou negociacdo de outra data. Este
abono nédo seré deduzido dos cinco abonos ora assegurados.

37)_Extensdo da licenca paternidade para 10 dias Uteis (ndo consecutivos).




68

38) A titulo de incentivo para a qualificacdo/escolarizacdo, propiciar as seguintes
transposicOes de padrdes:

- graduacdo — transposicao de 3 padrdes

- especializacdo/MBA — transposi¢do de 3 padrfes sobre os trés anteriores

- mestrado — transposi¢do de 3 padrfes sobre graduacdo ou/e ainda especializacdo/MBA

- doutorado — transposicdo de 3 padrdes, considerando as possibilidades anteriores.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMACAO/QUALIFICACAO

39) Oferta de curso de formacédo/preparacdo para 0s processos seletivos internos, bem
como formacdo para todos 0s que vierem a ser designados para qualquer funcdo antes da
entrada em exercicio.

40) Politica diferenciada de incentivo a qualificacdo quando se tratar de curso de mestrado
ou doutorado, com ampliacdo e extensdo das vagas a todos os interessados, sem restricdo
de nivel hierarquico, com possibilidade de haver, inclusive licenca para estudos sem perda
de remunerag&o.

41) Extenséo da oportunidade para todos os funcionarios de realizar cursos executivos, de
idiomas, ou outros qualificadores da formagao profissional.

42) Garantia, por agéncia, de pelo menos um caixa e um funcionario lotado no
atendimento, com curso de libras para auxiliar no atendimento aos portadores de surdez.
CLAUSULAS DIVERSAS

43) Instituicdo de comissdo paritaria para verificar critérios e acompanhar casos de
transferéncia e descomissionamento.

43.1) O banco facilitard a remocdo (incluida a decorrente de rodizio) de acordo com a
preferéncia do funciondrio, assegurada opg¢do de maior proximidade ao local anterior de
trabalho.

43.2) O banco disponibilizara até dois meses antes de qualquer rodizio, a relagdo dos PA’s
onde havera rodizio, com a indicacéo dos cargos e fun¢des que serdo rodiziados

44) Fim da lateralidade na Direcdo Geral.

45) Participacdo de todos os funcionérios na elaboracdo e acompanhamento das metas
estabelecidas. Relativizacdo das metas de vendas e adequagdo proporcional ao perfil de
cada cargo/funcéo.

45.1) Aos caixas, em consonancia com o acordo para pagamento da PLR, ndo podera haver
cobranca de meta de venda de produtos na AAP.

46) Reducgdo da prestacdo de horas-extras pelos funcionérios e garantia de pagamento nos
casos das horas efetivamente trabalhadas, incluidas ai aquelas dispendidas em reunides,
com percentual de 125% (cento e vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

47) Reformulacdo dos aplicativos e revisdo dos procedimentos para solucionar os
problemas da informéatica com participacdo dos funcionarios, sempre que possivel, e/ou sua
representacdo.

48) Mudanca na forma de divisdo das férias que passaria a poderem ser divididas em
multiplos de 5 dias (ex. 5 e 25 dias; 10, 10 e 10 dias; 10 e 20 dias); e eleva¢do do nimero
de 5 para seis dias a mais de férias para os funcionérios a partir de 20 anos de servico.

49) Instituicdo do programa de moradia para os empregados do BRB, em convénio com o
GDF, e/ou politica de crédito imobiliario incentivadora da aquisicdo ou troca da residéncia
prépria, com juros subsidiados.

50) Valorizacdo do dirigente e da representacéo sindical em conformidade com o que for
acordado entre a FENABAN e a CONTRAF-CUT.

51) Instituicdo da figura do auditor sindical, bem como elei¢do de um funcionario para o
Conselho de Administracdo do banco visando o aperfeicoamento democratico da
governanca corporativa.

52) Wolta da impressora para os caixas, contribuindo desta maneira para uma melhora de
sua atividade.

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

53) Observar o encarreiramento especifico para a area de TI, de forma que as fungdes
comissionadas na area sejam ocupadas apenas por concursados daquela area.

54) Co-responsabilidade do banco com a situagdo trabalhista dos trabalhadores contratados
por terceiros (e estagiarios) visando a garantia universal de emprego decente para todos.
55) Implantacéo e intensificacdo de protocolos e medidas concretas no sentido de assegurar
e incentivar igualdade de oportunidades relativa as disparidades nos indicadores de género,
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raca, pessoas com deficiéncia, orientagdo sexual, etc.

56) Aperfeicoamento de politica preventiva e resolutiva de assédio moral, com presenca de
contelido obrigatério e orientado pela alta administragdo no curriculo requisitado
principalmente para fun¢Ges de responsabilidade gerencial.

56.1) Compromisso do banco em discutir no forum de negociagdo permanente com o
Sindicato, bem como apurar e tomar providéncias de modo objetivo, quanto a casos
denunciados.

CLAUSULAS DE REAFIRMACAO

57) Manutencdo de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior, nao
modificadas nesta negociacéo coletiva. (Grifos nossos)

Portanto, percebemos a aprovacéo, por parte dos Delegados Sindicais, de uma pauta de
reivindicacdo ampla e responsavel por abarcar os mais diversos temas, de modo que seus objetos
foram agregados nos seguintes blocos tematicos: Clausulas Gerais, Clausulas Econémico-
Financeiras, Clausulas relacionadas a Saude, Seguranca e Regius (plano de previdéncia
complementar oferecida pelo BRB), Clausulas relacionadas a beneficios, Clausulas relacionadas a
formacao/qualificacdo, Clausulas diversas, Clausulas de Responsabilidade Social e Clausulas de
Reafirmacdo. No dia 7 de agosto de 2012, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia, em conjunto com
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), entregou ao
entdo presidente do Banco de Brasilia S.A, Jacques Pena, as pautas de reivindicacdes geral e
especifica envolvidas na Campanha Salarial 2012/2013. Na ocasido, o entdo presidente do BRB
reiterou estar disposto as negociacdes, contudo, elencou alguns limites que poderiam minar o banco
quanto a conseguir oferecer os percentuais pleiteados nas pautas de reivindicacdo, tais como o
aumento dos gastos com pessoal em cerca de 6% (seis por cento) advindo da implementacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR), além dos gastos a serem arcados com a
Previdéncia Complementar REGIUS em razéo dos déficits acumulados em um de seus planos nos
dois exercicios anteriores. O Sindicato reafirmou a importancia das negociaces e cobrou da
Diretoria do BRB uma postura alinhada com o compromisso assumido pelo presidente envolvido
nas negociacdes grevistas do ano anterior (2011), Edmilson Gama, o qual se comprometeu a
garantir que, em 2014, o piso de ingresso na carreira de escriturdrio estaria previsto em
conformidade com o valor do salario minimo definido pelo Departamento Intersindical de

Estatisticas e Estudos Socioeconémicos (Dieese) 1%

2.2- As Negociacdes:
No dia 23 de agosto de 2012, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia divulgou as
novidades obtidas a partir da primeira negociacéo feita junto a diretoria do BRB no dia anterior (22

de agosto de 2012). Segundo o Sindicato, 0 BRB frustrou as expectativas, ndo abordando nenhum

125Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/sindicato-e-contraf-cut-entregam-pautas-de-reivindicacoes
-a0-brb >. Acesso em 10 de nov. 2014
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dos pontos das pautas reivindicatdrias, limitando-se apenas a reafirmar o aumento de gastos com
pessoal advindos da implementacdo do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao(PCCR).

Um dos trechos da reportagem em questdo trazia consigo a seguinte assertiva: 126

O banco buscou junto aos sindicalistas uma definicdo de pontos prioritarios para que se

possa construir uma proposta satisfatoria para evitar a greve, ao que os dirigentes sindicais

responderam serem todos os itens da pauta de extrema importancia, uma vez que refletem a

necessidade dos bancarios do BRB. (Grifo nosso)

Anoticia veiculada no dia 23 de agosto de 2012 ainda afirmava que o0 BRB considerava
invidvel aceitar algumas reivindicaces especificas, tais como o fim do caixa flutuante com a
garantia de pagamento da semana cheia em caso de substitui¢éo; a elevacdo do piso dos analistas de
Tl ao valor inicialmente proposto para 0 PCCR; e a instituicdo do cargo de supervisor de caixa. Tal
postura, consequentemente, teria provocado a insatisfacdo por parte do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, tal como pode ser extraido da seguinte afirmagdo proferida pela secretéaria-geral do
Sindicato, Cida Sousa: “O banco ndo comegou bem o processo negocial. Esperamos sensatez do

BRB nas proximas rodadas, ou ndo teremos outra alternativa sendo partir para o confronto”*?’

Em 06 de setembro de 2012, ocorreu a segunda rodada de negociacdes entre Sindicato
dos Bancérios e a Diretoria do BRB, a qual ndo teria apresentado nenhuma proposta concreta
quanto as reivindicagdes feitas, mas que afirmou fazer todo esforgo possivel para, no minimo,
acompanhar a proposta feita pela Federacdo Nacional dos Bancos(FENABAN). Sem maiores

avancos, uma nova reunido foi agendada para o dia 13 de setembro de 2012.?®

No dia 13 de setembro de 2012, em uma terceira rodada de negociacdes entre o
Sindicato dos Bancérios e a cupula diretora do BRB, novamente as reivindicagcbes dos
trabalhadores teriam sido sufocadas, de sorte que ndo houve a apresentacdo de nenhuma proposta
consistente por parte do Banco. O Sindicato afirma ter cobrado do BRB um posicionamento sobre a
possibilidade de que fossem acatadas as decisdes da FENABAN, contudo, como resposta, apenas
foi informado de que haveria um esforco nesse sentido. Tal situacdo gerou grande indignagao por
parte dos membros do Sindicato, tal como pode ser extraido das seguintes palavras do entdo diretor
Cristiano Severo: “O BRB nio esta demonstrando respeito com os funcionérios e esta apostando no

",

confronto. No6s, bancarios do BRB, daremos a resposta adequada no dia 18: greve!” A secretaria-

geral do Sindicato a época, Cida Sousa, confirmou tal posicionamento ao dar entrevista em que

126 Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/na-primeira-negociacao-brb-frustra-expectativas-dos-banc
arios>.Acesso em 10 de nov. 2014
1271dem, Ibidem
128Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-continua-negando-reivindicacoes-dos-bancarios>. Ace
sso em 10 de nov. 2014
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afirma: “Esperamos que 0 banco apresente uma proposta definitiva e satisfatoria, afinal, esta sera a
ltima chance de negociacdo antes da greve. Caso as negativas continuem, estaremos em greve

junto com os demais bancarios a partir do dia 18”.1%°

Em 16 de setembro de 2012, a reda¢do do Sindicato dos Bancérios de Brasilia veiculou
uma reportagem na qual informa que o entdo presidente do BRB, Jacques Pena, fez uma visita a
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT)), em Sdo Paulo, e
se comprometeu a direcionar sua gestdo a levar o BRB a assinar a Convengéo Coletiva dos

Trabalhadores(CCT) junto a Confederacdo. Quanto a este episddio, foram tecidas as seguintes

consideragBes na reportagem em aprego: 1

E um avanco o BRB assinar a CCT. Isso implica assumir a obrigatoriedade de seguir ‘ipsis
literis’, no minimo, o que vier a ser pactuado na mesa nacional de negociacdo entre a
Contraf-CUT e a Fenaban. E a partir da CCT discutir as clausulas especificas do banco.

Esta atitude do presidente do banco demonstra respeito a negociacgéo, a campanha nacional,
e também ao conjunto dos trabalhadores do BRB. Demonstra que Jacques Pena, embora
hoje na condicdo de presidente do banco, ao contrario de outras autoridades deste pais, ndo
se esquece de seu passado, e reafirma 0 compromisso assumido guando de sua posse ao
visitar 0 Sindicato ainda em fevereiro deste ano: manter estreito relacionamento com 0s
representantes dos trabalhadores. (Grifo nosso)

No dia 17 de setembro de 2012, o BRB teria apresentado ao Sindicato, ja na quarta
rodada das negociagdes, uma proposta de 6,5% (seis e meio por cento) sobre todas as verbas, sendo
este um indice um pouco superior ao oferecido pela FENABAN, mas que, segundo a redacdo do
Sindicato, seria aquém as reivindicacdes dos trabalhadores, além de simplesmente se calar diante
dos demais pontos das pautas apresentadas. Segundo a divulgacdo do Sindicato, o BRB ainda
afirmou que, caso a FENABAN viesse a propor reajuste superior a 6,5%, seria necessaria uma
analise aprofundada acerca da possibilidade de acompanha-la ou ndo. Inconformado com esta
situacdo, o diretor do Sindicato Antonio Eustaquio fez as seguintes pontuagdes: “Ou seja, além de
enrolar até agora, empurrando todos a greve, o BRB sequer se comprometeu a fazer o minimo, que
é seguir a Fenaban”. Nesse sentido, ele complementa: “Isso ¢ uma total falta de respeito com os
trabalhadores”. O também diretor do Sindicato Cristiano Severo, analisando esta conjuntura, vé
como inevitavel a adesdo dos funcionarios do BRB a greve, tal como pode ser extraido das
seguintes consideragdes feitas por ele: “A greve € nacional e os bancéarios do BRB devem somar

forcas com os outros trabalhadores para pressionar os banqueiros a melhorar as propostas”3!

129Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/na-terceira-rodada-de-negociacoes-brb-volta-a-dizer-nao-
as-reivindicacoes-dos-trabalhadores>. Acesso em 10 de nov. 2014

130Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-deve-ao-menos-seguir-fenaban>. Acesso em 10 de
nov. 2014

131Disponivel em: <http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/com-proposta-insuficiente-bancarios-do-brb-tambem-
cruzam-os-bracos-a-partir-desta-terca>.Acesso em 10 de nov. 2014
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No dia 20 de setembro de 2012, iniciou-se o terceiro dia de greve, a qual, segundo
informacdes divulgadas pelo Sindicato dos Bancérios, contava, em Brasilia, com adesdo de
90%(noventa por cento) da categoria. Tal quadro teria atingido o efeito desejado pelo Sindicato, de
modo que a diretoria do BRB foi obrigada a convoca-lo para negociacdo, a qual estaria marcada
para as 16h30 do proprio dia 20 de setembro de 2012. A secretaria-geral do Sindicato, Cida Sousa,
fez as seguintes pontuacGes sobre a situacdo: “Isso mostra que a greve esta forte ¢ incomodando o

banco. Esperamos agora que o BRB enfim apresente uma proposta decente, que atenda as

necessidades dos bancarios, caso contrario os trabalhadores continuario de bracos cruzados”*3?

Logo apds a reunido marcada para o dia 20 de setembro de 2012, o Sindicato, por meio
de seu endereco eletrénico, convocou todos os empregados do BRB para a assembleia cujo objetivo
era avaliar a proposta apresentada pela diretoria do Banco. O evento foi agendado para o dia 21 de
setembro de 2012, as 9h30, no Edificio sede do proprio BRB, localizado no Setor Bancéario Sul de
Brasilia. A noticia, além de informar o compromisso do Banco em néo punir, sob hip6tese alguma,
0s participantes do movimento grevista, explicava que, quanto aos dias nao trabalhados, a diretoria
do BRB seguiria 0 acordo definido em mesa junto a Fenaban. Acerca da proposta esbocgada pelo
Banco, o Sindicato divulgou os seguintes pontos principais:*

Reajuste de 6,5% sobre todas as verbas salariais e beneficios. O banco seguira a Fenaban
caso O reajuste seja maior;

Reajuste de 9% sobre piso da carreira de escriturario (VP e CPVP). O banco seguira a
Fenaban caso o reajuste seja maior;

Reducéo para 3,2% na taxa de juros do cheque-especial;
Piso de analista em T1 de R$ 4.800,00;
Licenca-paternidade de 10 dias Uteis;

Para os funcionarios que usufruem de 35 dias de férias, o banco oferecerd a opcéo de venda
de até 15 dias;

Aumento das bolsas de auxilio-academia de 300 para 500;

Minimo de dois atendentes capacitados na linguagem de libras para atendimento nas
unidades de trabalho;

Padronizagdo das regras de concessdo de auxilio-educacional com compromisso de
participagdo do movimento sindical na discussdo do modelo que vigorara no primeiro
semestre de 2013;

Instalagio de Comissdo de Etica para apurar dendncias e casos de assédio moral e sexual
dentro do banco. Os representantes do BRB se comprometeram em reservar pelo menos
uma vaga na comissao para um representante escolhido pelos trabalhadores;

Isencdo de tarifa de cadastro para financiamento de veiculos até 31 de dezembro de 2012;

Equiparacdo da remuneracdo de atividade de caixa com os empregados da Caixa

132Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/pressao-da-greve-faz-brb-chamar-negociacao>.Acesso em
10 de nov. 2014

133Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-apresenta-proposta-e-sindicato-convoca-assembleia-
para-esta-sexta-21>.Acesso em 11 nov. 2014
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Econbmica Federal;

Os outros itens permanecem iguais aos do acordo anterior.

A proposta apresentada pelo Banco de Brasilia diante do movimento grevista de 2012
foi aprovada por seus empregados na assembleia realizada no Edificio Brasilia em 21 de setembro
de 2012, de sorte que aqueles que haviam aderido & greve deveriam voltar ao trabalho ainda no
mesmo dial®*. No dia 27 de setembro daquele ano, apds a aprovacio da proposta da Fenaban pela
assembleia dos bancérios, o Sindicato divulgou como ficaria o acordo a ser assinado junto ao BRB,
uma vez que a proposta aprovada no dia 21 de setembro de 2012 dependia da definicdo da
negociacdo com a Fenaban. Sendo assim, a noticia publicada no site do Sindicato apresentou

consigo o seguinte informativo: 1%

Conforme a proposta apresentada pela Fenaban e aprovada em assembleia pelos bancarios,
o0 indice de reajuste sobre beneficios (excluindo-se auxilio-refei¢do, auxilio-alimentacédo e
cesta-alimentagdo), atividades gratificadas, fungdes gratificadas e valor de referéncia sera
de 7,5%. O percentual de correcdo dos beneficios refeicdo/alimentacdo serd de 8,5%.
Permanece a corre¢do do piso, com reflexo para todos os pisos do PCS, de 9%, uma vez
que este valor € superior ao apresentado pela Fenaban.

Pela proposta apresentada pela Fenaban, a compensacdo dos dias parados ocorrera a partir
da assinatura do acordo com a Federacdo dos bancos até o dia 15 de dezembro. Qualquer
hora extra feita antes disso devera ser paga.

2.3-O Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013:
No dia 1° de outubro de 2012, o Banco de Brasilia S.A, na figura de seu entdo Diretor

Presidente, Jacques de Oliveira Pena; a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro- CONTRAF, por intermédio de seu Presidente Carlos Alberto Cordeiro da Silva; e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Brasilia- SEEB/DF, representado
pelo seu presidente Rodrigo Lopes Britto, celebraram o Acordo Coletivo 2012-2013. O documento
é composto por 66(sessenta e seis) clausulas, dentre as quais, optamos por elencar algumas que

consideramos mais relevantes: 16

Clausula Primeira- Reajuste Salarial

O BANCO reajustara, a partir de 1° de setembro de 2012, em 7,5%( sete inteiros e cinco
décimos por cento), em relacdo ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo-
PCCR/2012, as tabelas vigentes de FungGes e Atividades Gratificadas e de Vencimento
Padrdo, bem como as demais verbas, vantagens e beneficios, exceto a gratificacdo da
atividade de Caixa Bancério, 0 vencimento padrédo do cargo de Escriturario e o vencimento
padrdo do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo, mantendo o intersticio definido

134Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/em-assembleia-bancarios-do-brb-aprovam-proposta-e-
encerram-greve>.Acesso em 11 nov. 2014

135Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/veja-como-fica-0-acordo-do-brb-com-a-proposta-da-
fenaban> Acesso em 11 de nov. 2014
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no PCCR/2012 entre cada padrdo remuneratdrio

Pardgrafo Primeiro- A Tabela de Vencimento Padrdo e o Complemento Pessoal de
Vencimento Padrdo do Cargo de_Escriturério serdo corrigidos pelo indice de 9%( nove por
cento), em relacdo ao PCCR/2012

Paragrafo Segundo- O piso salarial do cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo seré
reajustado para 11,63%( onze inteiros e sessenta e trés centésimos por cento), em relacéo
a0 PCCR/2012, correspondendo ao padrdo 1 da Classe B1, perfazendo o valor de
R$4.800,00(quatro mil e oitocentos reais), mantendo o intersticio definido no PCCR/2012
entre cada padrao remuneratorio.

Pardgrafo Terceiro-_A gratificacdo da Atividade Gratificada de Caixa e o Complemento
Pessoal da Atividade Gratificada de Caixa serdo reajustados pelo indice de 8,006%( oito
inteiros e seis milésimos por cento), em relacdo ao PCCR/2012, perfazendo o valor atual
de R$ 1.207,00(mil duzentos e sete reais)

Paragrafo Quarto- Os auxilios decorrentes do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador-
PAT e Cesta Alimentacdo, previstos nas Clausulas Nona e Décima do presente Acordo,
serdo reajustados pelo indice de 8,5%( oito inteiros e cinco décimos por cento), em relagao
ao | Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012.

Clausula Segunda- Adicional Por Tempo de Servico

Aos empregados admitidos até 31.12.1999, nos termos do Regulamento de Pessoal, sera
devido o Adicional por Tempo de Servico (Anuénio-AC 1999/2000) correspondente a
R$35,90(trinta e cinco reais e noventa e oito centavos), por ano de efetivo exercicio no
Banco, completado de 01.09.2000 até 31.08.2013.

(..)

Pardgrafo Segundo- Fica estendido aos empregados admitidos a partir de 01.01.2000 o
Adicional por Tempo de Servico (Anuénio) previsto no Regulamento de Pessoal,
correspondente a R$35,98(trinta e cinco reais e noventa e oito centavos), por ano de efetivo
exercicio no Banco, completado a partir de 01.09.2010 até 31.08.2013

(..)

Clausula Oitava- Auxilio Creche

O BANCO pagara, mensalmente, aos seus empregados, mediante requerimento, o valor
correspondente a R$270,79(duzentos e setenta reais e setenta e nove centavos), para cada
filho, inclusive adotivo, até a idade de 7(sete) anos completos

(..)
Clausula Nona- Programa de Alimentacgdo do Trabalhador

O BANCO creditara, conforme opgdo do empregado, 100%( cem por cento) do valor do
beneficio do cartdo de refeicdo ou no cartdo de alimentagdo de seus empregados, ou 50%(
cinquenta por cento) do valor do beneficio em cada um deles, a titulo de ajuda alimentacéo,
de cardter indenizatério e de natureza ndo salarial, a quantia mensal de
R$608, 74(seiscentos e oito reais e setenta e quatro centavos) (...)

(..)

Clausula Décima- Cesta Alimentagdo

O BANCO concederé aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula anterior (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), Auxilio Cesta Alimentacéo,
no valor mensal de R$368,06 (trezentos e sessenta e oito reais e seis centavos) (...)

(..)
Clausula Décima Quarta- Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados

O Banco comprometeu-se a instituir, em favor dos empregados, programa de Participacéo
nos Lucros e Resultados, na forma prevista na Lei n° 10.101/2000, com vigéncia no
periodo de 01.01.2013 a 31.12.2013.
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Paragrafo Unico: As condigbes gerais e especiais do programa, os beneficiarios, os
critérios, as metas, os resultados, os procedimentos e todas as demais condicdes serdo
ajustados com as entidades sindicais e inscritos em aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

(..)

Clausula Décima Sexta- Redugdo de Juros sobre Cheque Especial

O BANCO concedera, a todos os seus empregados da ativa, e estendera aos aposentados e
pensionistas a taxa de juros de 3,2%(trés inteiros e dois décimos por cento) quando da
utilizacdo do cheque especial, a partir da vigéncia do presente Acordo.

(..)

Clausula Décima Nona- Fruicdo de Férias

A presente clausula tem por objetivo regulamentar o gozo de férias dos empregados do
BANCO, inclusive daqueles com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, permitindo
a opcao pelo parcelamento das férias em 2(dois) periodos, desde que ndo inferiores a
10(dez) dias, sem prejuizo da opc¢do, pelo empregado, pelo gozo das férias na forma
estabelecida na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

(..)

Clausula Vigésima- Bonificacéo de Férias

Os empregados que contarem com tempo de servico prestado ao BANCO igual ou superior
a 20(vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35(trinta e cinco) dias de férias.

Clausula Vigésima Primeira- Abono Assiduidade

Os abonos assiduidade de que trata o Regulamento de Pessoal do BANCO,
correspondentes a 5(cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, a serem concedidos apds cada
ano civil, proporcionalmente ao nimero de meses completos de efetivo exercicio no ano
anterior, serdo acumulaveis por 3(trés) anos.

()

Clausula Vigésima Sexta- Licenca Paternidade

Na vigéncia deste Acordo, fica ampliada a licenca paternidade, prevista no Regulamento de
Pessoal do BRB, para 10(dez) dias Uteis consecutivos, a partir da data do nascimento do
filho, inclusive.

(..)

Clausula Trigésima Quarta- AIDS e Doengas Cronicas

O BANCO ressarcira seus empregados acometidos de AIDS e doengas crénicas especificas
no plano da Caixa de Assisténcia, 80%( oitenta por cento) das despesas com remédios até o
valor global de desencaixe de R$95.684, 67(Noventa e cinco mil seiscentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e sete centavos) ao ano, mediante avaliagdo por médico indicado
pelo BANCO, incumbindo ao empregado a apresentacdo dos comprovantes de compra dos
medicamentos.

(..)

Clausula Quadragésima Quarta- Assisténcia em caso de Violéncia

O Banco assegurard assisténcia medica e psicologia, pelo prazo méximo de 1(um) ano, a
empregado vitima de assalto ou de outras ocorréncias de violéncia, que atinjam ou visem
atingir o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em laudo emitido por
médico indicado pelo Banco.

Clausula Quadragésima Quinta- Plano de Seguranga Bancéria

Em relagdo a manutencdo e revisdo dos planos de seguranga bancaria, em geral e por
unidade, o BANCO compromete-se a cumprir rigorosamente as determinacfes previstas na
Lei Federal n° 7.102/83 e nos regulamentos internos, bem como analisar em conjunto com
as entidades sindicais eventuais casos que reclamem tratamento diferenciado em termos de
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seguranga bancéria.
(...)
Clausula Sexagésima Quinta- Compensacédo dos dias ndo trabalhados(greve)

Os dias ndo trabalhados durante a greve serdo compensados com a prestacdo de jornada
suplementar de trabalho, no periodo compreendido entre 30/10/2012 a 15/12/2012, e, de
consequéncia, ndo sera considerada como jornada extraordinaria nos termos da lei.

(Grifos nossos)

2.4- Balanco Analitico da Greve dos Empregados do Banco de Brasilia S.Aem 2012:

Diante das noticias veiculadas acerca das negociagdes entre o Sindicato dos Bancarios
de Brasilia e a Diretoria do Banco de Brasilia S.A no ano de 2012, faremos um paralelo sobre
alguns dos pontos presentes na Proposta de Pauta Especifica para o BRB -campanha salarial
2012/2013 e sobre como eles ficaram ap6s a assinatura do Acordo Coletivo daquele ano. Nesse
sentido, interessante apontarmos a postura do Sindicato dos Bancarios, o qual se mostrou em varias
oportunidades inconformado com o rumo das negociac@es junto a Diretoria do BRB, mas que, em
face da primeira proposta apresentada por ela, considerou- a suficientemente interessante a ponto
de leva-la para a apreciacdo dos funcionarios da instituicdo em Assembleia realizada no Edificio
Brasilia: sede do BRB localizada no Setor Bancario Sul de Brasilia e responsavel por concentrar
em seu espaco fisico o desenvolvimento das atividades referentes a grande parte dos Cargos
Comissionados e Fungdes de Confianca ofertados pelo Banco.

Um dos pontos elencados na Pauta Especifica e que foi definido no Acordo Coletivo
assinado é referente a reducdo dos juros do cheque especial cobrado dos funcionarios da
instituicdo, o qual ficou definido em 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) ao més, tal como
pode ser visto na clausula Décima Sexta do instrumento negocial mencionado. Contudo, alguns
pontos questionados na pauta Especifica sequer foram citados no Acordo Coletivo assinado, tais

como: 7

e Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais,
proporcional ao valor correspondente a gratificagdo de caixa, pela substituicdo do
caixa efetivo, independentemente do nimero de dias trabalhados durante a
semana.

e Instituicdo do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, e para
os PAB’s que contarem com 3 caixas ou mais.

e Elevacgdo da gratificacdo de orientador de auto atendimento para o mesmo valor

137 Respectivamente, Itens 6, 13, 10, 18, 19, 27 e 33 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial
2012/2013. Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica_brb 2012 20
13.pdf. >Acesso em 10 nov. 2014
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da gratificacdo do atendente de ouvidoria e atendente do SAC, unificando esta
gratificacdo em R$1.000,00 (um mil reais).

e Garantia aos lesionados, e demais portadores de doencas ocupacionais conicas, de
lotagdo em unidades préximas de suas residéncias.

e Extincdo ou redugdo dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos concedidos
pela Regius a todos os participantes e revisdo dos acordos referente a
renegociacéo de dividas, com estrita obediéncia ao limite de 30% de deducéo no
contracheque. O custo excedente gerado por esta desoneragdo serd assumido pelo
BRB, de forma a garantir o equilibrio atuarial dos planos de beneficios mantidos
pela Regius.

e Elevacdo da participacdo da contribuicdo do BRB para os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12%, devendo o participante
contribuir com o0 mesmo percentual.

® Concessdo de auxilio-combustivel em substituicdo ao vale-transporte aos
funcionarios que comprovadamente necessitem de veiculo para o deslocamento ao
local de trabalho, face a localizacdo distante de linha regular de transporte
publico.

Outros aspectos pleiteados na Pauta Especifica, embora versem sobre assuntos
mencionados no Acordo Coletivo, estdo previstos de maneira demasiadamente vaga e sem
objetividade. Tal situacdo pode ser confirmada a partir do seguinte comparativo de uma das
demandas apresentadas e a maneira com que ela é abarcada no Acordo Coletivo:

Extensdo do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de salde,
independentemente da extenséo e tipo da licenca (acidentéria ou previdenciéria), e ainda do
nuimero de dias trabalhados quando do retorno.'%

Clausula Décima Quarta- Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados

O Banco comprometeu-se a instituir, em favor dos empregados, programa de Participacéo
nos Lucros e Resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, com vigéncia no
periodo de 01.01.2013 a 31.12.2013.

Paragrafo Unico: As condi¢Bes gerais e especiais do programa, os beneficiarios, os
critérios, as metas, os resultados, os procedimentos e todas as demais condicdes serdo
ajustados com as entidades sindicais e inscritos em aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.**®

Percebemos que a Pauta Especifica € bem clara ao reivindicar aos empregados
afastados por motivo de salde o direito a fruicdo do pagamento integral da Participacdo nos Lucros
e Resultados(PLR), ao passo que o acordo coletivo restringe-se a afirmar que as condigdes
especificas a serem aplicadas a este assunto seriam ajustadas futuramente com as entidades
sindicais e posteriormente registradas em termos aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho.
Portanto, vemos que, dentre as negociagdes, esta pauta ficou de lado, sendo um tema relegado a um

momento posterior.

138 Item 7 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:<http://www.ba
ncariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica_brb 2012 20 13.pdf. >Acesso em 10 nov. 2014
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Outro ponto que também ndo encontra previsao clara no Acordo Coletivo, embora tenha

sido claramente requisitado na pauta especifica € a seguinte demanda:

Revisdo e atendimento rigoroso dos planos de seguranga bancaria em geral e por unidade,
atendendo aos requisitos de lei e regulamento, incluida a protecdo as areas de
autoatendimento.4

Por sua vez, o Acordo Coletivo, ao discorrer sobre este assunto, em sua clausula
quadragésima quinta, se restringe a mencionar o comprometimento do BRB em cumprir as
previsdes da Lei Federal n° 7.102/83 e dos normativos internos, contudo, sem fazer qualquer
menc¢do a uma possivel revisdo dos planos de seguranca bancaria vista de um modo geral e por
unidade. Além disso, ndo ha qualquer aluséo acerca da politica a ser aplicada, dentre outras areas
criticas, ao setor de autoatendimento, o qual fica na parte externa dos pontos de atendimento e das
Agéncias Bancérias, sendo 0 acesso de pessoas a este setor livre e sem qualquer tipo de revista, o
que expde os funcionarios que nele trabalham; os orientadores de autoatendimento; a condicdes de

maior vulnerabilidade e exposicao.

Por sua vez, a negociacdo chegou a resultados aquém aos projetados na pauta especifica
apresentada ao BRB em alguns pontos, principalmente naqueles relacionados as clausulas de
carater econémicos financeiros e aquelas atinentes aos beneficios. Nesse sentido, percebemos
algumas reivindicacdes tidas como frustradas na negociacao, embora o Sindicato dos Bancarios de
Brasilia tenha considerado a proposta ofertada pelo BRB como suficientemente satisfatoria a ponto
de ser levada para debate em Assembleia e, posteriormente, dar ensejo ao Acordo Coletivo de
Trabalho.

Primeiramente, a pauta especifica apresentada ao BRB objetivava, dentre outros, a
elevacdo do piso salarial dos Analistas de Tecnologia da Informagdo(TI) para R$ 5.768,31(Cinco
mil, setecentos e sessenta e oito reais, trinta e um centavos), bem como da atividade gratificada dos
Caixas Bancarios para R$1.237,00(Hum mil, duzentos e trinta e sete reais)!*!. Todavia, o Acordo
Coletivo ndo chegou a estes patamares requisitados, tal como pode ser visto logo em sua clausula
primeira e seus respectivos paragrafos, os quais elevam o piso salarial dos Analistas de Tecnologia
da Informacédo para R$4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais), bem como a funcédo gratificada de
Caixa Bancario para R$1.207,00 (Hum mil, duzentos e sete reais) 142, os quais sdo, respectivamente,

16,78% (dezesseis inteiros, setenta e oito centésimos por cento) e 2,42% (dois inteiros, quarenta e

1401tem 23 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:<http://www.b
ancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica brb 2012 2013.pdf.> Acesso em 10 nov. 2014

1411tem 12 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:< http://www.
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dois centésimos por cento) inferiores aos ndmeros minimos pedidos na pauta elaborada pelo
préprio Sindicato dos Bancarios de Brasilia na reunido junto aos seus delegados sindicais, ainda na

fase antecedente a instauragéo da greve.

A incorporacdo dos Adicionais por Tempo de Servigo (anuénios) anteriores a 2010 aos
funcionarios admitidos a partir de 2000* também foi uma reivindicagdo apontada na pauta
negocial apresentada ao BRB, de sorte que este assunto, em sede do Acordo Coletivo assinado entre
o0 Sindicato, a Diretoria do Banco e a CONTRAF, ndo recebeu esta previsdo. Tal situagdo pode ser
visualizada na clausula segunda paragrafo segundo do ACT 2012/2013%4 o qual estendeu aos
empregados admitidos a partir de 01.01.2000 o anuénio no valor de R$35,98(trinta e cinco reais e
noventa e oito centavos) por ano de efetivo exercicio contado entre o periodo de 01.09.2010 e
31.08.2013. Portanto, a retroatividade dos Adicionais por Tempo de Servigo para cada ano de
efetivo desempenho das atividades para o periodo iniciado em 01.01.2000 e com término em
31.12.2009 néo foi concedida pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.

Dentre as reivindicacdes relacionadas a salde e qualidade de vida, uma delas pedia o
ressarcimento integral dos gastos oriundos de tratamentos, exames e medicamentos para 0sS
empregados da instituicdo e seus respectivos dependentes acometidos pela AIDS, doencas
psiquicas, ocupacionais, crénicas ou degenerativas, desde que enquadradas no rol previsto pela
Agéncia Nacional de Salde(ANS)*. Nesse ponto, o Acordo Coletivo definiu, em sua clausula
trigésima quarta, que o ressarcimento pleiteado seria concedido aos seus empregados, limitado a
80%( oitenta por cento) das despesas com remédios até o valor global de R$95.684, 67(Noventa e
cinco mil seiscentos e oitenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) no ano, condicionado a
avaliacdo da equipe médica indicada pelo Banco e a apresentacdo dos comprovantes de compra da
medicac&o. ¢ Portanto, o ACT limitou o ressarcimento ao patamar de 80% e ao valor global anual
de R$95.684,67, além de discorrer somente acerca dos gastos com medicacdo de seus empregados,
ndo alcancando as despesas com tratamentos e exames e ndo estipulando a possibilidade de
ressarcimento de gastos advindos de dependentes acometidos pelas doencas ou sindromes

mencionadas.

Reivindicou-se também a criacdo, o aprimoramento e o desenvolvimento, por parte do

143Item 9 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:< http://www.ba
ncariosdf .com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica brb_2012 2013.pdf>. Acesso em 10 nov. 2014

144Clausula segunda do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/i
mages/stories/pdf/acordo-coletivo-2012-2013-brb-assinado.pdf. >Acesso em 12 nov. 2014

1451tem 17 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:<http://www.b
ancariosdf .com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica_brb_2012 2013.pdf>. Acesso em 10 nov. 2014

146Cl4usula trigésima quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.
br/site/images/stories/pdf/ac ordo-coletivo-2012-2013-brb-assinado.pdf>. Acesso em 12 nov. 2014
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Banco, de rotinas voltadas a prevencdo e a definicdo de protocolos de agdo relacionados a
seguranca bancaria, ao acompanhamento e ao amparo medico e psicoldgico. Nesse sentido,
podemos mencionar 0s casos de assalto ou ocorréncia de qualquer tipo de ato de violéncia
atentatorio contra a integridade fisica ou moral do empregado, garantido o acompanhamento por
parte do Sindicato nestes tipos de ocorréncias.’*’ A resposta apresentada a este ponto da pauta,
entretanto, ndo alcangou os resultados desejados, uma vez que o Banco limitou-se a oferecer
assisténcia médica e psicoldgica as vitimas de violéncia que tenham atingido ou visado atingir o
patrimdnio do Banco pelo prazo méximo de apenas 01(um) ano, tal como pode ser visto a partir da
leitura da clausula quadragésima quarta do Acordo Coletivo',

Na seara dos beneficios, reivindicou-se a extensdo em cada um dos auxilios oferecidos
pelo banco para, ao menos, o valor de R$622,00(seiscentos e vinte e dois reais): salario minimo
vigente a época. Todavia, 0 auxilio-creche para cada filho com idade até 7(sete) anos completos
ficou definido em R$270,79(duzentos e setenta reais e setenta e nove centavos)!*®, ao passo que o
beneficio advindo do Programa de Alimentacao do Trabalhador ficou estipulado no valor mensal de
$608,74(seiscentos e oito reais e setenta e quatro centavos).™® Outro beneficio previsto no ACT de
modo defasado em relacdo a Pauta de Reivindicacdes apresentada ao Banco foi a Cesta
Alimentacdo, a qual foi definida em R$368,06(trezentos e sessenta e oito reais e seis centavos).'?
Assim sendo, vemos claramente que em nenhum desses beneficios ofertados pelo Banco aos seus
funcionarios foi alcancado o valor de R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) pedido na Pauta
Especifica de Reivindicacdes.

Questionou-se também acerca da possibilidade de extensdo da licenca paternidade para
10 (dez) dias Uteis ndo consecutivos. O Acordo Coletivo, embora tenha alcancando os 10(dez) dias
requisitados, definiu que sua fruicdo seria feita de modo consecutivo a partir do nascimento da
crianca.’®® Pedia-se também a concessdo de um novo abono assiduidade a ser utilizado pelo
empregado na ocasido de seu aniversario, caso a data ocorresse em dias Uteis. Todavia, novamente
o ACT foi silente em uma das reivindicacfes, de sorte que apenas reafirmou, a titulo de abono
assiduidade, os 5(cinco) dias Uteis ja assegurados anteriormente. 1°3

Quanto a fruicdo das férias, reivindicava-se a possibilidade de que elas pudessem ser

147 Item 24 da Proposta de Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2012/2013. Disponivel em:<http://www.b
ancariosdf .com.br/site/images/stories/pdf/pauta_especifica brb_2012 2013.pdf>. Acesso em 10 nov. 2014

148Clausula Quadragésima Quarta do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.Disponivel em:<http://www.bancariosd
f.com.br/site/images/stories/pdf/acordo-coletivo-2012-2013-brb-assinado.pdf>. Acesso em 12 nov. 2014

1491bidem, Clausula oitava do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

150 Ibidem, Clausula nona do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.

1511bidem, Clausula décima do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013.

1521bidem, Clausula Vigésima Sexta do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013

153Ibidem, Clausula Vigésima Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013
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divididas em mais de 2(dois) periodos, os quais deveriam contar com a quantidade de dias em
numeros multiplos de 5(cinco). Além disso, pedia-se que, aos funcionarios que contassem com
mais de 20(vinte) anos de servicos junto a Instituicdo, o nimero de dias de férias fosse aumentado
de 35 (trinta e cinco) para 36(trinta e seis). Porém, novamente o ACT ndo satisfez estas demandas,
limitando-se a disciplinar estes assuntos da mesma maneira que ja havia sido consolidada
anteriormente, tal como pode ser visto nas clausulas décima nona e vigésima, as quais traziam

consigo as seguintes redacgoes:

Clausula Décima Nona- Fruicao de Férias

A presente clausula tem por objetivo regulamentar o gozo de férias dos empregados do
BANCO, inclusive daqueles com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, permitindo
a opcdo pelo parcelamento das férias em 2(dois) periodos, desde que ndo inferiores a
10(dez) dias, sem prejuizo da opcdo, pelo empregado, pelo gozo das férias na forma
estabelecida na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis do Trabalho.?>*

Clausula Vigésima- Bonificacao de Férias

Os empregados que contarem com tempo de servico prestado ao BANCO igual ou superior
a 20(vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35(trinta e cinco) dias de férias.'®®

Diante deste paralelo feito por n6s acerca dos objetivos pleiteados antes da greve e a
maneira com que estes assuntos foram disciplinados apds a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2013, percebemos que, embora a pauta apresentada pela Diretoria do Banco de
Brasilia S.A tenha sido considerada satisfatoria pelo Sindicato dos Bancérios e aprovada em
Assembleia, a nosso ver, inumeros pontos da reivindicacdo sequer foram disciplinados no
instrumento negocial em apreco. Consequentemente, consideramos que as negociacdes foram
frustrantes em varios pontos, alcangcando, como um todo, patamares de atingimento bem inferiores
aqueles inicialmente demandados pelo préprio Sindicato dos Bancérios de Brasilia na Pauta de
ReivindicacOes Especifica 2012/2013 destinada ao BRB.

3-Greve dos Bancarios do BRB de 2013:

3.1-Pauta de Reivindicacoes:

Entre os dias 19 e 21 de julho de 2013, ocorreu a 15% Conferéncia Nacional dos
Bancarios, em Sao Paulo, a qual foi responsavel por definir a pauta geral a ser pleiteada pela
categoria no movimento grevista daquele ano. Consequentemente, o Sindicato dos Bancarios de
Brasilia agendou para o dia 02 de agosto de 2013 o Seminario dos Delegados Sindicais do BRB,

sendo esta a oportunidade na qual seriam definidas as reivindicacGes especificas a serem

154 Clausula Décima Nona do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.
br/site/images/stories/pdf/acordo-coletivo-2012-2013-brb-assinado.pdf>. Acesso em 12 nov. 2014
155 Ibidem, Clausula Vigésima do Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013
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apresentadas ao Diretoria do Banco em questd0.*°® A pauta especifica apresentada ao BRB trazia

consigo a seguinte disposicdo de reivindicacdes: 157

PAUTA ESPECIFICA PARA O BRB - CAMPANHA SALARIAL 2013/2014
CLAUSULAS GERAIS

1) Prorrogagdo do acordo 2012/2013, até que seja assinado novo acordo coletivo.

2) Renovacdo das clausulas que ndo tenham impacto econdmico por 2 (dois) anos.

3) Cumprimento das decisdes acordadas em mesa entre 0 Comando Nacional dos
Bancarios, coordenado pela CONTRAF-CUT e a Federacdo Nacional dos Bancos —
FENABAN - mantendo cldusulas ja pactuadas em acordo especifico, porventura mais
vantajosas.

CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS

4) Reajuste de todas as verbas salariais, € com repercussdo remuneratéria, no0 minimo no
mesmo percentual definido na mesa nacional FENABAN/CONTRAF-CUT.

5) Reducéo das taxas de juros cobradas dos funcionérios no cheque especial, cartdo de
crédito e empréstimos de qualquer natureza, inclusive habitacional, de forma que nao
ultrapasse a taxa SELIC anualizada, bem como isencéo geral de tarifas e seguro prestamista
para 0S mesmos.

5.1) Relativamente ao cheque especial, os funcionarios ativos e aposentados, a partir da
vigéncia deste ACT, terdo caréncia de 10 (dez) dias na utilizacdo do saldo disponivel.

6) Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais, proporcional ao
valor correspondente & gratificacdo de caixa, pela substituicio do caixa efetivo,
independentemente do nimero de dias trabalhados durante a semana.

7) Extensdo do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de saude,
independentemente da extensdo e tipo da licenca (acidentéria ou previdenciaria), e ainda do
naimero de dias trabalhados quando do retorno.

8) Incorporacdo dos anuénios anteriores a 2010 aos funciondrios admitidos a partir de
2000, de forma que estes tenham acrescido aos seus anuénios a quantidade correspondente
ao numero de anos trabalhados no BRB.

9) Unificacdo da gratificacdo de orientador de auto atendimento, atendente de ouvidoria e
atendente do SAC, no valor de_ R$1.120,00 (um mil, cento e vinte reais).

10) Elevacdo do_piso dos analistas de TI para R$6.168,05 (seis mil, cento e sessenta e oito
reais e cinco centavos - valor previsto na primeira versdo do PCCR corrigido para esta data
base de acordo com a variacdo do INPC).

11) Instituicdo do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, e para 0s
PAB’s que contarem com 3 (trés) caixas ou mais.

12) Elevagdo do auxilio funeral para R$5.000,00 (cinco mil reais). O pagamento sera feito
mediante a apresentacdo de atestado de 6bito.

13)_Prorrogacdo do pagamento da indenizagdo aos ex auxiliares administrativos nos
mesmos moldes ora praticados, visando a integridade de sua remuneracdo. O valor pago a
titulo de indenizacdo sofrera a correcdo que for aplicada as demais verbas salariais fruto do
acordo coletivo.

14) Instituicdo de adicional de insalubridade para os funcionarios lotados em PA’s
instalados dentro de hospitais, no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento
padréo.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E REGIUS

15) Melhoria dos equipamentos e leitoras eletronicas dos caixas, bem como do mobiliario,
observando aspectos de salde e ergondmicos.

16) Pagamento da_atividade de caixa e de funcdo comissionada por 2 (dois) anos para 0s
empregados que retornarem de licenca acidentaria, em funcdo de doenca ocasionada pelo
trabalho, como as LER/DORT.

17) Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicacdo para 0s

156Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/seminario-define-no-proximo-dia-2-de-agosto-a-pauta-
especifica-do-brb> Acesso em 14 de nov. 2014

157Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2013/2014. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/i
mages/stories/pdf/brb-pauta-especifica-2013-2014.pdf> Acesso em 14 de nov. 2014
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bancérios e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico, doencas
ocupacionais e outras doengas crbnicas ou degenerativas, conforme rol da ANS.
18)_Garantia aos lesionados, e demais portadores de doencas ocupacionais cronicas, de
lotacdo em unidades préximas de suas residéncias.

19) Extingdo ou reducdo dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos concedidos pela
Regius a todos os participantes e revisdo dos acordos referente a renegociagdo de dividas,
com estrita obediéncia ao limite de 30% (trinta por cento) de deducdo no contracheque. O
custo excedente gerado por esta desoneracao sera assumido pelo BRB, de forma a garantir
o equilibrio atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Regius.

20) Respeito a pausa de 10 (dez) minutos ja prevista em acordo coletivo, com orientacdo e
determinacdo ativas do banco para todos os administradores, a fim de assegurar de fato o
direito a prevencdo a doencas ocupacionais como politica adotada e comunicada ao
publico. Registro em ponto apenas mediante pausa efetivamente realizada.

21) Intensificacdo e cobranca rigorosa de execucdo da ginastica laboral, visando a
prevencao de doencas ocupacionais.

22) Politicas ativas de prevencdo e informacdo a salde do trabalhador: ampliagdo,
intensificacdo, universalizagdo.

23) Revisdo e atendimento rigoroso dos planos de seguranga bancéaria em geral e por
unidade, atendendo aos requisitos de lei e regulamento, incluida a protecdo as areas de
auto-atendimento.

24) Criacdo, aprimoramento, detalhamento e comunicacdo sisteméatica pelo banco de
rotinas preventivas e protocolos de acdo de seguranca bancéria. Atendimento e amparo
médico e psicolégico, fornecidos pelo banco em caso de assalto ou outras ocorréncias de
violéncia que atentem contra a integridade fisica e moral do/a funciondrio/a. Garantia de
aviso e acompanhamento sindical nessas ocorréncias.

24.1) Aos funcionarios vitimas dos sinistros constantes na clausula 24 (vinte e quatro), sera
assegurada a transferéncia para outra unidade e ainda assisténcia juridica do banco em
funcdo de processo legal aberto pelas autoridades competentes.

25) Readequagdo geral do ambiente de trabalho e atendimento ao publico em todas as
unidades, com alocagdo suficiente de moveis, equipamentos, instalacdes estruturais e de
acabamento, lay-out, dispositivos de acessibilidade, etc.

26) Garantia de participacdo de um membro indicado pelo Sindicato dos Bancérios de
Brasilia para a gestdo da Saude BRB, considerando que os bancarios associados ao plano
de saude aportam mais de 50% dos recursos para o0 plano. O custeio administrativo deste
funcionarios sera de inteira responsabilidade do banco.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

27) Elevacdo da participacdo da contribuicdo do BRB para os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12% (doze por cento), devendo o
participante contribuir com 0 mesmo percentual.

28)_Ampliacdo da validade dos abonos-assiduidade para 3 (trés) anos, com possibilidade de
sua conversdo em especie.

29) Criacdo de auxilio educacdo para filhos entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos, sem limite
de valor, cujo reembolso se dard mediante apresentacéo de recibo do estabelecimento onde
o filho estiver regularmente matriculado.

30) Melhoramento e ampliagcdo do auxilio educacdo, para graduacdo e pds graduacao
(inclusdo dos admitidos apés 1999), voltado para todos empregados no valor integral da
mensalidade, mediante apresentacdo de recibo, garantindo para cada empregado pelo
menos o reembolso de um curso de graduacdo e um de pés-graduacdo. O beneficio serd
pago independentemente de o funcionério ja ter cursado algum curso superior as suas
expensas.

31) Extensdo de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentacdo e pacote
de servicos (taxa de juros do cheque especial, saques, transferéncias, isencdo de tarifas em
geral).

32)_Concessdo de auxilio-combustivel ou pecunia, em substituicdo ao vale transporte.

33) Verificacdo e aprimoramento do pagamento de quilometragem rodada a servigo do
banco, estabelecendo como valor pelo Km rodado a quantia de R1,23 (um real e vinte e
trés centavos), devendo este valor ser corrigido todas as vezes que houver majoracdo dos
preco dos combustiveis e ainda a correcdo anual pelo indice de inflagdo oficial, o INPC,
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calculado pelo IBGE. O quilémetro rodado sera pago todas as vezes que o funcionarios se
deslocar para qualquer atividade atendendo a convocacéo feita pelo banco.
34)_Universalizacdo do pagamento de auxilio para pratica de atividades fisicas até o valor
de R$123,00 (cento e vinte e trés reais) para todos os funciondrios que o desejarem,
mediante apresentacdo de recibo. Aos funcionarios com indicacdo médica de necessidade
de prética desportiva, 0 banco pagara o valor integral caso este supere R$123,00 (cento e
vinte e trés reais).

35) Concessdo de abono assiduidade por ocasido do aniversario do empregado caso esta
data ocorra em dia Util, sem possibilidade de venda ou negociagdo de outra data. Este
abono ndo sera deduzido dos cinco abonos ora assegurados.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMACAO/QUALIFICACAO

36) Criacdo de comissdo paritaria com quatro integrantes, cuja funcdo serd a de rever
critérios de encarreiramento previstos no PCCR, bem como de instituicdo de valorizacdo
por titulacéo.

36.1) A comissao tera prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da sua instalagdo para
concluir os trabalhos. A instalagdo devera ocorrer na semana subsequente a da assinatura
do acordo coletivo.

37) Oferta de curso de formac&o/preparacdo para os processos seletivos internos, bem
como formac&o para todos os que vierem a ser designados para qualquer funcéo antes da
entrada em exercicio.

37.1) Os processos seletivos a que alude a clausula 37 serdo todos organizados e
conduzidos pela area de RH (recursos humanos) do BRB, como mecanismo de
uniformizacdo dos procedimentos.

38) Extensédo da oportunidade para todos os funcionarios de realizar cursos executivos, de
idiomas, ou outros qualificadores da formacao profissional.

CLAUSULAS DIVERSAS

39) Instituicdo de comissdo paritaria para verificar critérios e acompanhar casos de
transferéncia, descomissionamento e ainda incorpora¢do administrativa de funcéo
comissionada ou atividade gratificada conforme previsto e requlamento de pessoal.

39.1) O banco facilitard a remocdo (incluida a decorrente de rodizio) de acordo com a
preferéncia do funcionario, assegurada opcdo de maior proximidade ao local anterior de
trabalho.

39.2) O banco disponibilizara até dois meses antes de qualquer rodizio, a relagdo dos PA’s
onde havera rodizio, com a indicacdo dos cargos e funcdes que serdo rodiziados.

40) Fim da lateralidade no BRB.

41) Participacdo de todos 0s funcionarios na elaboracdo e acompanhamento das metas
estabelecidas. Relativizacdo das metas de vendas e adequacgdo proporcional ao perfil de
cada cargo/funcéo.

41.1) Aos caixas, em consonancia com o acordo para pagamento da PLR, ndo podera haver
cobranca de meta de venda de produtos na AAP.

42) Redugdo da prestacdo de horas-extras pelos funcionérios e garantia de pagamento nos
casos das horas efetivamente trabalhadas, incluidas ai aquelas dispendidas em reunides,
com percentual de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

43) Imediato cumprimento dos aplicativos e procedimentos ja emanados pelo banco para
solucionar os problemas da informatica, com participagdo dos funciondrios, sempre que
possivel, e/ou sua representacéo.

44) Mudanca na forma de divisdo das férias que passaria a poderem ser divididas em
multiplos de 5 (cinco) dias (ex. 5 e 25 dias; 10, 10 e 10 dias; 10 e 20 dias); e elevacdo do
numero de cinco para seis dias a mais de férias para os funcionérios a partir de 20 (vinte)
anos de servico.

45) Instituicdo do programa de moradia para 0s empregados do BRB, em convénio com o
GDF, e/ou politica de crédito imobiliario incentivadora da aquisi¢do ou troca da residéncia
prépria, com juros subsidiados.

46) Valorizacdo do dirigente e da representagdo sindical em conformidade com o que for
acordado entre a FENABAN e a CONTRAF-CUT.

47) Instituicdo da figura do auditor sindical, bem como elei¢do de um funcionério para o
Conselho de Administracdo do banco visando o aperfeicoamento democratico da
governanca corporativa.




85

48) \Wolta da impressora para o0s caixas, contribuindo desta maneira para uma melhora de
sua atividade.

49) O banco, dentro do principio de boa-fé, abrira negociacdes visando o equacionamento
do passivo resultante da jornada extra exercida pelos funcionarios comissionados, cujas
jornadas foram ajustadas as 30 (trinta) horas semanais.

50) O banco enquadrara os jornalistas devidamente habilitados, que exercem sua fungdo de
formacéo no banco, no cargo de especialista janior.

51) O banco reduzira a jornada diaria dos técnicos de seguranca do trabalho e dos
auxiliares de enfermagem do trabalho para 6 (seis) horas, perfazendo o total de 30 (trinta)
horas semanais.

52) O banco implantara a isonomia na atividade gratificada de caixa de forma que todos os
caixas recebam o valor hoje recebido pelos funcionéarios que tenham a atividade gratificada
e 0 complemento pessoal de atividade de caixa.

CLAUSULAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

53) Corresponsabilidade do banco com a situacdo trabalhista dos trabalhadores contratados
por terceiros (e estagiarios) visando a garantia universal de emprego decente para todos.
54) Implantacdo e intensificacdo de protocolos e medidas concretas no sentido de assegurar
e incentivar igualdade de oportunidades relativa as disparidades nos indicadores de género,
raca, pessoas com deficiéncia, orientagao sexual, etc.

55) Compromisso do banco em discutir na comissdo criada para apurar denuncias de
assédio moral todas aquelas que a comissdo receber, bem como as encaminhadas pelo
Sindicato.

55.1) O banco assume o compromisso de tomar as medidas apontadas pela comissdo
visando a eliminacdo de qualquer comportamento que enseje a pratica de assédio.

CLAUSULAS DE REAFIRMACAO
56) Manutencdo de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior, ndo

modificadas nesta negociagéo coletiva. (Grifos nossos)

Conforme podemos ver ao comparar a Pauta de Reivindicacbes Especificas da
Campanha Salaria 2013/2014 com o mesmo instrumento elaborado na Campanha 2012/2013,
percebemos que os itens ali apresentados em varios momentos chegam até mesmo a se repetir em
razdo de ndo terem sido suficientemente abarcados pelo Acordo Coletivo de Trabalho até entdo
vigente. Novamente, percebemos que a Pauta destinada especificamente ao Banco de Brasilia S.A
contava com pontos das mais variadas areas, passando por clausulas econémico-financeiras, saude,
seguranca, previdéncia complementar, beneficios, formacao, qualificacdo, responsabilidade social,
dentre outros aspectos.

O Sindicato dos Bancérios de Brasilia, em conjunto com a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro(Contraf-CUT) e a Federacdo dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Centro Norte (FETEC- CUT/CN) entregaram ao entdo presidente do Banco de
Brasilia, Paulo Evangelista, no dia 7 de agosto de 2013, as pautas reivindicatorias gerais e
especificas relacionadas ao movimento grevista 2013/2014.1%8
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3.2-As Negociacdes:

No dia 27 de agosto de 2013 ocorreu a primeira rodada de negociacdes entre 0s
dirigentes do Sindicato dos Bancérios de Brasilia e do BRB, contudo, nenhuma proposta foi
apresentada pelo Banco, a exemplo da mesma postura que havia sido adotada pela Fenaban até
aquele momento. No episodio, a diretoria do BRB se limitou a pedir esclarecimentos sobre alguns
pontos apresentados na Pauta de Reivindicacfes Especificas, as quais, segundo o Sindicato, foram
devidamente esclarecidas e reforcadas. Sobre este episodio, o entdo Diretor do Sindicato e também
funcionario do BRB, Cristiano Severo, teceu as seguintes consideragdes: **°

E, no minimo, estranho depois de 20 dias, o banco, em uma negociacdo, solicitar
esclarecimentos sobre clausulas da pauta de reivindicacfes. Seria até compreensivel se isto
ocorresse apo6s dois, trés dias da entrega da pauta. Porém, ap6s 20 dias, o banco deveria, no
minimo, apresentar propostas concretas

No dia 11 de setembro de 2013, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia responde a uma
suposta critica que havia sido feito, segundo o Sindicato, levianamente, pela oposi¢do bancaria, a
qual afirmava que, no @mbito das negociacdes, ndo havia a preocupacgéo por parte do Sindicato em
questionar a voltada da licenca prémio. O sindicato se defendeu destas alega¢des sob o argumento
de que o ponto havia sido debatido na primeira reunido feita junto a diretoria do BRB, contudo, por
um erro no arquivo enviado a imprensa do Sindicato e que continha a pauta especifica das
reivindicagdes, ndo foi feita a divulgacdo devida. Quanto a licenca prémio, a noticia em questéo
afirmava que: “Esta reivindicacdo, assim como outras de extrema importancia, tais como aumento
real, valorizacdo do piso, certamente é e serd objeto de contundente cobranca em mesa de
negociagdo”%
Ainda no proprio dia 11 de setembro de 2013, a rodada de negociagdes junto ao BRB
mostrou-se insatisfatdria pelo Sindicato. Tal situacdo pode ser percebida a partir do seguinte trecho

da reportagem em apreco: 61

A proposta, cujo item principal é reajuste de 6,5%, foi de pronto considerada insuficiente
pelos dirigentes sindicais, uma vez que representa praticamente a metade da reivindicagéo
dos bancarios, que é reajuste de 11,98%. Isto sem considerar outros itens que integram a
pauta de reivindica¢Oes dos funciondrios da instituicdo financeira.

Segundo a noticia divulgada pelo Sindicato, a proposta feita pelo BRB, além do
aumento em 6,5%, previa também a substituicdo dos equipamentos dos caixas, a obrigatoriedade,

por parte do Banco, em disponibilizar acompanhamento juridico em processos originados de
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assaltos; disponibilizacdo de curso de executivos e de idiomas a todos, desde que respeitado o
numero de vagas disponibilizadas pelo Banco, e adesdo ao Programa de Pro-Equidade de Género e
Raca, com o0 escopo de aumentar as oportunidades oferecidas a mulheres e negros na ocupacgéo de
funcbes. Segundo o Sindicato, importantes itens da pauta de reivindicagdes foram esquecidos na
proposta do Banco, tais como o retorno da licenca-prémio, a retroatividade dos anuénios aos
funcionarios admitidos a partir de 2000, elevacdo do piso, extensdo da indenizacdo aos ex-
auxiliares remanescentes, bem como a ado¢do de eleicdo de um funcionério para o Conselho de
Administragio (Consad) do Banco.'%2

Sobre o resultado frustrante da negociacao do dia 11 de setembro, o entdo Secretario de

Estudos Socioecondmicos do Sindicato, Cristiano Severo, afirmou que:

Embora a proposta apresentada pelo BRB seja ligeiramente superior ao que foi
apresentado pela Fenaban (Federacdo Nacional dos Bancos), e traga ganho real de 0,4% (a
inflagdo do periodo compreendido pela data-base é de 6,1%), ela esta longe da nossa
reivindicacdo, cujo percentual de ganho real é de 5%. Isto sem considerar que o banco

ignorou outras reivindicagdes importantes dos funcionarios banco'63

O Banco ainda, segundo a reportagem, teria afirmado que sua proposta se manteria a
mesma e que ndo confirmaria a adogao de indice maior que o pactuado junto a Federacdo Nacional
dos Bancos(Fenaban), caso isto viesse a ocorrer. Sobre esta situacdo, o entdo diretor do Sindicato
Antonio Eustaquio teceu as seguintes consideragdes: “A proposta do banco estd a anos-luz da
reivindicacdo dos bancarios do BRB. E surpreendente que com remuneragdes e PLR tdo elevadas a
diretoria do banco tem a coragem de apresentar proposta tdo aviltante”. A entdo secretaria-geral do
Sindicato, Cida Sousa, previu 0 seguinte panorama em razdo do rumo que as negociacdes tinham
tomado: “Diante do apresentado, ndo resta outra alternativa sendo intensificar a pressao sobre o
banco, o que passa necessariamente pela constru¢do da greve prevista para dia 19164

O Sindicato teceu duras criticas a politica negocial do BRB, uma vez que o Banco, no
dia 12 de setembro de 2013, teria divulgado um comunicado que informava o custo que cada
funcionario representava a Instituicdo, fazendo um comparativo com a remuneracdo dos
empregados da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil. Deste modo, a reportagem
veiculada pelo Sindicato dos Bancérios de Brasilia no dia 17 de setembro de 2013 trazia as

seguintes conclusdes acerca do episodio: 16

Além de representar um desrespeito aos bancarios do BB e da Caixa, ao expor da forma
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como foi feita suas respectivas remuneragdes, o0 comunicado do banco quer induzir os
funcionarios a conclus@es falsas. Exemplo disto é o fato de enumerar como gasto despesas
com transporte, auxilio-alimentacéo e cesta-alimentacgéo, cuja concessao propicia ao banco
beneficio fiscal. Sobre o pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), o
banco também, propositalmente, esqueceu-se de dizer que aufere beneficio fiscal ao paga-
lo. Alids, é bom que se diga que os funciondrios do BRB somente conquistaram este
beneficio quando foi possivel esta isencdo fiscal para a instituicdo financeira.
Em vez de expedientes desta natureza, por que a dire¢do do BRB ndo explica o custo da
nova estrutura, e faz um comparativo entre a remuneracdo de seus executivos e a de
executivos de outros bancos estaduais, como do Banco do Estado do Rio Grande do Sul
(Banrisul), do Banco do Estado de Sergipe (Banese) e do Banco do Estado do Espirito
Santo (Banestes)?

Apos a aprovacdo do indicativo de greve no dia 19 de setembro de 2013, no dia 27 de
setembro, o Sindicato divulgou a informacéo de que a grande adesdo dos bancérios e bancérias do
BRB teria arrancado da Diretoria da Instituicdo o agendamento de uma nova reunido negocial a ser
realizada no dia 30 de setembro. A entdo Secretaria-geral do Sindicato, Cida Sousa, concluiu que:
“Esta negocia¢do chamada pela diretoria do BRB no nono dia da greve é uma prova da forca do

nosso movimento. A disposi¢do dos bancéarios e bancérias deve continuar para pressionar o BRB e
os demais bancos a apresentarem uma proposta com aumento real e avan(;os”166

A negociacdo realizada no dia 30 de setembro em pouco avancou, aos olhos do
Sindicato dos Bancarios, quando comparada a proposta anterior. Neste sentido, 0 BRB apresentou
oferta nos seguintes aspectos: Reajuste em 7% (sete por cento) sobre todas as verbas salariais;
pagamento de anuénios referentes ao periodo entre 2000 e 2009 aos funcionarios admitidos a partir
daquele ano, contudo, sem haver retroatividade; oferecimento de uma possivel substitui¢do
remanescente na funcdo de analista junior, pelo periodo de trés meses, aos ex-auxiliares
administrativos que, em dezembro de 2013, ndo estivessem alocados em outras funcdes
comissionadas. Nesse sentido, a reportagem veiculada pelo Sindicato dos Bancarios trazia consigo

a seguinte perceptiva acerca dessa segunda rodada de negociacdes: 6’

Para o Sindicato, a nova proposta apresenta avangos em relacdo a anterior, mas ainda é
insuficiente diante da pauta de reivindicacGes dos trabalhadores, sobretudo em relacdo a
ganho real — que é de apenas 0,9% com o reajuste de 7%, enquanto os bancarios pedem 5%
de aumento acima da inflacdo. Além disso, deixa a desejar também nas questOes
especificas, como a flexibilizagdo do VR, equiparacdo da AG dos auxiliares de
autoatendimento com a AG de atendente de Ouvidoria, elevagdo do piso dos analistas de Tl
e licenca prémio.

Cristiano Severo, Secretario de Estudos Socioeconémicos do Sindicato a época, fez a
seguinte andlise acerca das condi¢Ges do Banco frente as pautas de reivindicagdo: “O crescimento

do BRB, materializado nos proprios balancos apresentados, aponta que a proposta desta segunda-
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feira estd muito abaixo do que os bancarios reivindicam e do que o banco pode oferecer. Cobramos
uma proposta melhor e que dialogue de fato com a nossa pauta” Por sua vez, o entdo presidente do

Sindicato, Eduardo Araujo, fez a seguinte ponderagdo sobre a nova proposta do BRB: 68
A proposta apresentada pelo BRB ndo contempla a revisdo do PCCR (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo), questdo crucial que deve ser negociada com o Sindicato, ndo
apresenta melhora no piso do bancéario e tampouco no indice de reajuste, que ndo dialoga
com a expectativa da categoria.

No dia 4 de outubro de 2013, em virtude de uma forte manifestacdo promovida pelos
Bancarios do BRB, com o apoio do Sindicato, em frente ao Edificio-Sede da Institui¢do; localizado
no Setor Bancério Sul de Brasilia; 0 Banco novamente chamou os representantes do organismo
sindical para nova negociacdo. Todavia, as expectativas foram novamente frustradas em razdo do
posicionamento do BRB em apenas reafirmar a proposta apresentada e rechacada em mesa no dia
30 de setembro. Diante da situacio, nova reunido foi agendada para o dia 7 de outubro.®®

A negociagdo ocorrida no dia 7 de outubro de 2013, segundo o Sindicato, significou
uma nova frustracdo, uma vez que o BRB se limitou a dizer que acompanhara a Fenaban em
relacdo aos indices oferecidos. Segundo o Sindicato, o Banco, quando questionado acerca de
alguns pontos, apresentou as seguintes respostas: Quanto a licenca-prémio, sequer discutird o
assunto; quanto a valorizacdo do piso, acompanhara a Fenaban; e quanto aos dias parados,
simplesmente se calou. O Sindicato afirmou ter reiterado ao BRB a necessidade de se atentar aos
pontos da pauta especifica, tais como a valorizacdo do piso, a licenca-prémio, a instituicdo de
comissdo para discutir o PCCR, resolucdo da situacdo dos ex-auxiliares administrativos, a elevagédo
do piso salarial dos analistas de T1, e a equiparacdo da funcéo de auxiliar de autoatendimento com a
de atendente de ouvidoria. Sobre a postura do BRB diante das pautas de negociacdo, a noticia

veiculada trouxe consigo a seguinte constata¢io: "

Para o Sindicato, a indisposicdo do banco em negociar seriamente uma proposta que
encerre a greve frustrou as expectativas dos bancarios. Mais uma vez o Sindicato reitera
que a atual diretoria do BRB, capitaneada por Paulo Evangelista, se cristaliza no
imaginario do conjunto dos funcionarios como uma gestdo que ndo negocia seriamente,
gue ignora os anseios dos funcionarios, confirmando a impressdo de que estdo tentando
implantar no BRB uma légica e uma cultura importada do Banco do Brasil, e
absolutamente rejeitada naquela instituicéo.

Apos 21(vinte e um) dias de greve, uma nova reunido foi agendada entre o Sindicato
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dos Bancarios de Brasilia e a Comissdo de Negociacdo do BRB, sendo o compromisso definido

para o dia 9 de outubro de 2013. Segundo conclusées do proprio Sindicato, a proposta apresentada

pelo Banco trouxe consigo diversos avangos, dentre os quais, caberiam elencar: 1"

* 8% de reajuste sobre todas as verbas salariais;

*Elevacao do piso para R$ 2.250, o que corresponde a uma correcdo de 8,6%. Este
percentual se aplicara a todos os Vps;

e Para os ex-auxiliares administrativos que, em dezembro deste ano, ndo estiverem
alocados em outra funcdo comissionada, perdendo assim o direito a indenizagdo, o banco
propds uma substituicdo eventual na fungdo de analista junior por 5 meses. O banco se
comprometeu ainda a discutir uma resolucdo definitiva sobre esse assunto dentro desse
prazo;

» Anuénios: os funcionarios admitidos a partir dos anos 2000 que conquistaram o anuénio
em 2010 receberdo o equivalente ao nimero de anos trabalhados a partir daquele ano;

* PCCR: criagdo de uma comissdo para discutir corre¢des no plano, com a participacdo do
Sindicato. Entre os pontos a serem discutidos estardo: carreira de analistas de TI; AG de
auxiliar de autoatendimento; e encarreiramento;

* Aperfeicoamento da redag@o da clausula que trata do combate ao assédio moral para
deixar clara a posicéo contréria da direcdo do banco a pratica;

*Concessdo de financiamento habitacional para novos contratos ou para portabilidade
daqueles contraidos com outras institui¢ces financeiras, a uma taxa de 7,5% ao ano; o
periodo de vigéncia da taxa sera de 6 meses;

*Dias parados: se comprometeu em seguir a Fenaban.

Ainda na mesma reportagem divulgada em seu endereco eletronico, o Sindicato dos

Bancarios de Brasilia convocava todos os funcionarios para participarem da assembleia a ser

realizada no dia 10 de outubro de 2013, em frente ao Edificio-Sede do Banco de Brasilia, e que

tinha o escopo de aprovar ou rejeitar a proposta apresentada. Nesse sentido, a reportagem afirmava

que: 172

O Sindicato entende que a proposta avancou consideravelmente e contém pontos
importantes da pauta especifica, além de trazer indices de correcdo salarial que apresenta
ganho real de 1,9% sobre todas as verbas, e de 2,5% sobre o piso. Comparada com a

proposta anterior, sdo evolugBes importantes.

Mesmo diante da forte campanha do Sindicato pela aprovacdo da proposta apresentada

pelo Banco, em assembleia, ela foi rejeitada pelos empregados da Instituicdo. Deste modo, o

Sindicato afirma ter entrado em contato com a diretoria do Banco para solicitar a reabertura das

negociacdes para o dia 11 de outubro. O Sindicato dos Bancéarios de Brasilia pontuou a situacdo da

seguinte forma:
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O Sindicato espera que o BRB apresente propostas que justifiquem a convocagdo de uma
nova assembleia. Caso ndo apresente nenhuma novidade, e considerando que as demais
instituicdes financeiras fardo assembleia nesta segunda-feira, 0 BRB pode ser o Unico

banco a seguir em greve.

Diante do caminhar das negociacdes, 0 BRB chegou a retirar a proposta que havia

oferecido anteriormente, de modo que, na reunido realizada junto ao Sindicato no dia 11 de

outubro, houve a cobranca pela sua reapresentacdo. O Sindicato afirma ter insistido na retomada da

licenca-prémio, na concessao do vale-cultura e no abono integral dos dias parados. Por sua vez, o

Banco acordou apenas em conceder o vale-cultura e se comprometeu a seguir a Fenaban quanto a

compensacdo dos dias parados, anistiando a metade deles. Nesse sentido, o Sindicato mostrou-se

satisfeito com o rumo das negociacdes e convocou a assembleia especifica dos funcionarios do

BRB para o dia 14 de outubro, novamente, em frente ao Edificio Brasilia (Sede da Instituicéo

localizada no Setor Bancério Sul brasiliense). Portanto, a nova pauta levada a Assembleia dos

Empregados do BRB, e aprovada nesta mesma ocasido, apresentou 0s seguintes pontos destacados

pelo Sindicato:1"

*8% de reajuste sobre todas as verbas salariais;

*Elevacdio do piso para R$ 2.250, o que corresponde a uma correcdo de 8,6%. Este
percentual se aplicara a todos os VPs;

*Para os ex-auxiliares administrativos que, em dezembro deste ano, ndo estiverem alocados
em outra fungdo comissionada, perdendo assim o direito a indenizagdo, o banco prop6s
uma substituicdo eventual na fungdo de analista junior por 5 meses. O banco se
comprometeu ainda a discutir uma resolucéo definitiva sobre esse assunto dentro desse
prazo;

*Anuénios: os funcionarios admitidos a partir dos anos 2000 que conquistaram o anuénio
em 2010 receberdo o equivalente ao nimero de anos trabalhados a partir daquele ano;

*PCCR: criacdo de uma comissdo para discutir corre¢des no plano, com a participagdo do
Sindicato. Entre os pontos a serem discutidos estardo: carreira de analistas de TI; AG de
auxiliar de autoatendimento; e encarreiramento;

*Concessio de vale-cultura no valor de R$ 50 (conforme Fenaban);

*Aperfeicoamento da redagdo da clausula que trata do combate ao assédio moral para
deixar clara a posicao contréria da direcdo do banco a pratica;

*Concessdo de financiamento habitacional para novos contratos ou para portabilidade
daqueles contraidos com outras instituicbes financeiras, a uma taxa de 7,5% ao ano; o
periodo de vigéncia da taxa serd de 6 meses;

* Dias parados: compensagdo dos dias de greve - abono da metade e compensagdo de 1

hora por dia até 15 de dezembro.

17h30-desta-sexta-feira>. Acesso em 15 nov. 2014
174 Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-reapresenta-proposta-com-novidades-assembleia-

nesta-segunda-as-17h30>. Acesso em 15 nov. 2014
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3.3- O Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014:

No dia 18 de outubro de 2013, ocorreu a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014 entre 0 BRB- Banco de Brasilia S.A, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro- Contraf-CUT, e o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brasilia- SEEB/DF. O instrumento negocial em questdo contou com 69 (sessenta e nove clausulas),
subdivididas nas mais diversificadas tematicas, dentre as quais optamos por aludir aquelas que
consideramos mais impactantes ao nosso trabalho: 1>

Clausula Primeira- Reajuste salarial

O_BANCO reajustard, a partir de 1° de setembro de 2013, em 8% (oito por cento), em
relacdo ao Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdo- PCCR/2012, as tabelas vigentes de
Vencimento Padrdo, Funcbes e Atividades Gratificadas, bem como as demais verbas,
vantagens e beneficios, exceto 0 vencimento padrdo de Escriturdrio, mantendo o intersticio
definido no PCCR/2012 entre cada padrdo remuneratorio.

Paragrafo Primeiro- O novo piso salarial do cargo de Escriturario serd de R$2.250,00(dois,
duzentos e cinquenta reais), que corresponde a um reajuste de 8,64%, mantendo o
intersticio definido no PCCR/2012 entre cada padrdo remuneratorio.

Clausula Segunda- Adicional por Tempo de Servico

Fica garantido, a todos os empregados do Banco o pagamento do Adicional por Tempo de
Servico (Anuénio-AC 1999/2000) correspondente a R$38,86(trinta e oito reais e oitenta e
seis centavos), por ano de efetivo exercicio no Banco.

Pardgrafo Primeiro- Os Anuénios adquiridos pelos empregados em periodo anterior a
01.09.2000 continuardo correspondendo a 1%(um por cento) no Vencimento Padrdo-VP
mais o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo-CPVP do empregado, ndo podendo
ser inferior ao valor previsto no caput desta Clausula.

Pardgrafo Segundo- Aos empregados admitidos entre 01.01.2000 e 31.08.2010, fica
assegurado o cdmputo de anuénios por ano de servico, a partir da vigéncia do presente
Acordo Coletivo, sem pagamento retroativo.

Clausula Sexta- Adicional de Insalubridade/Periculosidade

Quando houver_laudo pericial emitido por autoridade competente que comprove a
existéncia de insalubridade e/ou periculosidade em dependéncia do BANCO, sera
concedido aos empregados nela lotados o adicional de 20%( vinte por cento) sobre o
Vencimento Padrdo- VP e o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo-CPVP do
empregado, previsto na legislacdo vigente, enquanto durarem as condices.

(..)

Clausula Décima Primeira- Auxilio Funeral

O AUXILIO FUNERAL, previsto no Regulamento de Pessoal, sera devido a todos os
empregados que o requererem, em virtude do falecimento de dependente (conjuge,
companheiro(a), filho(a), ou ainda a quem de direito, quando do falecimento do
empregado, mediante apresentacdo dos comprovantes de pagamentos efetuados, e se
limitard a R$6.320,45 (seis mil, trezentos e vinte reais e quarenta e cinco centavos).

(..)

Clausula Décima Quarta- Programa de Participacdo nos Lucros e Resultados

O BANCO compromete-se a instituir, em favor dos empregados, programa de Participacdo
nos Lucros e Resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, alterada pela Lei n°

175Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/A
CORDO%20COLETIV0%202013_2014.pdf>. Acesso em 16 de nov. 2014
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12.832/2012, com vigéncia para o periodo compreendido entre 01.01.2014 e 31.12.2014.

Paragrafo Unico- As condicdes gerais e especiais do programa, 0s beneficios, 0s critérios,
as_metas, os resultados e os procedimentos serdo ajustados com as entidades sindicais e
inscritos em aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

(..)

Clausula Décima Sexta- Redug&o de Juros sobre Cheque Especial

O BANCO mantera, a todos os seus empregados da ativa, aos aposentados e pensionistas, a
taxa de juros mensal de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) quando da utilizacao
do cheque especial.

Clausula Décima Sétima- Crédito para Financiamento Imobiliario

O BANCO concederd, aos seus empregados, durante seis meses, contados da assinatura do
presente acordo, pacote de servigos com uma taxa de juros anual de 7,5% (sete inteiros e
cinco décimos por cento) para financiamento imobilidrio de novos contratos e
portabilidade no ambito do Sistema Financeiro Habitacional.

(..)

Clausula Décima Nona- Situacdo dos ex-auxiliares administrativos remanescentes

Fica garantido aos empregados que estiverem recebendo a verba GCE (gratificacdo de
caréter especial), referente a antiga funcdo gratificada de auxiliar administrativo, e que ndo
se alocarem em outras fun¢fes comissionadas até 30.12.2013, a substituicdo eventual, com
0 respectivo pagamento, na funcdo de analista junior, pelo prazo méximo de 5(cinco)
meses, contados a partir de janeiro/2014.

Paragrafo Unico- Se, antes do prazo estipulado no caput, o empregado for efetivado em
outra funcéo ou atividade gratificada, o pagamento da substituicdo eventual seré cessado.

Clausula Vigésima- Programa de Cultura do Trabalhador

O BANCO compromete-se a aderir ao Programa de Cultura do Trabalhador, como empresa
beneficiaria, para fins de distribuir o vale-cultura aos empregados que o requererem e que
tiverem remuneracdo base igual ou inferior a 5(cinco) salarios minimos, conforme
estabelecido na Lei n° 12.761/2012 e em seu regulamento, com a maior brevidade possivel.

(..)
Clausula Vigésima Segunda- Fruicdo de Férias

Aos empregados do BANCO, inclusive aos que possuirem idade igual ou superior a
50(cinquenta) anos, fica permitida, ao seu critério, a op¢do pelo parcelamento das férias em
2(dois) periodos, desde gue ndo inferiores a 10(dez) dias, sem prejuizo da opcéo, pelos
empregados, pelo gozo das férias na forma estabelecida na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

(..)

Clausula Vigésima Terceira-Bonificacdo de Férias

Os empregados que contarem com tempo de servico prestado ao BANCO igual ou superior
a 20(vinte) anos fardo jus a fruicdo de 35(trinta e cinco) dias de férias, no periodo
aquisitivo seguinte ao que completar 20(vinte) anos de efetivo exercicio.

Clausula Vigésima Quarta- Abono Assiduidade

Os abonos assiduidade previstos no Regulamento de Pessoal do BANCO serdo
acumulaveis por apenas 3 (trés) anos e ndo serdo convertidos em espécie, salvo nos casos
de desligamento.

Clausula Trigésima Quinta- Doengas Ocupacionais

O _BANCO, por intermédio de sua area de salde, e com o apoio das entidades sindicais,
promovera estudos e propord medidas voltadas a prevencdo de doencas ocupacionais.

(..)
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Paragrafo Quarto- O BANCO, ressalvadas outras condi¢cBes mais vantajosas, compromete-
se a manter o pagamento relativo a gratificacdo de funcdo ou atividade gratificada por
360(trezentos e sessenta) dias corridos, apds o retorno da licenca acidentaria, aos
empregados que forem afastados da atividade em virtude de determinagdo do INSS e que
percebam gratificacdo, de forma ininterrupta, nos 6(seis) meses que antecederam a licenca.

(..)

Clausula Trigésima Sétima- AIDS e Doencas Cronicas

O BANCO ressarcirda seus empregados acometidos de AIDS e doengas cronicas
especificadas no plano de Caixa de Assisténcia, 80% (oitenta por cento) das despesas com
remédios até o valor global de desencaixe de R$103.339,44(Cento e trés mil, trezentos e
trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos) ao ano, mediante avaliacdo por médico
indicado pelo BANCO, incumbindo ao empregado a apresentacdo dos comprovantes de
compra dos medicamentos.

Paragrafo Primeiro- Mesmo beneficio terdo__os cénjuges, filhos e dependentes
comprovados junto ao INSS acometidos das doencas especificas no caput, até o valor
global de desencaixe de R$20.667,88(Vinte mil, seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta
e oito centavos) ao ano.

Pardgrafo Segundo-_Caso o valor anual global seja insuficiente para cobrir 80% (oitenta
por cento) das despesas acima especificadas, 0 BANCO avaliara a possibilidade de eleva-
lo.

Clausula Quadragésima- Programa Vida Ativa

O Banco compromete-se a manter e aperfeicoar o Programa Vida Ativa, com o objetivo de
integrar agdes voltadas para a promog¢do da qualidade de vida e salde dos seus
empregados, proporcionando a estes maior resisténcia ao estresse, estabilidade emocional,
eficiéncia no trabalho, dentre outros beneficios.

Paragrafo Primeiro- o BANCO compromete-se a manter o programa de ginastica laboral,
facultando a entidade sindical, para fins de estimular e acompanhar a sua pratica, atuar
junto aos empregados.

Pardgrafo Segundo- o BANCO compromete-se a manter 500(quinhentas) vagas do Auxilio
Academia, na forma definida na regulamentacéo propria.

Paragrafo Terceiro- O ressarcimento referente ao Auxilio Academia seré realizado em até
100%(cem por cento) do valor mensal gasto, limitado a R$81,00(oitenta e um reais), sobre
o qual incidira o percentual de reajuste concedido para as demais verbas de beneficio.

(..)

Clausula Quadragésima Sétima- Assisténcia em caso de violéncia

O Banco assegurara assisténcia juridica, médica e psicolédgica, pelo prazo maximo de
1(um) ano, a empregado vitima de assalto ou de outras ocorréncias de violéncia, que
atinjam ou visem atingir o patrimbnio da Empresa, cuja necessidade seja verificada em
laudo emitido por médico indicado pelo Banco.

Clausula Quadragésima Oitava- Plano de Seguranga Bancaria

Em relacdo_& manutencdo e revisdo dos planos de seguranca bancéria, em geral e por
unidade, 0 BANCO compromete-se a cumprir rigorosamente as determinacdes previstas na
Lei Federal n° 7.102/83 e nos regulamentos internos, bem como a analisar em conjunto
com as entidades sindicais eventuais casos que reclamem tratamento diferenciado em
termos de seguranca bancéria.

(..)

Clausula Quinquagésima Primeira- Reembolso de Mensalidades escolares para
empregados admitidos até 31.12.1999(Bolsa Estudo)

O reembolso previsto no Manual de Gestdo de Pessoas do BANCO far-se-a, entre
01.09.2013 e 31.08.2014, mensalmente, com base no valor nominal da parcela do més
letivo, a titulo de Bolsa de Estudo.
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Paragrafo Primeiro- Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico do
BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de
R$375,59(trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de Crédito
Educacéo.

Paragrafo Segundo- Serdo definidos pelo BANCO o0s cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e
estratégia de negécio.

Clausula Quinquagésima Segunda- Reembolso de mensalidades escolares para o0s
empregados admitidos ap6s 31.12.1999(Auxilio Instrugdo)

O BANCO reembolsara aos empregados o valor da mensalidade dos cursos de graduacéao
nos termos desta Clausula.

Paragrafo Primeiro- Para os cursos de interesse do Banco, o reembolso mensal serd no
valor integral da mensalidade até o limite de R$649,94(Seiscentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos), a titulo de Auxilio Instrucéo.

Paragrafo Segundo- Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico do
Banco terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de
R$375,59(trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de Crédito

Educacéo.

Paragrafo Terceiro- Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula de acordo com as oportunidades e
estratégia de negécio.

(..)

Clausula Sexagésima Sétima- Excluséo do Banco de Convencgdes e Dissidios Regionais

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de gquaisquer convencoes e dissidios
coletivos _envolvendo sindicatos de bancos e de bancarios e todo territério nacional,
firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

Clausula Sexagésima Oitava- Dos Dias ndo trabalhados(Greve)

Metade dos dias ndo trabalhados durante a greve serdo abonados e a outra metade
compensada com a prestacdo de jornada suplementar de trabalho até 15/12/2013 e, por
consequéncia, ndo serd considerada como jornada extraordinaria nos termos da lei.

(..)

Clausula Sexagésima Nona- Vigéncia

O presente instrumento coletivo de trabalho vigorard de 01/09/2013 a 31/08/2014 ou até
que sobrevenha um novo Acordo Coletivo de Trabalho. (Grifos nossos)

3.4 Balanco Analitico da Greve dos Empregados do Banco de Brasilia S.Aem
2013:

Conforme pode ser visto a partir da leitura da Pauta de Reivindica¢cdes Especificas
apresentada a Diretoria do Banco de Brasilia S.A durante as negociacfes, as demandas dos
Empregados ndo se restringem aos aspectos econdémico-financeiros, mas também, agregam consigo
necessidades voltadas as mais diversas areas, tais como beneficios, saude, ambiente de trabalho,
seguranca, qualificacdo profissional e reestruturacdo do plano de cargos e carreiras. A partir das
noticias divulgadas pelo préprio Sindicato dos Bancérios de Brasilia ao longo de todo o periodo

negocial, vemos a ado¢do de uma postura que rechaga em mesa a apresentagcéo de propostas néo
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consistes, mas que, repentinamente considera como significativos avancgos a ligeira reformulacéo
de alguns itens da oferta feita pelo Banco. Exemplificativamente, podemos citar a negativa do
Sindicato em aceitar a proposta apresentada pelo BRB no dia 30 de setembro de 2013 e que
oferecia, dentre seus itens, a elevacdo de todas as verbas remuneratorias em um percentual de 7%
(sete por cento).’® Por sua vez, o Sindicato optou por levar & Assembleia dos Empregados uma
proposta que, dentre outros pontos, previa a elevacdo das verbas remuneratdrias em 8%(oito por
cento)!”’, significando apenas um ponto percentual acima daquilo que dias anteriores havia sido

veementemente tido como insuficiente.

A partir da analise comparativa entre a Pauta de Reivindicagdes Especificas ao BRB na
Campanha Salarial 2013 e 2014 e o Acordo Coletivo de Trabalho assinado apo6s todo o periodo
negocial, podemos tecer alguns comentérios. Dentre as demandas que encontraram resultados, de
certa maneira, proximos daqueles desejados, podemos mencionar a elevacao do auxilio funeral para
R$5.000,00(cinco mil reais) e Instituicdo do programa de moradia para os empregados do BRB a
partir da celebracdo de convénio junto ao Governo do Distrito Federal (GDF) ou pela politica de
crédito imobiliario destinada a incentivar a aquisicdo ou troca da residéncia propria, por meio de
juros subsidiados!’®. Tais constataces sdo advindas da leitura das Clausulas Décima Primeira e

Décima Sétima, as quais, respectivamente, trazem consigo as seguintes previsoes:

Cléausula Décima Primeira-Auxilio Funeral

O AUXILIO FUNERAL, previsto no Regulamento de Pessoal, sera devido a todos os
empregados que o requererem, em virtude do falecimento de dependente (cOnjuge,
companheiro(a), filho(a), ou ainda a quem de direito, quando do falecimento do
empregado, mediante apresentacdo dos comprovantes de pagamentos efetuados, e se
limitara a R$6.320,45( seis mil, trezentos e vinte reais e quarenta e cinco centavos).1’

Clausula Décima Sétima- Crédito para Financiamento Imobiliério

O BANCO concederd, aos seus empregados, durante seis meses, contados da assinatura do
presente acordo, pacote de servicos com uma taxa de juros anual de 7,5%( sete inteiros e
cinco décimos por cento) para financiamento imobiliario de novos contratos e
portabilidade no &mbito do Sistema Financeiro Habitacional .18

Por sua vez, outros pontos aclamados na Pauta de ReivindicacBes sequer foram

mencionados pelo Sindicato em suas reportagens divulgadas durante todo o periodo negocial, bem

176 Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/na-terceira-negociacao-brb-apresenta-proposta-insuficient
e>. Acesso em 15 de nov. 2014

177 Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/mobilizacac-faz-proposta-do-brb-avancar-assembleia-
nesta-quinta-as-17h>.Acesso em 15 de nov. 2014

178 Item 45 da Pauta Especifica para 0 BRB- Campanha Salarial 2013/2014. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.c
om.br/site/images/stories/pdf/brb-pauta-especifica-2013-2014.pdf> Acesso em 14 de nov. 2014

179 Cléusula Décima Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014.Disponivel em: <http://www.bancariosdf.co
m.br/site/ images/stories/pdf/ACORDO%20COLETIV0%202013_2014.pdf> Acesso em 16 nov. 2014
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como ndo apresentaram previsao no ACT 2013/2014, tais como: 8!

*Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais, proporcional ao
valor correspondente a gratificacdo de caixa, pela substituicio do caixa efetivo,
independentemente do nimero de dias trabalhados durante a semana;

*Extensdo do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de saude,
independentemente da extensdo e tipo da licenga (acidentaria ou previdenciaria) , e ainda
do nimero de dias trabalhados quando do retorno;

*Unificagdo da gratificacdo de orientador de auto atendimento, atendente de ouvidoria e
atendente do SAC, no valor de R$1.120,00 (um mil, cento e vinte reais).

eInstituicdo do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, ¢ para oS
PAB’s que contarem com 3 (trés) caixas ou mais;

*Garantia aos lesionados, ¢ demais portadores de doengas ocupacionais cronicas, de
lotacdo em unidades proximas de suas residéncias;

*Extingdo ou redu¢@o dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos concedidos pela
Regius a todos os participantes e revisdo dos acordos referente a renegociacdo de dividas,
com estrita obediéncia ao limite de 30% (trinta por cento) de dedugdo no contracheque. O
custo excedente gerado por esta desoneracgdo serd assumido pelo BRB, de forma a garantir
o equilibrio atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Regius;

*Elevacao da participagdo da contribuicio do BRB para os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12% (doze por cento), devendo o
participante contribuir com o mesmo percentual;

*Criagdo de auxilio educacgéo para filhos entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos, sem limite de
valor, cujo reembolso se dard mediante apresentacdo de recibo do estabelecimento onde o
filho estiver regularmente matriculado;

*Concessdo de auxilio-combustivel ou pecunia, em substituicdo ao vale transporte;

+Criagdo de comissdo paritaria com quatro integrantes, cuja fungdo serd a de rever critérios
de encarreiramento previstos no PCCR, bem como de instituicdo de valorizagdo por
titulacéo.

Instituicdo de comissdo paritaria para verificar critérios e acompanhar casos de
transferéncia, descomissionamento e ainda incorporagdo administrativa de funcdo
comissionada ou atividade gratificada conforme previsto e regulamento de pessoal.

*O banco reduzira a jornada diaria dos técnicos de seguranca do trabalho e dos auxiliares
de enfermagem do trabalho para 6 (seis) horas, perfazendo o total de 30 (trinta) horas
semanais.

Por sua vez, outros pontos reivindicados encontraram previsdo no ACT, contudo, de
maneira aquém ao pleiteado. Tal situacdo significou postergar itens considerados importantes,

questionados em momentos anteriores, mas sem previsao satisfatoria ao fim da negociacéo.

A pauta especifica previa o pedido pela reducdo dos juros cobrados dos funcionarios na
utilizacdo do cartdo de crédito e na contratacdo de empréstimos junto ao Banco. Além disso, pedia
a caréncia de 10 (dez) dias na utilizacdo do cheque especial pelos empregados da Instituicdo, bem

como a reduco da taxa de juros aplicada a este produto.*®? Todavia, em sede de tal reivindicagio, o

181Respectivamente, Itens 6, 7, 9, 11, 18, 19, 27, 29, 32, 36, 39 e 39.2 da Pauta de Reivindica¢des para 0 BRB-
Campanha Salarial 2013/2014. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/brb-pauta-
especifica-2013-2014.pdf>.Acesso em 14 de nov. 2014
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Banco limitou-se a manter a taxa de juros mensal de 3,2%(trés inteiros e dois décimos por cento)

cobrada de seus empregados quando em utilizacio do cheque especial '8

Na pauta atinente a incorporacdo dos anuénios anteriores a 2010 aos funcionarios
admitidos a partir de 2000'®*, novamente o ACT celebrado entre o Sindicato dos Bancérios e a
direcdo do BRB mostrou ignorar tal reivindicacdo. Tal compreensdo pode ser advinda da leitura da
clausula segunda do instrumento negocial em apreco, mais especificamente em seu paragrafo

segundo, o qual traz consigo a seguinte redacao:

Paragrafo Segundo- Aos empregados admitidos entre 01.01.2000 e 31.08.2010, fica
assegurado o cdmputo de anuénios por ano de servigo, a partir da vigéncia do presente
Acordo Coletivo, sem pagamento retroativo.'®

Requisitou-se também a elevacdo do piso salarial dos analistas de TI para
R$6.168,05(seis mil, cento e sessenta e oito reais e cinco centavos)!®, contudo, exceto para o
cargo de Escriturario, todas as verbas, vantagens e beneficios foram reajustadas em 8% (oito por
cento)'®’. Assim sendo, a partir das previsdes do ACT 2012/2013, o qual definia o piso salarial dos
Analistas de Tecnologia da Informagdo em R$4.800,00(quatro mil e oitocentos reais), somados
com o reajuste advindo da negocia¢do da campanha salarial 2013/2014, o0 novo piso para a carreira
em questdo passou a ser de R$5.184,00(Cinco mil, cento e oitenta e quatro reais). Portanto,
estamos diante de um valor 15,95% (quinze inteiros e noventa e cinco centésimos por cento)

inferior ao pleiteado na Pauta de Reivindicagdes Especificas entregue ao BRB.

Pleiteou-se 0 pagamento de adicional de insalubridade, no patamar de 30% (trinta por
cento) aos funcionarios lotados em Pontos de Atendimento instalados dentro de hospitais®. Nesse
sentido, 0 ACT 2013/2014 definiu que o0 BANCO pagaria o adicional de 20%(vinte por cento)
sobre 0 Vencimento Padrédo-VP e o Complemento Pessoal de Vencimento Padrdo-CPVP do
empregado lotado em dependéncias da instituicdo nas quais sejam constatados, por meio de laudo

pericial, a aplicabilidade destes adicionais.®
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Quanto a reivindicacao pelo pagamento da atividade de caixa e a funcdo comissionada
pelo periodo de 2 (dois) anos aos empregados que, em funcdo de doencas ocasionadas pelo
trabalho, foram afastados de seus postos por meio de licenca acidentaria'®, o ACT 2013/2014
mostrou-se inerte. Sobre as doengas ocupacionais, o instrumento negocial em analise limitou-se a
afirmar que o Banco iria se comprometer a pagar a gratificacdo de funcéo ou atividade gratificada
apenas pelo periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar do retorno da licenga acidentaria
aos empregados afastados por determinagdo do INSS, tendo como condicdo necesséaria o

recebimento ininterrupto da gratificacdo nos 6 (seis) meses que antecederam a licenga. %!

Quanto ao ressarcimento integral dos gastos advindos do tratamento, exames e
medicacdo para 0s empregados e seus respectivos dependentes que sejam acometidos pela AIDS,
doencas psiquicas, doengas ocupacionais, doencas cronicas ou degenerativas, tal como definido no
rol elencado pela Agéncia Nacional de Salde!®?, novamente o Acordo Coletivo de Trabalho
celebrado mostrou-se aquém aos anseios da categoria. Neste aspecto, o instrumento negocial

trouxe consigo as seguintes previsdes: 1

Clausula Trigésima Sétima- AIDS e Doencas Cronicas

O BANCO ressarcird seus empregados acometidos de AIDS e doencas cronicas
especificadas no plano de Caixa de Assisténcia, 80% (oitenta por cento) das despesas com
remédios até o valor global de desencaixe de R$103.339,44 (Cento e trés mil, trezentos e
trinta e nove reais e quarenta e quatro centavos) ao ano, mediante avaliagdo por médico
indicado pelo BANCO, incumbindo ao empregado a apresentacdo dos comprovantes de
compra dos medicamentos.

Pardgrafo Primeiro- Mesmo beneficio terdo os conjuges, filhos e dependentes
comprovados junto ao INSS acometidos das doengas especificas no caput, até o valor
global de desencaixe de R$20.667,88 (Vinte mil, seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta
e oito centavos) ao ano.

Pardgrafo Segundo- Caso o valor anual global seja insuficiente para cobrir 80%(oitenta por
cento) das despesas acima especificadas, 0 BANCO avaliara a possibilidade de eleva-lo.

Ainda no que se refere a satde dos empregados e a preven¢do ao surgimento de doengas
ocupacionais, pedia-se a intensificacdo e a cobranca rigorosa na execucio da ginastica laboral'®,
bem como o pagamento do auxilio para préatica de atividades fisicas a todos os funcionarios que
desejarem, desde que comprovado por meio de recibo, restringindo-se o valor ao teto de R$123,00(

Cento e vinte e trés reais), podendo este patamar ser ultrapassado na hipdtese do empregado
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apresentar indicacdo médica que aponte a necessidade de pratica desportiva: ocasido em que 0
Banco arcaria com seu custo integral.!% Acerca destes aspectos, o Acordo Coletivo 2013/2014
trouxe consigo previsdes demasiadamente vagas acerca dos meios que o BRB iria dispor para
combater as doengas ocupacionais, além de limitar a 500(quinhentos) o numero de vagas
referentes ao auxilio academia e definir em R$81,00(oitenta e um reais) o teto deste beneficio. Tais

constatacGes podem ser extraidas das seguintes clausulas do instrumento negocial em apreco: 1%

Clausula Trigésima Quinta- Doengas Ocupacionais

O BANCO, por intermédio de sua area de salde, e com o apoio das entidades sindicais,
promovera estudos e propora medidas voltadas a prevencédo de doencas ocupacionais.

Clausula Quadragésima- Programa Vida Ativa

O Banco compromete-se a manter e aperfeicoar o Programa Vida Ativa, com o objetivo de
integrar acdes voltadas para a promocdo da qualidade de vida e salde dos seus
empregados, proporcionando a estes maior resisténcia ao estresse, estabilidade emocional,
eficiéncia no trabalho, dentre outros beneficios.

Parégrafo Primeiro- o BANCO compromete-se a manter o programa de ginastica laboral,
facultando a entidade sindical, para fins de estimular e acompanhar a sua pratica, atuar
junto aos empregados.

Parégrafo Segundo- 0 BANCO compromete-se a manter 500 (quinhentas) vagas do Auxilio
Academia, na forma definida na regulamentacéo propria.

Parégrafo Terceiro- O ressarcimento referente ao Auxilio Academia sera realizado em até
100%(cem por cento) do valor mensal gasto, limitado a R$81,00 (oitenta e um reais), sobre
o qual incidira o percentual de reajuste concedido para as demais verbas de beneficio.

Pedia-se a revisdo e o cumprimento rigoroso dos planos de seguranca geral e por
unidade, inclusive nas &reas de autoatendimento!®’, bem como criacdo, aprimoramento,
detalhamento e comunicagdo de rotinas preventivas e protocolos de seguranga bancaria por parte
do Banco, além do oferecimento de assisténcia médica e psicoldgica para 0s casos de assaltos ou
outras ocorréncias de violéncia que atentassem contra a integridade fisica e moral dos
funcionarios.!® Quanto aos planos de seguranga bancaria, ndo foi apresentada nenhuma medida
concreta, mas apenas 0 comprometimento por parte do BRB em cumprir as previsdes da Lei
Federal n° 7.102/83 e de seus regulamentos internos!®. Quanto as assisténcias juridica, médica e
psicoldgica aos empregados vitimas de assalto ou outros casos de violéncia, o Banco afirmou

assegura-las pelo prazo maximo de 1 (um) ano, desde que comprovadas por meio de laudo médico
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emitido por profissional designado pela propria Institui¢do.?%

Almejava-se a mudanca no padrdo de divisdo das férias em periodos maultiplos de
5(cinco) dias, podendo, inclusive, serem repartidas em mais de duas fragdes. Além disso, pedia-se a
ampliacdo de cinco para seis quanto ao numero de dias que aqueles funcionarios que contam com
20(vinte) anos ou mais de servicos prestados a instituicio tém direito a usufruir a titulo de férias?®*.
Quanto ao modo de reparticdo das feérias, 0 ACT 2013/2014 apenas reforcou que a fruicdo deste
direito poderia ser parcelada em até 2 (dois) periodos, os quais ndo poderiam ser inferiores a
10(dez) dias?®?.Por sua vez, quanto aos funcionarios a partir de 20 (vinte) anos de servigos junto ao
BRB, o instrumento negocial sob nossa analise apenas reforcou a manutencdo da previsdo ja

consolidada de que estes individuos contardo com 35(trinta e cinco) dias de férias.?%

Outra pauta constantemente reiterada nas pautas de negociacgdo é a possibilidade de que
haja a concessdo de um abono assiduidade, excedente aos outros cinco ja assegurados, em razdo do
aniversario do empregado, caso o0 evento ocorra em dias Uteis, ndo havendo possibilidade de sua
venda ou transacdo para gozo em outra data.?®* Além disso, desejava-se a ampliacdo da validade
dos abonos assiduidade para 3 (trés) anos e sua possibilidade de conversio em espécie.?*®® Por sua
vez, 0 ACT celebrado, embora tenha previsto a de acumulacéo deste beneficio por até 3 (trés) anos,
rechacou a possibilidade de sua conversdo em espécie, salvo nas hipéteses de desligamento, além
de silenciar-se quanto a possibilidade de concessao de um novo abono assiduidade nas respectivas

datas de aniversario de seus empregados.?®

Pedia-se, na Pauta de ReivindicacGes Especifica, a prorrogagdo da indenizagdo aos ex-
auxiliares administrativos nos moldes ja praticados, bem como a corre¢do pelo mesmo percentual a
ser aplicado as demais verbas salariais ap0s a celebracdo do Acordo Coletivo, sendo o objetivo
desta medida a manutencdo da integridade da remuneracdo destes empregados??’. Neste sentido, a
medida de carater eminentemente paliativo convencionado no ACT 2013/2014 pode ser auferida a
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partir da leitura de sua clausula Décima Nona e seu respectivo paragrafo Unico:

Clausula Décima Nona- Situacdo dos ex-auxiliares administrativos remanescentes

Fica garantido aos empregados que estiverem recebendo a verba GCE (gratificacdo de
caréater especial), referente a antiga funcdo gratificada de auxiliar administrativo, e que nao
se alocarem em outras funcdes comissionadas até 30.12.2013, a substituicdo eventual, com
0 respectivo pagamento, na funcdo de analista janior, pelo prazo méaximo de 5(cinco)
meses, contados a partir de janeiro/2014.

Paragrafo Unico- Se, antes do prazo estipulado no caput, o empregado for efetivado em
outra fungdo ou atividade gratificada, o pagamento da substituicdo eventual sera
cessado.?%

Quanto ao processo de elaboracdo de metas aos funcionarios, reivindicava-se que elas
fossem relativizadas e adequadas proporcionalmente ao perfil de cada cargo ou fungéo, prevendo,
inclusive, a participacdo de todos os funcionarios na elaboracdo e acompanhamento das metas
estabelecidas.?®® Neste aspecto, ao versar sobre o programa de Participacio nos Lucros e
Resultados(PLR), o ACT 2013/2014 limitou-se a dizer que as condigcOes gerais e especiais do
programa, os beneficios, os critérios, as metas, os resultados e os procedimentos a serem aplicados
serdo ajustados em momento pertinente junto a entidade sindical por meio da celebracdo de um

termo aditivo ao ACT convencionado.?1?

Por sua vez, no que se refere ao programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos
empregados, a pauta de reivindicacOes especificas trazia consigo o pleito de que fosse concedido a
todos os empregados, inclusive aqueles admitidos ap6s 1999, o auxilio-educacao, correspondente
ao valor integral da mensalidade, desde que comprovada mediante apresentacdo de recibo, para
graduacdo e pds-graduacdo, independentemente do funcionario ja ter cursado ou ndao outro curso
superior por meio de seus proprios recursos. Acerca desta tematica, o Acordo Coletivo de Trabalho
2013/2014 manteve consigo uma forte restricdo quanto aos valores limites a serem restituidos aos
empregados, fazendo uma distincdo entre os funcionarios admitidos antes e apos o ano 2000, bem
como prevendo os valores das concessfes do auxilio em sede da &rea em que o curso de graduagdo
ou pos-graduacdo se desenvolve, diferenciando aquelas que seriam de interesse especifico do
Banco daquelas que ndo estariam neste rol. Tal previsdo € advinda da Clausula Quinquagésima

Primeira do instrumento negocial em apreco: 21t

Clausula Quinquagésima Primeira- Reembolso de Mensalidades escolares para empregados
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admitidos até 31.12.1999(Bolsa Estudo)

O reembolso previsto no Manual de Gestdo de Pessoas do BANCO far-se-4, entre
01.09.2013 e 31.08.2014, mensalmente, com base no valor nominal da parcela do més
letivo, a titulo de Bolsa de Estudo.

Paréagrafo Primeiro- Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico do
BANCO terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de
R$375,59(trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de Crédito
Educacéo.

Paragrafo Segundo- Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula, de acordo com as oportunidades e
estratégia de negdcio.

Clausula Quinquagésima Segunda- Reembolso de mensalidades escolares para o0s
empregados admitidos apds 31.12.1999(Auxilio Instrucao)

O BANCO reembolsara aos empregados o valor da mensalidade dos cursos de graduacéao
nos termos desta Clausula.

Paréagrafo Primeiro- Para os cursos de interesse do Banco, o reembolso mensal serd no
valor integral da mensalidade até o limite de R$649,94(Seiscentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos), a titulo de Auxilio Instruc&o.

Parégrafo Segundo- Os cursos ndo previstos no rol de disciplinas de interesse especifico do
Banco terdo suas mensalidades reembolsadas integralmente, até o limite de
R$375,59(trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de Crédito
Educagéo.

Pardgrafo Terceiro- Serdo definidos pelo BANCO os cursos de interesse da empresa
objetos do beneficio previsto no caput desta Clausula de acordo com as oportunidades e
estratégia de negocio.”

A exemplo das constatacGes feitas por nés no balanco analitico dos resultados da greve
dos bancéarios do Banco de Brasilia S.A no ano de 2012, ao comparamos a Pauta de Reivindicac6es
Especifica destinada ao BRB na campanha de 2013 e o Acordo Coletivo de Trabalho fruto das
negociagdes daquele ano, percebemos que, embora o Sindicato dos Bancérios tenha considerado a
proposta ofertada pelo Banco satisfatéria, em muitos pontos, ela é omissa, ignorando
reivindicacdes feitas de maneira reiterada nos anos anteriores. Em outros aspectos, o ACT chega a
resultados categoricamente inferiores aqueles inicialmente pleiteados, de sorte que, a nosso ver, em
um modo geral, os patamares de atingimento e de satisfagdo quanto aos itens abarcados na Pauta de
ReivindicacGes Especifica sdo muito inferiores aos demandados nos primeiros momentos do

movimento de greve.
4- Greve dos Bancarios do Banco de Brasilia S.A em 2014:
4.1- Pauta de Reivindicagdes:

Os delegados sindicais de varias unidades do Banco de Brasilia se reuniram, no dia 8 de
agosto de 2014, e definiram a pauta de reivindicacGes especificas a ser pleiteada na campanha
salarial 2014/2015. Dentre os indices elencados pelo Sindicato na noticia divulgada em seu site

oficial, destacaram-se: o reajuste das verbas salariais em 12,5% (doze inteiros e cinco decimos por
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cento) definido na Campanha Nacional; elevacdo do piso dos Analistas de Tecnologia da
Informacéo (TI) para o valor inicialmente definido no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao(
PCCR), corrigido de acordo com os indices aplicados nas datas-bases de 2012 e 2013; melhoria
nos equipamentos e leitoras eletrbnicas dos caixas, bem como no mobiliario; eleicdo de um
funcionario para a composi¢do do Conselho de Administracdo do BRB; ampliacéo da validade dos
abonos-assiduidade para trés anos, com possibilidade de conversdo em espécie, caso ndo sejam
utilizados neste periodo; extensdo de beneficios a aposentados, tais como a cesta alimentacéo e o
pacote de servigos; instituicdo de uma comissdo paritaria que verifique os critérios adotados nos

casos de transferéncia, suspensdo de comissfes, incorporacdo administrativa de funcGes

comissionadas ou atividade gratificada; e fim da lateralidade na Direcdo-Geral da Instituicéo. 2*2

Na integra, a Pauta de Reivindica¢cBes que seria entregue a diretoria do Banco de

Brasilia S.A apresentava consigo os seguintes itens: 2*3

PAUTA ESPECIFICA PARA O BRB - CAMPANHA SALARIAL 2014/2015
CLAUSULAS GERAIS

1) Prorrogacgdo do acordo 2013/2014, até que seja assinado novo acordo coletivo.

2) Renovacao das clausulas que ndo tenham impacto econdémico por 2 (dois) anos.

3) Cumprimento das decisOes acordadas em mesa entre 0 Comando Nacional dos
Bancérios, coordenado pela CONTRAF-CUT e a Federacdo Nacional dos Bancos —
FENABAN — mantendo clausulas ja pactuadas em acordo especifico, porventura mais
vantajosas.

CLAUSULAS ECONOMICO-FINANCEIRAS:

4) Reducdo das taxas de juros cobradas dos funcionérios e aposentados no cheque especial,
cartdo de crédito e empréstimos de qualquer natureza, inclusive habitacional, de forma que
ndo ultrapasse a taxa SELIC anualizada, bem como isencdo geral de tarifas e seguro
prestamista para 0S mesmos.

4.1) Relativamente ao cheque especial, os funcionarios ativos e aposentados, a partir da
vigéncia deste ACT, terdo caréncia de 10 (dez) dias na utilizacdo do saldo disponivel.

5) Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais, proporcional ao
valor correspondente a gratificacdo de caixa, pela substituicdo do caixa efetivo,
independentemente do numero de dias trabalhados durante a semana.

6)_Extensdo do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de saude,
independentemente da extensdo e tipo da licenca (acidentaria ou previdencidria), e ainda
do namero de dias trabalhados quando do retorno.

7) Pagamento do retroativo dos anuénios anteriores a 2010 incorporados ao salério a partir
daquele ano, aos funciondrios admitidos a partir de 2000, de forma que estes tenham
acrescido aos seus anuénios a quantidade correspondente ao nimero de anos trabalhados
no BRB.

8) Unificacdo da gratificacdo de orientador de auto atendimento, atendente de ouvidoria e
atendente do SAC, pelo valor da maior gratificacéo.

8.1) Pagamento de adicional de periculosidade no valor de 30% do VP para 0s ocupantes
da atividade gratificada de orientador de auto atendimento.

212Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/bancarios-do-brb-definem-pauta-de-reivindicacoes-
especificas>. Acesso em: 18 nov. 2014

213 Pauta Especifica para o BRB- Campanha Salarial 2014/2015. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/
minutas/minuta-brb> Acessado em:18 nov. 2014
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9) Elevacdo do piso dos analistas de TI para o valor previsto na primeira versdo do PCCR
corrigido para esta data base de acordo com o percentual aplicado ao VP desta carreira em
2012 e 2013, e ainda do percentual de 12,5%.

10) Instituicdo do cargo comissionado de Supervisor de caixa para as agéncias, e para 0s
PAB’s que contarem com 3 (trés) caixas ou mais.

11) Instituicho de adicional de insalubridade para os funcionarios lotados em PA’s
instalados dentro de hospitais, no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento
padrédo..

12) Criagdo de funcdo comissionada/ atividade gratificada de articulador de
desenvolvimento sustentavel no mesmo valor da Ag de orientador de autoatendimento.

13) Equiparacdo da funcdo de Gerente de Equipe da DG com a funcdo de Gerente de
Nucleo.

14) Elevacdo do VR da funcéo gratificada de gerente de expediente para o valor hoje pago
a funco de gerente administrativo; e da funcdo comissionada de gerente administrativo ao
valor pago a funcdo comissionada de gerente-geral, respeitando o respectivo porte do PA.
15) Equiparacdo do VP dos Analistas de Organizacéo e Sistemas com o VP dos Analistas
de TI.

CLAUSULAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E REGIUS

16) Melhoria dos equipamentos e leitoras eletrdnicas dos caixas, bem como do mobiliério,
observando aspectos de saude e ergondmicos.

17) Pagamento da atividade de caixa e de funcdo comissionada por 2 (dois) anos para 0s
empregados que retornarem de licenca acidentaria, em funcdo de doenca ocasionada pelo
trabalho, como as LER/DORT.

18) Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicacdo para 0S
bancérios e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico, doencas
ocupacionais e outras doencas crénicas ou degenerativas, conforme rol da ANS.

19) Garantia aos lesionados, e demais portadores de doengas ocupacionais cronicas, de
lotacdo em unidades préximas de suas residéncias.

20) Extingdo ou reducdo dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos concedidos pela
Regius a todos os participantes, e revisdo dos acordos referente a renegociacdo de dividas,
com estrita obediéncia ao limite de 30% (trinta por cento) de dedugdo no contracheque. O
custo excedente gerado por esta desoneracdo sera assumido pelo BRB, de forma a garantir
o0 equilibrio atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Regius.

21) Respeito a pausa de 10 (dez) minutos ja prevista em acordo coletivo, com orientacdo e
determinacéo ativas do banco para todos os administradores, a fim de assegurar de fato o
direito a prevencdo a doengas ocupacionais como politica adotada e comunicada ao
publico. Registro em ponto apenas mediante pausa efetivamente realizada.

21.1) O banco adotara mecanismos para ampla divulgagdo da pausa, bem como orientara
seus gestores a observar este procedimento.

22) Intensificacdo e cobranca rigorosa de execucdo da ginastica laboral, visando a
prevencdo de doengas ocupacionais.

22.1) Sera facultado ao Sindicato dos Bancérios de Brasilia a observancia do cumprimento
desta medida.

23)_Revisdo e atendimento rigoroso dos planos de seguranca bancaria em geral e por
unidade, atendendo aos requisitos de leis e regulamentos, incluida a protegdo as areas de
autoatendimento.

23.1) Relativamente a seguranca, serd dada especial atencdo quando do inicio da jornada
de trabalho dos responsaveis pela unidade, horario em que mais tem ocorrido assaltos.

24) Criagdo, aprimoramento, detalhamento e comunicagdo sistematica pelo banco, de
rotinas preventivas e protocolos de acdo de seguranca bancéria. Atendimento e amparo
médico e psicoldgico, fornecidos pelo banco em caso de assalto ou outras ocorréncias de
violéncia que atentem contra a integridade fisica e moral do/a funcionario/a. Garantia de
aviso e acompanhamento sindical nessas ocorréncias. Estas medidas serdo extensivas aos
terceirizados também vitimas.

24.1) Aos funcionarios vitimas dos sinistros constantes na clausula 21 (vinte e um), sera
assegurada a transferéncia para outra unidade e ainda assisténcia juridica do banco em
funcdo de processo legal aberto pelas autoridades competentes.

25) Garantia de participacdo de um membro indicado pelo Sindicato dos Bancarios de
Brasilia para a gestdo da Saude BRB, considerando que os bancarios associados ao plano
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de saude aportam mais de 50% dos recursos para 0 plano. O custeio administrativo deste
funcionario sera de inteira responsabilidade do banco.

CLAUSULAS RELACIONADAS A BENEFICIOS

26) Elevacdo da participacdo da contribuicdo do BRB para os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12% (doze por cento), devendo o
participante contribuir com o mesmo percentual.

27) Ampliacdo da validade dos abonos-assiduidade para 3 (trés) anos, com conversdo
obrigatéria em espécie se o funcionario for impossibilitado de usufrui-los até o término
deste periodo.

28) Criacdo de auxilio educacdo para filhos entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos, sem limite
de valor, cujo reembolso se dard mediante apresentacéo de recibo do estabelecimento onde
o filho estiver regularmente matriculado.

29) Melhoramento e ampliacdo do auxilio educacdo, para graduacdo e pds-graduacdo em
gualquer curso, voltado para todos empregados, no valor integral da mensalidade, mediante
apresentacdo de recibo, garantindo para cada empregado pelo menos o reembolso de um
curso de graduagdo e um de pds-graduacdo. O beneficio sera pago independentemente de o
funcionario ja ter cursado algum curso superior as suas expensas.

30)_Extensdo de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentacdo e pacote
de servicos (taxa de juros do cheque especial, saques, transferéncias, isencdo de tarifas em
geral).

31) Verificacdo e aprimoramento do pagamento de quilometragem rodada a servico do
banco, estabelecendo como valor pelo Km rodado a quantia de R1,38 (um real e trinta e
oito centavos), devendo este valor ser corrigido todas as vezes que houver majoracdo dos
precos dos combustiveis e ainda a correcdo anual pelo indice de inflagdo oficial, o INPC,
calculado pelo IBGE. O quilémetro rodado sera pago todas as vezes que o funcionario se
deslocar para qualquer atividade atendendo a necessidade do servico.

32) Universalizacdo do pagamento de auxilio para pratica de atividades fisicas até o valor
de R$138,00 (cento e trinta e oito reais) para todos os funcionarios que o desejarem,
mediante apresentacdo de recibo. Aos funcionarios com indicacdo medica de necessidade
de préatica desportiva, 0 banco pagara o valor integral até o limite de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

33) Concessdo de_abono assiduidade por ocasido do aniversario do empregado caso esta
data ocorra em dia Util, sem possibilidade de venda ou negociacdo de outra data. Este
abono ndo sera deduzido dos cinco abonos ja assegurados.

CLAUSULAS RELACIONADAS A FORMACAO/QUALIFICACAO

34) Oferta de curso de formacdo/preparacdo para 0S processos seletivos internos, bem
como formacdo para todos 0s que vierem a ser designados para gualquer funcdo antes da
entrada em exercicio.

34.1) Os processos seletivos a que alude a clausula 34 serdo todos organizados e
conduzidos pela area de RH (recursos humanos) do BRB, como mecanismo de
uniformizagdo dos procedimentos.

35) Extensédo da oportunidade para todos os funcionarios de realizar cursos executivos, de
idiomas, ou outros qualificadores da formacéo profissional.

36) Progressdo de padrdes no PCCR conforme a apresentacdo das certificacOes
especificadas a seguir: 1 padrdo quando da apresentacdo de certificado de graduagéo; 3
padrbes quando da apresentacao de certificados de especializagao lato-sensu ou MBA (pds-
graduacédo); 5 padrdes quando da apresentacdo de certificado de mestrado e 10 padrées
quando da apresentacdo de certificado de doutorado.

CLAUSULAS DIVERSAS

37) Instituicdo de comissdo paritiria para verificar critérios e acompanhar casos de
transferéncia, descomissionamento e ainda incorporacdo administrativa de funcéo
comissionada ou atividade gratificada conforme previsto em regulamento de pessoal.

37.1) O banco facilitara a remocédo (incluida a decorrente de rodizio) de acordo com a
preferéncia do funcionario, assegurada opcdo de maior proximidade ao local anterior de
trabalho.

37.2) O banco disponibilizara até dois meses antes de qualquer rodizio, a relagdo dos PA’s
onde havera rodizio, com a indicagdo dos cargos e func¢bes que serdo rodiziados
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38) Fim da lateralidade na Direcdo Geral.

39) Participacdo de todos os funcionarios na elaboracdo e acompanhamento das metas
estabelecidas. Relativizacdo das metas de vendas e adequacdo proporcional ao perfil de
cada cargo/fungéo.

40) Reducdo da prestacdo de horas-extras pelos funcionarios e garantia de pagamento nos
casos das horas efetivamente trabalhadas, incluidas ai aquelas dispendidas em reunides,
com percentual de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

40.1) O banco revogara a instrucao de proibicdo de realizacdo de horas extras ora em vigor.
41) Instituicdo do programa de moradia para 0s empregados do BRB, em convénio com o
GDF, e/ou politica de crédito imobiliério incentivadora da aquisi¢do ou troca da residéncia
prdpria, com juros subsidiados.

42) Valorizacdo do dirigente e da representacdo sindical em conformidade com o que for
acordado entre a FENABAN e a CONTRAF-CUT.

43)  Eleicdo de um funcionario para o Conselho de Administracdo do banco, conforme
ocorre no Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, visando o aperfeicoamento
democratico da governanga corporativa.

44) Volta da impressora para os caixas, contribuindo desta maneira para uma melhora de
sua atividade.

45) O banco, dentro do principio de boa-fé, abrira negociag@es visando o equacionamento
do passivo resultante da jornada extra exercida pelos funciondrios comissionados, cujas
jornadas foram ajustadas as 30 (trinta) horas semanais com a implantagcdo do PCCR em
2012.

46) O banco enquadraré os jornalistas devidamente habilitados, que exercem sua fungéo de
formacdo no banco, no cargo de especialista janior.

47) O banco reduzira a jornada de trabalho dos funcionarios pertencentes ao quadro de
salde e seguranga do trabalho (engenheiro(a), técnico(a), enfermeiro(a)) & jornada de 6
(seis) horas diérias, perfazendo o total de 30 (trinta) horas semanais.

48) O banco implantara a isonomia na atividade gratificada de caixa de forma que todos os
caixas recebam o valor hoje recebido pelos funcionérios que tenham a atividade gratificada
e 0 complemento pessoal de atividade de caixa.

49) Fim da gradacdo em junior, pleno e sénior nas fungdes de analistas e especialistas,
unificando-as pelo maior valor.

50) Reversdo dos cortes de caixas e gerentes de expediente ocorridos neste ano de 2014.
51) Efetivacdo compulséria na funcdo comissionada ou atividade gratificada do
funciondrio que estiver em substitui¢do ininterrupta a partir de 12 (doze) meses.

52) Contratagdo de novos funcionarios para as carreiras de escriturario e analistas de TI.
53) Aprimoramento da politica de substituicdo, com a criagdo de um banco de talentos com
pontuacéo pela realizacdo de cursos de qualificagdo oferecidos pelo banco ou externos.

54) Volta da licenga prémio na base de 18 dias para cada ano trabalhado.

55) Alteracdo do pagamento da PLR da diretoria e do conselho diretor do banco, de forma
que estes recebam na mesma proporgao do que é pago aos funcionérios a cada semestre.
CLAUSULAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

56) Co-responsabilidade do banco com a situacéo trabalhista dos trabalhadores contratados
por terceiros (e estagiarios) visando a garantia universal de emprego decente para todos.
CLAUSULAS DE REAFIRMACAO

57) Manutencdo de todas as clausulas vigentes acumuladas em acordo anterior, nao
modificadas nesta negociacéo coletiva. (Grifos nossos)

No dia 13 de agosto de 2014, o Sindicato dos Bancarios de Brasilia, em conjunto com a
Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte (Fetec-CUT/CN), entregou
ao BRB a pauta de reivindicacfes que a delinearia as negocia¢des da campanha salarial 2014/2015.
Além disso, também foi repassada ao Banco de Brasilia S.A a pauta geral de toda a categoria, a

qual foi elaborada na 16 @ (décima sexta) Conferéncia Nacional dos Bancarios, realizada em Sao
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Paulo-SP, entre os dias 25 e 27 de julho.?'*
4.2- As Negociacdes:

No dia 22 de setembro de 2014, mais de 30(trinta) dias ap0s a entrega da pauta de
reivindicagdes especificas ao BRB, foi apresentada por esta instituicdo bancaria uma proposta
inferior aquela oferecida pela Fenaban, prevendo apenas a concessao do reajuste em 7% (sete por
cento) sobre todas as verbas, ao passo que a Federacdo Nacional dos Bancos ofertou um indice
maior para o reajuste do piso salarial. Além de negar-se a seguir a Fenaban, o BRB, quanto aos
demais itens da pauta especifica, respondeu apenas sobre a elevacdo do piso salarial da carreira de
Analista de Tecnologia da Informagéo para R$5.800,00(Cinco mil e oitocentos reais) e a concessao
de 200(duzentas) novas bolsas a titulo de auxilio academia Sobre esta situacdo, o diretor do

Sindicato Antonio Eustaquio teceu as seguintes consideragdes: 22

Esta proposta, depois do longo prazo de entrega da pauta, e principalmente ap4s a proposta
da Fenaban, s6 pode ser tomada como acinte pelos funcionarios. N&o é possivel que uma
diretoria, que insiste em manter uma estrutura diretiva gigante, que ndo admite rever sua
PLR, tem a coragem de apresentar esta proposta rebaixada. A diretoria do BRB esta
convocando os funcionarios para a greve

A proposta apresentada foi rejeitada em mesa pelo Sindicato dos Bancarios, o qual teria
exigido do BRB, segundo reportagem veiculada em seu sitio oficial, uma resposta fundamentada a
todas as reivindicagdes constantes na pauta especifica, bem como a apresentacdo de uma proposta
factivel e convergente com os anseios dos trabalhadores do BRB. Nesse sentido, Antonio Eustaquio
concluiu da seguinte maneira: “Em caso de negativa, mantendo esta postura desconstrutiva, ndo
havera outra alternativa sendo os funcionarios do BRB se juntarem aos demais bancérios na greve

nacional da categoria, cujo inicio esta previsto para dia 307216

Dia 29 de setembro, ocorreu nova negociacao entre o Sindicato e a Diretoria do BRB,
de modo que esta Gltima limitou-se a dizer que acompanharia os indices de reajuste oferecidos pela
Fenaban e ja rejeitados pelo Comando Nacional dos Bancarios, uma vez que definia o reajuste de
7,35% (sete inteiros e trinta e cinco centésimos por cento) para os salarios e demais verbas salariais,
bem como 8% (oito por cento) para os pisos. Cristiano Severo, secretario de Estudos
Socioecondmicos do Sindicato trouxe consigo a seguinte afirmativa sobre o episodio: “O BRB tem
demonstrado falta de habilidade e pouca disposicdo para negociar. Isso demonstra o descaso com 0s

funcionarios e indiferenga em relagao ao futuro do banco”. Por sua vez, o diretor do Sindicato,

214 Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-sindicato-entrega-pauta-de-reivindicacoes-dos-

bancarios>. Acesso em: 18 nov. 2014

215Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-apresenta-proposta-menor-que-a-da-fenaban>.Acesso
em:18 nov. 2014

216 Idem, Ibidem
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Antonio Eustaquio, conclui da seguinte maneira: “O conselho diretor do BRB ndo pode ser levado a
sério quando, as vésperas de uma greve, apresenta uma proposta sem avancos significativos. Isto é

uma declaragio de guerra”?!/

Apos a declaracdo de que o BRB aderiu a greve, o Sindicato divulgou, por meio de seu
endereco eletronico, que teria entrado em contato com o entdo diretor de Gestdo de Pessoal do
Banco de Brasilia, Marco Aurelio, e com o entdo vice-presidente de Financas, Crédito,
Relacionamento com Investidores, Controle e Gestdo de Pessoas e Administragdo da instituicéo,
Sérgio Nazaré, e cobrado um posicionamento por parte do BRB. Tal postura por parte do Sindicato

teria provocado um novo agendamento de negociagio para o dia 6 de outubro de 2014.%8

O Sindicato afirma ter reiterado a necessidade do Banco em dar respostas concretas as
reivindicagdes especificas, tais como elevagdo dos pisos salariais, valorizagao dos caixas bancérios,
remuneracdo dos gerentes de equipe, fim da lateralidade, unificagdo das carreiras de analista e
especialista, equiparacdo das funcdes gratificadas referentes aos auxiliares de autoatendimento e
atendentes do Servico de Atendimento ao Cliente (SAC), dentre outras. Nesse sentido, o entéo
diretor do Sindicato dos Bancarios de Brasilia S.A, Antonio Eustaquio afirmou que: 2*°

Esperamos que o banco se detenha sobre a pauta especifica e apresente uma proposta
concreta que dialogue com os anseios dos bancéarios do BRB. Fenaban, Banco do Brasil e
Caixa podem até fazer propostas que ponham fim & greve nestes bancos. Sem uma
proposta decente, 0 BRB pode ser a Unica institui¢do a continuar em greve.

A negociacdo realizada no dia 6 de outubro de 2014, segundo o Sindicato dos
Bancérios de Brasilia, apresentou uma nova proposta por parte do BRB suficientemente capaz de
ser levada para a deliberagdo pelos empregados da Instituicdo, a qual foi realizada na noite do
préprio dia 6 de outubro em frente ao Edificio Brasilia, localizado no Setor Bancéario Sul da capital
da Republica, e aprovada na ocasido, pondo termo a paralisacdo que durou 7(sete) dias.
Consequentemente, os bancarios do BRB voltaram aos seus respectivos postos de trabalho no dia 7
de outubro. A compensacdo dos dias parados seria feita conforme os moldes definidos no acordo
junto a Fenaban: uma hora por dia durante o periodo de 15(quinze) de outubro a 31(trinta e um) de
outubro, para os funcionarios que possuem jornada de trabalho de 6(seis) horas diarias, ao passo

que, para aqueles que possuem jornada de 8(oito) horas diarias, o periodo seria estendido até o dia

217Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/nova-proposta-do-brb-greve-ou-nada>. Acesso em: 18 nov.
2014

218Disponivel em: <http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-marca-negociacao-para-sequnda-feira-6>.Acesso em
19 nov. 2014

219 Idem, ibidem
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7(sete) de novembro.??°

O Sindicato afirma ter cobrado do BRB a solu¢éo da situacdo daqueles funcionarios que
estariam em exercicio determinada funcdo gratificada h4& mais de um ano, mas em carater de
substituicdo, de sorte que o Banco teria se comprometido a analisar cada caso em separado e a
efetivar aqueles que se enquadrassem nos requisitos definidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR). Acerca da proposta apresentada pelo Banco de Brasilia e levada pelo

Sindicato dos Bancérios de Brasilia para a Assembleia que deliberaria sobre sua aprovacdo ou

rejeicéo, o organismo sindical elegeu os seguintes pontos como principais:?2

- Piso escriturario: R$ 2.500,00 (correcdo de 11,12%, com aumento real de 4,48%).
Reajuste com reflexo em todos os padrdes e incidente sobre o CPVP;

- AG de orientador de autoatendimento: R$ 800,00 (corregdo de 14,84%, com aumento
real de 8%);

- AG de caixa: R$ 1.433,00 (correcédo de 10%, com ganho real de 3,43%). Né&o é extensivo
ao CPAG;

- Analista de TI: piso de R$ 6.000,00 (correcéo de 15,74%, com ganho real de 8,83%);
- Tiquete refeicdo/alimentagdo: R$ 737,55 (corregdo de 12,20%, com ganho real de 5,50%);
- Cesta alimentacdo: R$ 431,56 (correcdo de 8,5%, com ganho real de 2,02%);

- Somatério do tiquete + cesta: R$ 1.169,11 (correcdo de 10,8%, com ganho real de
4,18%);

- FGs, VRs e AGs (exceto caixa e orientador de autoatendimento): 8,5% (com ganho real
de 2,02%);

- Contratacoes:

2014: 29 escriturarios (serdo completadas 165 novas contratacdes ja pactuadas) e 30
analistas de T1 (ja convocados)

2015: 145 novas contratacdes;

- Lateralidade na Diregdo Geral: a partir de janeiro de 2015, substituicdo para
superintendente e gerente de area em afastamentos a partir de 15 dias. Em caso de férias,
substituicdo independentemente da quantidade de dias;

- Equipamentos de caixa: troca até janeiro de 2015;

- Gerente de negdcio: estudo para adequacdo da carreira com data de finalizacdo até maio de
2015;

- Abono aniversario: garantia de gozo de um dos cinco abonos anuais na data do aniversario,
sem necessidade de autorizagdo da chefia;

-Horas extras: alteracdo da atual portaria, assegurando o pagamento das horas
extraordinarias realizadas;

-Dias parados: compensagdo de uma hora por dia no periodo de 15 de outubro a 31 de
outubro, para quem trabalha seis horas, e uma hora no periodo entre 15 de outubro e 7 de
novembro, para quem trabalha oito horas;

- Renovagéo das demais clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho sem impacto financeiro.

220Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/bancarios-do-brb-aprovam-nova-proposta-e-encerram-
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4.3- Balanco Analitico da Greve dos Empregados do Banco de Brasilia S.A em
2014:

Nessa etapa de nossa analise analitica, teceremos um comparativo entre a Pauta de
ReivindicacOes destinada especificamente ao BRB em face da proposta aceita pelo Sindicato dos
Bancarios de Brasilia no dia 6 de outubro de 2014 e, posteriormente, aprovada em Assembleia.
Nosso objetivo inicial, a exemplo da anélise feita nos anos de 2012 e 2013, era tragar um paralelo
entre a Pauta de Reivindicagdes Especifica 2014/2015 e o Acordo Coletivo de Trabalho fruto das
negociacgoes, todavia, até a conclusdo do nosso trabalho, ndo havia sido divulgada, por parte do
Sindicato dos Bancérios de Brasilia, em seu endereco eletrdnico oficial, qualquer tipo de
informacdo acerca da data em que este instrumento negocial seria assinado, inviabilizando a

consecucdo do nosso plano inicial.

Alguns aspectos da proposta feita pelo Banco e aceita na Assembleia deliberativa
merecem um destaque mais aprofundado. Em um primeiro momento, constatamos que, dentre 0s
pontos que o Sindicato dos Bancéarios define como principais na proposta apresentado pelo BRB, a
esmagadora maioria deles se refere eminentemente a pisos salariais, verbas remuneratorias,
funcdes gratificadas e beneficios, de sorte que os demais aspectos esbocados da Pauta de

ReivindicacGes Especifica sdo postos em segundo plano.

Inicialmente, o pleito feito ao BRB seguiria a Campanha Nacional, de modo que,
guanto as verbas salariais, exigia-se um reajuste de 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por
cento), sendo que, quanto ao cargo especifico de Analista de TI, exigia-se ndo apenas a incidéncia
deste indice, mas também as corre¢des em razdo das datas-bases dos anos de 2012 e 201322,
Segundo os célculos e percentuais feitos pelo proprio Sindicato dos Bancarios de Brasilia no
momento em que ele elenca os principais itens da proposta ofertada pela Diretoria do BRB, dentre
as fungdes gratificadas/comissionadas, os auxilios, as verbas remuneratorias, 0s pisos salariais e 0s
beneficios, somente a situacdo dos Analistas de TI alcangou o percentual exigido inicialmente. Tais
constatacbes podem ser feitas a partir da reprodugdo dos seguintes pontos da proposta do BRB

elencados pelo Sindicato ao defender sua aprovagao: 2

222Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/bancarios-do-brb-definem-pauta-de-reivindicacoesespecifi
cas>. Acesso em: 18 nov. 2014
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- Piso escriturdrio: R$ 2.500,00 (correcdo de 11,12%, com aumento real de 4,48%).
Reajuste com reflexo em todos os padrdes e incidente sobre o CPVP;

- AG de orientador de autoatendimento: R$ 800,00 (correcdo de 14,84%, com aumento
real de 8%);

- AG de caixa: R$ 1.433,00 (correcéo de 10%, com ganho real de 3,43%). N&o € extensivo
ao CPAG;

- Analista de TI: piso de R$ 6.000,00 (corregdo de 15,74%, com ganho real de 8,83%);

- Tiquete refeicdo/alimentacéo: R$ 737,55 (correcéo de 12,20%, com ganho real de 5,50%);
- Cesta alimentacdo: R$ 431,56 (corregdo de 8,5%, com ganho real de 2,02%);
-Somatorio do tiquete + cesta: R$ 1.169,11 (correcdo de 10,8%, com ganho real de 4,18%);

- FGs, VRs e AGs (exceto caixa e orientador de autoatendimento): 8,5% (com ganho real de
2,02%)

Por sua vez, outros itens da pauta de reivindicacdo especifica que fizeram parte
das deliberagcbes dos anos anteriores, novamente, foram ignorados ou receberam tratamento
demasiadamente aquém ao respeito e seriedade que a demanda apresenta. Dentre estes aspectos,
podemos citar alguns deles, tais como:?2*

- Garantia de pagamento da semana cheia integral aos caixas eventuais, proporcional ao
valor correspondente a gratificacdo de caixa, pela substituicdo do caixa efetivo,
independentemente do nimero de dias trabalhados durante a semana;

- Extensdo do pagamento integral da PLR para todos os afastados por motivo de saude,
independentemente da extensdo e tipo da licenca (acidentaria ou previdenciéria) , e ainda
do nimero de dias trabalhados quando do retorno;

- Pagamento do retroativo dos anuénios anteriores a 2010 incorporados ao salario a partir
daquele ano, aos funcionérios admitidos a partir de 2000, de forma que estes tenham
acrescido aos seus anuénios a quantidade correspondente ao nimero de anos trabalhados
no BRB;

- Pagamento da atividade de caixa e de fungdo comissionada por 2 (dois) anos para 0s
empregados que retornarem de licenca acidentaria, em funcdo de doenca ocasionada pelo
trabalho, como as LER/DORT;

- Ressarcimento integral de gastos com tratamento, exames e medicagdo para os bancarios
e seus dependentes acometidos de AIDS, doencas de fundo psiquico, doengas ocupacionais
e outras doencas cronicas ou degenerativas, conforme rol da ANS;

Garantia aos lesionados, e demais portadores de doengas ocupacionais crénicas, de lotacdo
em unidades proximas de suas residéncias;

- Extincdo ou reducdo dos juros e taxas cobradas sobre empréstimos concedidos pela
Regius a todos os participantes, e revisdo dos acordos referente a renegociacao de dividas,
com estrita obediéncia ao limite de 30% (trinta por cento) de dedugéo no contracheque. O
custo excedente gerado por esta desoneracao sera assumido pelo BRB, de forma a garantir
o equilibrio atuarial dos planos de beneficios mantidos pela Regius;

sdf.com.br/site/minutas/minuta-brb> Acesso em: 18 nov. 2014
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- Intensificacdo e cobranga rigorosa de execucdo da ginastica laboral, visando a prevengéo
de doencas ocupacionais;

- Revisdo e atendimento rigoroso dos planos de seguranca bancaria em geral e por unidade,
atendendo aos requisitos de leis e regulamentos, incluida a protecdo as areas de auto
atendimento;

- Criagéo, aprimoramento, detalhamento e comunicacéo sistematica pelo banco, de rotinas
preventivas e protocolos de acdo de seguranca bancaria. Atendimento e amparo médico e
psicoldgico, fornecidos pelo banco em caso de assalto ou outras ocorréncias de violéncia
que atentem contra a integridade fisica e moral do/a funcionario/a. Garantia de aviso e
acompanhamento sindical nessas ocorréncias. Estas medidas serdo extensivas aos
terceirizados também vitimas;

- Elevacdo da participacdo da contribuicdio do BRB para os planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Regius para até 12% (doze por cento), devendo o
participante contribuir com o mesmo percentual;

- Ampliacdo da validade dos abonos-assiduidade para 3 (trés) anos, com conversdo
obrigatéria em espécie se o funcionario for impossibilitado de usufrui-los até o término
deste periodo;

- Criacdo de auxilio educacéo para filhos entre 7 (sete) e 14 (quatorze) anos, sem limite de
valor, cujo reembolso se dara mediante apresentagdo de recibo do estabelecimento onde o
filho estiver regularmente matriculado;

- Melhoramento e ampliagdo do auxilio educagdo, para graduacdo e pds-graduacdo em
qualquer curso, voltado para todos empregados, no valor integral da mensalidade, mediante
apresentagdo de recibo, garantindo para cada empregado pelo menos o reembolso de um
curso de graduacdo e um de pés-graduacdo. O beneficio sera pago independentemente de o
funcionario ja ter cursado algum curso superior as suas expensas;

- Extensédo de beneficios aos aposentados, tais como ticket e cesta alimentacdo e pacote de
servicos (taxa de juros do cheque especial, saques, transferéncias, isencdo de tarifas em
geral);

- Universalizacdo do pagamento de auxilio para préatica de atividades fisicas até o valor de
R$138,00 (cento e trinta e oito reais) para todos os funciondrios que o desejarem, mediante
apresentacdo de recibo. Aos funcionarios com indicacdo meédica de necessidade de pratica
desportiva, 0 banco pagara o valor integral até o limite de R$250,00 (duzentos e cinquenta
reais);

- Concessdo de abono assiduidade por ocasido do aniversario do empregado caso esta data
ocorra em dia Util, sem possibilidade de venda ou negociacao de outra data. Este abono ndo
sera deduzido dos cinco abonos ja assegurados;

- Instituicho de comissdo paritaria para verificar critérios e acompanhar casos de
transferéncia, descomissionamento e ainda incorporacdo administrativa de funcéo
comissionada ou atividade gratificada conforme previsto em regulamento de pessoal;

- Participacdo de todos os funcionarios na elaboragcdo e acompanhamento das metas
estabelecidas. Relativizagdo das metas de vendas e adequacdo proporcional ao perfil de
cada cargo/funcéo;

- Instituicdo do programa de moradia para os empregados do BRB, em convénio com o
GDF, e/ou politica de crédito imobiliario incentivadora da aquisicdo ou troca da residéncia
prépria, com juros subsidiados.

Diante deste breve quadro comparativo feito por nds no que se refere a greve dos
bancarios do Banco de Brasilia S.A no ano de 2014, percebemos, a exemplo dos outros anos

analisados anteriormente (2012 e 2013), que inumeros pontos da Pauta de Reivindicagdes
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Especifica sdo simplesmente ignorados na proposta apresentada pela diretoria da Instituicdo
bancaria em estudo. Além disso, notamos o foco do Sindicato em elencar 0s eventuais avangos na
seara econdmica e social que a proposta ofertada pelo Banco apresentou, contudo, percebemos
novamente que poucas delas alcancam os patamares e as condigfes pleiteados nos primeiros

momentos das negociacdes.

Nossa conclusdo, portanto, é a de que, a exemplo das negociacbes dos demais anos
apreciados neste trabalho, em determinado ponto h& uma sucumbéncia por parte da mobilizacdo
sindical, de sorte que inimeros pontos da pauta de reivindicacdo especifica sdo deixados de lado.
Além disso, percebe-se um forte posicionamento do organismo sindical em favor da aprovacao da
oferta feita pelo banco, o qual aceita leva-la para a Assembleia dos trabalhadores da Instituicéo,
sempre realizada em frente ao Edificio Brasilia: sede da Instituicdo que concentra consideravel
percentual dos cargos comissionados de alto e médio escaldo.

5- Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracédo (PCCR):
5.1- Processo de Deliberacéo e Aprovacao:

Apb6s uma grande dindmica negocial envolvendo o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerac&o a ser adotado no Banco de Brasilia S.A, no dia 19 de junho de 2012, o Sindicato dos
Bancarios de Brasilia convocou, dentre outros, por meio de seu endereco eletronico oficial, todos
os funcionarios da Instituicdo para a assembleia que seria realizada no dia 21 de junho, novamente
em frente ao Edificio Brasilia, sendo a primeira convocagdo as 18h30 e a segunda e Ultima
convocacdo as 19h. O encontro teria o escopo de definir a aprovacdo ou rejeicdo do PCCR
apresentado pelo BRB, de sorte que sua implantacdo teria inicio a partir do dia 1° de julho daquele

an0.225

Ante a situacdo, o Sindicato mostrou-se defensor ferrenho da aprovacgdo da proposta
oferecida pelo Banco, afirmando que, no conjunto, ela seria de suma importancia para 0sS
funcionarios na medida em que traria melhorias aos trabalhadores. De maneira discreta,

reconheceu-se que alguns pontos ndo avancaram como planejado.??

Em matéria veiculada no dia 21 de junho de 2012, o Sindicato dos Bancérios de Brasilia

elencou os principais fatores que tornaram o PCCR que seria aplicado ao BRB um avango. Nesse

225Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/brb/brb-assembleia-nesta-quinta-21-as-18h30-delibera-a-
proposta-final-do-pccr> Acesso em: 19 nov. 2014
226ldem, Ibidem
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sentido, foram citados os seguintes aspectos: 2%/

1 ELEVACAO DO NUMERO DE PADROES DE 30 PARA 48 — fim do congelamento
de salérios no padréo 30.

2 DEFINICAO DE TRILHAS DE ENCARREIRAMENTO - pela primeira vez, ha com
clareza trilhas que demonstram como ascender no banco, com critérios claros. O Sindicato
entende que precisam ser feitos ajustes que forem detectados no processo de uso deste
instrumento. Estes certamente serdo feitos, pois o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) ndo é estanque.

3 VALORIZACAO DAS FGs — estd havendo um realinhamento das FG”s de forma que
para aqueles que recebem CVVR, essa verba terd um peso bem menor na composigao da
remuneracéo.

4 ELEVACAO DO PERCENTUAL DE INTERSTICIO ENTRE OS PADROES -
estamos saindo de 8% ao ano para um escalonamento progressivo, de forma que os padrdes
cujo valor seja menor terdo um intersticio maior — 1,2% para os primeiros 16; 1,0% para 0s
dezesseis seguintes, e 0,8% para os Ultimos 16.

5 RESOLUCAO DA QUESTAO DA 72 E 82 HORAS - a jornada esta sendo adequada
para as fungdes que se enquadram nas condicOes para tal, sem necessidade de intervencéao
da Justica. O direito de buscar o pagamento das horas extras passadas até a data de
implantacdo do PCCR estéa assegurado. Aos interessados, basta procurar o Sindicato.

6 AUMENTOS IMPORTANTES NA REMUNERACAO PARA DIVERSOS
SEGMENTOS DO BANCO, COMO POR EXEMPLO:
B Escriturario padrdo 30 (no novo PCCR padréo 14 classe A2) — elevagéo de 9,3%

M Escriturario padréo 16 classe A3 (ja no novo PCCR, equivalente a 48 padrdes) — 16,11%
sobre 0 30 (padrédo 14 classe A2 no novo PCCR).

B Advogados — elevacéo de 28,52% no salario de ingresso;

W Gerentes gerais: elevagdo no VR: 1 - 8,98%; 2 — 9,43%; 3 — 8,84%; 4 — 7,04% e 5 —
5,94%

W Gerente de area — elevagdo de 10,29% no VR;

B Asnegs — sendo aprovados no curso e estagio para gerente de negécios junior, 94,99%;
M Gerente administrativo — elevagdo de 6,93% no VR;

M Orientador de atendimento — elevacéo de 6,75% na AG;

B Atendente de ouvidoria — elevagédo de 60,13% na AG.

O proprio Sindicato dos Bancarios afirmou a importancia de se ressaltar a situacdo dos
auxiliares administrativos, de sorte que a proposta do PCCR teria minimizado o caréater
intransigente da postura até entdo adotada pelo BRB, uma vez que assegurou o pagamento de 18
(dezoito) meses de indenizacdo sendo indispensavel que, ao fim deste periodo, todos que ocupavam

esta funcdo tivessem sido devidamente alocados em outras. Consequentemente, o Sindicato
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comprometeu-se a acompanhar e cobrar a solugio para os empregados nesta situagao.??

A assembleia realizada no dia 21 de junho de 2012, diante do Edificio Brasilia, aprovou
0 PCCR ofertado pelo BRB, segundo o Sindicato dos Bancérios de Brasilia, por uma ampla maioria
dos empregados que compareceram ao evento. O entdo diretor do Sindicato, Cristiano Severo,
pontuou: “A aprovagdo do PCCR coroa um processo de quase dois anos de negociagdes intensas
com o BRB, que culminaram com uma proposta que apresenta inimeros pontos positivos, embora
ainda restem pendéncias que serdo certamente resolvidas em negociagdes futuras”. No mesmo
caminho, o também diretor do Sindicato a época, Eustaquio Ribeiro, fez as seguintes declaracdes:
“O PCCR ¢ um avango importante, pois aborda pontos fundamentais das reivindica¢des dos
funcionarios, como a elevagdo do nimero dos padrdes, resolucdo da 72 e 82 horas, encarreiramento,
entre outros pontos extremamente importantes”. A partir da aprovacdo do PCCR, sua vigéncia
comecaria a partir do dia 1° de julho daquele ano. Por fim, o entdo secretério- geral do Sindicato,

André Nepomuceno, definiu que: 22°

E importante salientar que o processo negocial, com participacdo ampla de todos os
segmentos do banco, construiu um modelo moderno de plano de carreira, e que esta aberto
as necessarias correcdes que se fizerem necessarias no curso de sua implantagdo. Ha
inclusive clausula garantindo corre¢des em seu corpo.

No dia 22 de junho de 2012, ocorreu a assinatura do termo aditivo ao Acordo Coletivo
de Trabalho 2012/2013, em razdo da aprovacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao.
Novamente, 0 entdo secretario-geral do Sindicato, André Nepomuceno, ressaltou a importancia do
novo PCCR: “Este PCCR ¢ um marco sindical na relagdo com o banco. Questdes relevantes foram
resolvidas nesta negociacdo e agora estardo no dia a dia dos funcionarios, a exemplo da adequacéo

da 7* e 8% horas para a jornada de 6 horas”.%°

Sobre o processo negocial envolvido na proposta final do PCCR aprovado pelo
Sindicato e pela Assembleia dos empregados do BRB, o Sindicato dos Bancarios ressaltou a
complexidade envolvida na demanda, bem como os ajustes de interesses que se fizeram
necessarios. Acerca desta tematica, a noticia divulgada no endereco eletrénico oficial do Sindicato

dos Bancarios de Brasilia trazia consigo a seguinte disposicao: 2t

Apesar de longo, o processo foi importante porque pela primeira vez o BRB tem um
instrumento elaborado com bases cientificas, e negociado a exaustdo, embora o Sindicato
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tenha a convicgdo que apresenta pontos que devem ser melhorados. O fundamental é que,
ha por parte do banco a concordéncia de que o PCCR é flexivel e pode sim ser corrigido ao
longo do tempo, o que abre perspectivas concretas de aperfeicoamentos. H4, inclusive,
clausula que prevé corregdes no curso de sua implantagdo nos préximos 180 dias, a partir
da data de 1° de julho.

Neste processo de negociagdo do PCCR foi fundamental a participagdo dos funcionarios
que responderam as convocagdes do Sindicato e estiveram em diversas reunies para
debater as propostas. Formaram ainda comissdes especificas a exemplo daquela que
representou funciondrios pertencentes as funcGes que tiveram sua jornada adequada a
jornada de 6 horas, bem como os auxiliares administrativos, cuja situacdo como resultado
final avancou bastante em comparacéo a proposta inicial do banco.

5.2- Plano de Carreiras e Promocao previsto no PCCR:

Por meio de seu endereco eletrénico oficial, o Sindicato dos Bancérios de Brasilia
elaborou uma compilacéo de tabelas responsaveis por explicar os principais pontos do PCCR.?*?A0
apreciarmos esta relacdo feita pelo Sindicato, nos chamou a atencdo a maneira demasiadamente
destoante com que é feito o encarreiramento no BRB e como sdo distribuidas as funcGes

comissionadas e as atividades gratificadas.?

Conforme pode ser previsto a partir de uma andlise cronolégica, a proposta do PCCR
do Banco de Brasilia foi deliberada e aprovada em um momento anterior a greve dos bancarios de
2012, de sorte que nos basearemos nos pisos salariais vigentes a época para fazermos algumas
reflexdes sobre o assunto. Exemplificativamente, podemos citar as gratificacdes concedidas a
algumas atividades, tais como orientador de atendimento, atendente de ouvidoria, atendente de
SAC e caixa, 0s quais eram gratificados, respectivamente, com R$ 600,00 (seiscentos reais),
R$900,00 (novecentos reais), R$900,00 (novecentos reais) e R$ 1.117, 53 (um mil, cento e
dezessete reais, cinquenta e trés centavos). Por sua vez, nos chama a atencdo para algumas

gratificages concedidas pela Diretoria do Banco por meio da implementagdo do PCCR-2012:2%

— Consultor Juridico: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

— Superintendente: R$10.000,00(dez mil reais);

— Ouvidor: R$10.000,00(dez mil reais);

— Secretario Executivo: R$ 10.000,00(dez mil reais);

— Consultor Juridico Adjunto: R$ 7.000,00(sete mil reais);
— Gerente Geral 1: R$ 8.500,00(oito mil e quinhentos reais);

232Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf>Acesso em: 20 nov.
2014

2330 inteiro teor destas tabelas esta compreendido, em nosso trabalho, na parte destinada especificamente aos
documentos anexados. Vide p.126-130

234 Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf> Acesso em: 20 nov.
2014
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— Gerente Geral 2: R$ 8.000,00(oito mil reais);

— Gerente de Area: R$ 7.000,00(sete mil reais);

— Gerente Geral 3: R$ 7.000,00(sete mil reais);

— Auditor: R$ 6.500,00(seis mil e quinhentos reais);

— Gerente Geral 4: R$ 6.500,00(seis mil e quinhentos reais);

— Gerente Geral 5: R$ 5.800,00(cinco mil e oitocentos reais);

— Gerente de Negocios Master: R$ 5.400,00(cinco mil e quatrocentos reais);
— Gerente de Negocios Sénior: R$ 5.000,00(cinco mil reais);

— Gerente Administrativo: R$ 4.500,00(quatro mil e quinhentos reais);
— Gerente de Negocios Pleno: R$ 4.200,00(quatro mil e duzentos reais);
— Gerente de Negocios Junior: R$ 4.000,00(quatro mil reais);

— Gerente de Expediente: R$ 4.000,00(quatro mil reais

Outro comparativo estarrecedor se faz em razéo do piso salarial dos empregados da
instituicdo, uma vez que nos deparamos com numeros demasiadamente distantes e heterogéneos.
Enquanto o vencimento padrdo do Escriturario do Banco de Brasilia, a época, era de
R$1.900,05(um mil e novecentos reais), aqueles que desempenhavam as funcgdes gratificadas

mencionadas acima tiveram seus piso salariais definidos da seguinte maneira®%:

— Consultor Juridico: R$ 21.440,00(vinte e um mil, quatrocentos e quarenta reais);
— Superintendente: R$ 20.510,00(Vinte mil, quinhentos e dez reais);

— Ouvidor: R$ 20.510,00(vinte mil, quinhentos e dez reais);

— Secretario Executivo: R$ 20.510,00(vinte mil, quinhentos e dez reais);

— Consultor Juridico Adjunto: R$17.400,00(dezessete mil, quatrocentos reais);

— Gerente Geral 1: R$ 15.000,00(quinze mil reais);

— Gerente Geral 2: R$ 13.500,00(treze mil e quinhentos reais);

— Gerente de Area: R$ 12.150,00(doze mil, cento e cinquenta reais);

— Gerente Geral 3: R$ 12.150,00(doze mil, cento e cinquenta reais);

— Auditor: R$ 11.020,00(onze mil e vinte reais);

— Gerente Geral 4: R$ 11.020(onze mil e vinte reais);

— Gerente Geral 5: R$ 10.310,00(dez mil, trezentos e dez reais);

— Gerente de Negdcios Master: R$ 9.800,00(nove mil e oitocentos reais);

— Gerente de Negdcios Sénior: R$ 9.240,00(nove mil, duzentos e quarenta reais);
— Gerente Administrativo: R$ 8.500,00(oito mil e quinhentos reais);

235Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf>.Acesso em:20 nov. 2014
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— Gerente de Negocios Pleno: R$ 8.000,00(oito mil reais);
— Gerente de Negocios Junior: R$ 6.900,00(seis mil e novecentos reais);
— Gerente de Expediente: R$ 6.900,00(seis mil e novecentos reais).

Diante deste paralelo que envolve as fungdes gratificadas distribuidas ao logo
do plano de carreira institucional do BRB, percebemos nitidamente o qudo segregacionista e
discrepante € a politica salarial adotada no ambito de sua gestdo de pessoal. Consequentemente,
constatamos que a categoria dos bancarios que compdem o quadro do BRB encontra diversas
subdivisbes internas, uma vez que sdo formados grupos com interesses e perspectivas
veementemente destoantes e heterogéneas. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
implementado apenas confirma o projeto salarial baseado na supervalorizagdo das funcdes
comissionadas e gratificadas do alto escaldo, ao passo que o vencimento padrdo do Escriturario
(carreira inicial do empregado do Banco de Brasilia), continua drasticamente subvalorizado, a
exemplo do que ocorre com as fungdes de Caixa, Orientador de Autoatendimento, Atendente de
Ouvidoria e Atendente de Servigo de Atendimento ao Cliente (SAC).

6- A relacédo entre o Plano de Carreiras, Cargos e Remunerac¢do (PCCR) vigente
no Banco de Brasilia S.A e a formacao de grupos de interesses heterogéneos:

Esta ultima etapa da analise socioldgica que nos propusemos a fazer tem o escopo de
delinear a relagdo entre a gestdo de pessoal adotada no Banco de Brasilia em face do surgimento e
consolidacdo de grupos com interesses e posicionamentos antagdnicos dentro da categoria de
empregados de uma mesma instituicdo. Ao nosso ver, é intencional a politica institucional de
valorizar as funcbes e cargos comissionados/gratificados, enquanto mantém em patamares
rebaixados o Vencimento Padrdo basico do Escriturério Bancério, bem como as fun¢des que ndo
pertencem ao seu alto escaldo gerencial, tais como a de caixa bancario e a de orientador de

autoatendimento.

A partir do momento em que o BRB oferece gratificacbes que chegam a valores que
superam em até 5 (cinco) vezes o Vencimento Padrdo do Escriturério - a exemplo da fungdo de
consultor juridico e superintendente, as quais, conforme a proposta do PCCR-2012, chegaram a
R$10.000,00 (dez mil reais)- percebemos que a instituicdo busca organizar seus empregados de
uma maneira que valorize as influéncias politicas e a competitividade exacerbada, visto que, a
priori, a concessao de funcBes e promoges gratificadas € um ato eminentemente discricionario.

Outro aspecto que pode ser notado com o oferecimento de gratificagcOes tdo destoantes quando
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comparadas ao Vencimento Padrdo de Escriturario € o poder de pressionar os funcionarios
investidos nas funcBes em comissdo a alcancarem metas muitas vezes abusivas e exorbitantes,
principalmente em razdo de se evitar um eventual rebaixamento ou supresséo da gratificacdo, a

qual ocupa a parcela mais significativa de suas verbas remuneratorias.

No que se refere as greves ocorridas no ambito do Banco de Brasilia S.A nos anos de
2012, 2013 e 2014, chegamos a procurar o Sindicato dos Bancarios de Brasilia para tentarmos
quantificar o nimero de empregados comissionados que aderiram ao movimento nestes trés anos,
contudo, mais uma vez ndo obtivemos a colaboragdo do organismo sindical. Entretanto, sabemos
que este numero é demasiadamente reduzido, uma vez que esta politica remuneratdria prevalente
na instituicdo sufoca e coage aqueles que sdo investidos nas fungdes comissionadas a ndo aderirem
ao movimento grevista, pois instaura-se um medo de perda de suas comissdes ou de imposigéo de

obstéaculos no que se refere ao alcance de promogdes.

Outro ponto que merece destaque € o fato de que a opcdo dos detentores de funcgdes
gratificadas, em sua grande maioria, por ndo aderir aos movimentos grevistas pode ser justificada,
inclusive, em razdo de que eles serdo beneficiados dos mesmos reajustes percentuais concedidos a
toda a categoria. Entretanto, em razdo de receberem suas respectivas gratificacdes, 0s impactos
financeiros sdo muito mais significativos, em valores absolutos, quando comparados ao referencial
dos Escriturarios, Caixas Bancarios e Orientadores de autoatendimento. Além disso, ndo aderir as
greves € uma postura que indica alinhamento com os ditames e padrdes definidos pelo Banco,
mantendo-se as possibilidades de crescimento na carreira e ndo gerando a necessidade de

compensar os dias de paralisacéo.

Ao averiguarmos as Pautas de Reivindicacdes Especificas apresentadas ao BRB nos
anos de 2012, 2013 e 2014, notamos que, a excecdo de alguns itens que eventualmente surgem ou
sdo solucionados, a maioria deles se repete nos trés anos. Além disso, notamos que as negociacdes
sdo feitas seguindo um protocolo de praxe: o Sindicato dos Bancarios define sua pauta de
reivindicacdes especifica para o Banco de Brasilia na Assembleia dos Delegados Sindicais; a Pauta
especifica, em conjunto com a pauta geral dos bancarios em ambito nacional, é entregue a diretoria
do Banco; o BRB oferece propostas nao satisfatorias, as quais sdo rechacadas pelo Sindicato; apds
poucos dias, 0 BRB reapresenta as mesmas propostas negadas com leves alteragdes em alguns
poucos pontos, de modo que o Sindicato defende que estas reformulagfes sédo grandes avangos,
fazendo barganha direta pela sua aprovacao; a proposta apresentada € levada para deliberacdo na
Assembleia dos empregados do Banco de Brasilia, a qual, por regra, ocorre em frente ao Edificio

Sede da Instituicdo: local que agrega grande parte das funcGes comissionadas advindas da alta
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cUpula de direcdo do Banco; a proposta apresentada é aprovada, visto que o comparecimento de
consideravel parte dos detentores de funcbes comissionadas é somado com o posicionamento
ferrenho e aberto dos dirigentes sindicais pela aprovacédo da oferta feita pelo Banco; por fim, no dia
util imediatamente subsequente & Assembleia que aprovou a proposta do Banco, os empregados
retomam seus respectivos postos, sendo que a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho pde

termo as negociacdes.

Imprescindivel salientar que inimeros pontos aludidos nas pautas de reivindicacao
especifica sequer sdo citados pelo Sindicato dos Bancérios de Brasilia nas noticias por ele
divulgadas ao longo das negociacdes, de modo que, em sua grande maioria, eles acabam néo
integrando a proposta ofertada pelo Banco e aprovada pelo Sindicato e pela Assembleia dos
empregados da instituicdo. Consequentemente, resta a estes itens fazer parte da pauta de
reivindicagdo especifica dos anos subsequentes, sem que lhes seja dada a devida consideracdo
necessaria. Outro fator que reforca a razdo pela qual indmeros pontos se repetem nas
reivindicacdes destinadas ao BRB no decorrer dos anos e das greves é a grande énfase dada pelo
Sindicato dos Bancarios de Brasilia aos reajustes salariais e nos beneficios que as propostas
ofertadas trazem consigo, relegando as demais demandas em outras areas a condicdo de

coadjuvantes.

Elencadas estas consideracdes, evidenciamos que o organismo sindical, além de adotar
uma postura alinhada com os ditames institucionais do Banco de Brasilia S.A, opta por tomar
inimeras decisfes que, em seu amago, enfraquecem o movimento de oposicdo formado pelos
empregados descontentes com a estrutura competitiva, discrepante e antagdnica imposta pelo
Banco. Percebemos, por meio do nosso estudo de caso, que Sindicato dos Bancarios de Brasilia, a
exemplo de varios outros, ndo é capaz de representar de maneira legitima os interesses e anseios da
categoria, uma vez que a politica de carreiras e distribuicdo de funcbes gratificadas leva a um
ambiente demasiadamente heterogéneo. Como consequéncia, novamente nos deparamos com uma
crise de legitimidade pautada em um aspecto ciclico, visto que uma categoria totalmente
subdividida ¢ compelida a se fazer representar por um mesmo organismo sindical, o qual, por
razGes l6gicas, ndo € capaz de atender aos anseios e demandas de todos os envolvidos. Assim
sendo, mesmo aqueles que ndo se sentem devidamente satisfeitos com 0s posicionamentos
tomados pelo Sindicato sdo obrigados a financid-lo por meio do pagamento da Contribuicdo

Sindical Compulsoria.
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Consideracdes Finais

Ao longo de toda esta nossa pesquisa acerca da crise de representatividade vivida no
sindicalismo brasileiro, desde o governo Getulio Vargas, e mantida com a promulgacdo da Carta
Constitucional de 1988, apresentamos diversos elementos doutrinarios e conceituais capazes de nos
orientar e nos oferecer argumentos de autoridade. Assim, pudemos ver, por meio do nosso estudo
sociologico acerca da greve dos bancarios do Banco de Brasilia S.A nos anos de 2012, 2013 e
2014, a dicotomia de interesses que esta situacdo provoca a partir de uma agregacgédo forcada de
individuos demasiadamente diferenciados em uma mesma categoria sob a representacdo de um

mesmo organismo sindical.

Neste ponto, Jurgen Habermas nos ensina acerca da constante atualizacdo a qual um
Estado democratico de direito deve estar disposto a se submeter em prol de ndo perder a
credibilidade frente aos seus cidad@os na busca pelo resguardo de seus respectivos anseios. Assim
sendo, a teoria do direito deve ser capaz de reconstruir seus paradigmas juridicos em conformidade
com a conjuntura social presenciada®®. Consequentemente, ndo podemos deixar de considerar que
0 texto constitucional ndo pode trazer consigo este paradoxo conceitual entre as propostas de
liberdade, democracia e isonomia em face da perpetuacdo da unicidade sindical e da contribuigéo
compulsoria, as quais minam e sufocam os direitos a diferenciacdo daqueles agregados em uma

categoria profissional.

Conforme nos mostra o art. 5° §81° e 2° da nossa Carta Constitucional de 1988, ndo se
pode, sob a alegacdo de incompatibilidade com o direito interno, deixar de aplicar determinado
tratado ou convencdo internacional que verse sobre garantias fundamentais e direitos humanos.
Assim sendo, independentemente da ratificacdo ou ndo da Convencdo n° 87 da OIT, a qual versa
acerca dos postulados da liberdade sindical, as previsdes nela contidas devem ser aplicadas de
imediato pelo nosso pais, em conformidade com as previsdes do nosso texto constitucional e da
Convencdo de Viena sobre Direito dos Tratados: instrumento normativo do qual nosso pais é
signatario.

Entendemos que o fim da unicidade e da obrigatoriedade em se financiar os sindicatos
por meio das contribuicdes compulsorias sdo condi¢des primeiras e indispensaveis para que se
possa alcancar uma sistematica que permita aos trabalhadores o direito de se organizarem e de se
fazerem representados da maneira que melhor possa lhes convir. Portanto, consideramos como

paternalista e corporativista, a exemplo do ocorrido na era Getulio Vargas, perpetuar a existéncia

23 HABERMAS, Jurgen, 1929- Direito e democracia entre facticidade e validade, volume 11/ Jurgen Habermas;
traducdo: Flavio Beno Siebeneichler.- Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997, p. 118 e 119
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destes dois institutos, os quais levam, como consequéncias Ultimas, a crise de representatividade, a
tomada de decis6es ilegitimas e a falta de credibilidade e a supresséo da pluralidade.

Como justificativa ultima do posicionamento defendido por nds ao longo de toda esta
pesquisa, optamos por trazer conosco o0 seguinte fragmento extraido de A inclusdo do outro: obra

de Jurgen Habermas:

Os direitos humanos podem até mesmo ser bem fundamentados de um ponto de vista
moral; ndo pode ocorrer, no entanto, que um soberano seja investido deles de forma
paternalista. A ideia de autonomia juridica dos cidaddos exige, isso sim, que 0S
destinatarios do direito possam ao mesmo tempo ver-se como seus autores. E se o
legislador constitucional democratico simplesmente encontrasse os direitos humanos como
fatos morais previamente dados, para entdo positiva-los e nada mais, isso estaria em
contradicdo com essa ideia, por meios judiciais suas respectivas reivindicagdes juridicas.
N&o ha direito algum sem a autonomia privada do direito. Portanto, sem os direitos
fundamentais que asseguram a autonomia privada dos cidad&os, ndo haveria tampouco um
médium para a institucionalizacdo juridica das condicdes sob as quais eles mesmos podem
fazer uso da autonomia publica ao desempenharem seu papel de cidaddos do Estado. Dessa
maneira, a autonomia privada e a publica pressupem-se mutuamente, sem que os direitos
humanos possam reivindicar um primado sobre a soberania popular, em essa sobre

aquele.?%

Abandonando, por alguns instantes, toda a formalistica e imparcialidade que tentamos
aplicar a este trabalho, tecerei algumas percepgdes praticas que pude vivenciar em minha
experiéncia na qualidade de bancério pertencente ao Banco de Brasilia S.A. Ingressei na carreira
em abril de 2012 e nela estou até a data de conclusdo desta pesquisa, de modo que vivenciei as
negociacfes e greves nos anos de 2012, 2013 e 2014, bem como experimentei o exercicio de
algumas funcgdes gratificadas, tais como a de orientador de autoatendimento e a de gerente de
negoécios.

Durante as negociagbes que ocorreram nestes trés anos, a percepgdo que temos,
enquanto empregados da Instituicdo, é a de que o Sindicato atua em conjunto com o Banco e espera
momentos especificos para instaurar as greves, bem como para p6r termo a elas. Torna-se
impressionante a maneira com que as negociacfes sdo feitas, uma vez que s6 sdo repassados aos
funcionarios o rumo que as pautas econdémico-financeiras seguem, de sorte que boa parte daquelas
outras que aparecem nas reivindicacdes especificas sdo simplesmente ignoradas. Além disso, chega

a ser espantoso 0 modo com que sdo aprovadas as propostas feitas pela diretoria do Banco, uma vez

237 HABERMAS, Jurgen. A Inclusdo do Outro — estudos da teoria politica; tradugio George Sperber e Paulo Astor
Soethe- S3o Paulo: Edi¢des Loyola, 2002. p. 293
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que as assembleias sempre ocorrem em frente ao nosso Edificio Sede - ponto que concentra grande
parte das fungdes gratificadas comissionadas-, de sorte que a grande maioria dos membros da
direcdo do sindicato que nelas comparecem, por serem funcionarios do BRB, votam e fazem
campanha aberta e eloquente pela aprovacdo das propostas. Durante as negociacfes e assembleias
das quais participei nestes anos, em todas elas havia pressdo, por parte dos grupos de oposi¢éo
existentes no proprio BRB, pela retomada da licenga-prémio, pelo pagamento dos anuénios em
carater retroativo e pela concessdo de abono assiduidade em razdo do aniversario do empregado.
Contudo, nestes mesmos anos, ndo foram tomadas medidas em sede destes pontos reivindicados
que optamos por exemplificar, salvo em relacdo ao abono em razéo do aniversario, o qual, segundo
as negociacdes de 2014, poderéa ser desfrutado, desde que incidindo sobre aqueles cinco outros que
ja eram assegurados aos empregados assiduos. Em suma, nestas trés reivindicacdes, os resultados
foram frustrantes.

Além disso, a estrutura segregacionista implementada pelo plano de carreiras, cargos e
comissdes € positiva tanto para o proprio Banco de Brasilia quanto para o Sindicato. O BRB se
beneficia a partir do momento em que, tanto os empregados investidos nas func¢des ou gratificagdes
de valores relevantes, quanto aqueles que a elas aspiram, aceitam de maneira pacifica alguns
desmandos cometidos pela diretoria do Banco, tais como a estipulacdo de metas exorbitantes e
abusivas e 0 pagamento das ParticipacGes nos Lucros e Resultados rotineiramente defasadas
quando comparadas aos valores médios praticados por outras instituicdes financeiras publicas. Por
sua vez, o Sindicato é beneficiado a partir do instante em que se forma uma categoria ainda mais
fragmentada e que dificilmente terd capacidade de ameaca-lo.

A meu ver, 0s instantes em que se iniciam e terminam as greves dos Bancarios do BRB
sdo manipulados pelo Sindicato. Chega a ser estarrecedora a infima diferenga entre as propostas
rejeitadas em mesa e aquelas defendidas fervorosamente pelo organismo sindical. Além disso, uma
vez existindo a anuéncia do Sindicato, aprovar a proposta oferecida pelo Banco é algo muito
simples, uma vez que as assembleias sempre ocorrem diante do Edificio-Sede da Institui¢do, o
qual, em virtude de sua localizacdo, facilita 0 comparecimento do grande nimero de possuidores de
cargos e funcdes comissionadas que ali cumprem suas jornadas de trabalho.

Além da contribuicdo sindical compulséria, em assembleia geral da categoria, 0
Sindicato apresentou o interesse de que fosse aprovado o desconto assistencial no valor de 1%( um
por cento) sobre o salario dos bancérios, tendo logrado éxito em seu objetivo. Assim sendo, aqueles
que ndo desejassem pagar este desconto deveriam comparecer a sede do Sindicato dos Bancarios de
Brasilia, entre os dias 14 e 27 de outubro, do periodo das 9h as 18h, munidos de seus documentos

de identificacdo pessoal e de duas vias de uma carta que contivesse seus nomes completos, banco
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em que trabalham, matriculas funcionais, lotacdes e nome das dependéncias. Em outras palavras,
foi aprovado em uma assembleia a possibilidade do sindicato aumentar suas receitas a partir de um
desconto assistencial, de sorte que, sob uma logica totalmente inversa aos padrdes de razoabilidade,
aqueles que ndo desejassem a cobranga é que deveriam ter o trabalho de procurar a sede do
Sindicato. %%

Assim sendo, diante dos embasamentos teoricos, doutrinarios e socioldgicos aludidos
ao longo deste ensaio, em conjunto com as exposi¢Oes pessoais apresentadas, consideramos que a
manutencdo da estrutura representativa das categorias trabalhadoras por meio de um sindicalismo
pautado na unicidade e no imposto sindical compromete o sentimento de representatividade e a
tomada de decisGes verdadeiramente legitimas. Constatamos que o0s sindicatos dos bancarios
gozam de muita influéncia econdmica e politica, tendo o poder, dentre outros, de delinear 0s
momentos em que se iniciardo e terminaréo as greves.

Nossa concluséo, tal como defendido ao longo de todo o nosso trabalho, € a de que
estamos categoricamente diante de uma crise de representatividade gerada pela manutencdo do
paternalismo e do corporativismo estatal a partir de sindicatos extremamente fortes que limitam a
autonomia dos membros de suas respectivas categorias no que se refere aos seus anseios
particulares. Isso ocorre por meio da argumentacdo invertida de que esta estruturacdo tem o
objetivo de evitar a fragmentacao exacerbada e a diminuicdo do poder de barganha frente ao Estado
e aos empregadores.

Em nossa concepcdo, a solucdo para esta problematica estd na reformulacdo do
ordenamento juridico patrio em favor do reconhecimento do direito a diferenca, de modo que se
permita a verdadeira liberdade sindical trazida no texto constitucional. Ratificar a Convencdo n° 87
da OIT seria um bom inicio, contudo, ndo um fim em si mesmo, visto que devem ser fornecidas
condicdes efetivas para que se abandone o corporativismo em prol da efetiva implementacdo da
pluralidade e da diferenca, permitindo aos obreiros, por meio dos seus préprios juizos, determinar a

melhor maneira com que se organizardo enquanto seres coletivos no &mbito do direito do trabalho.

238 Contribuigdo dos bancérios garante avan¢os na luta por melhores condic¢@es de trabalho. Noticia divulgada por
meio do Informativo Bancéario BRB de 13 de outubro de 2014. Disponivel em:< http://www.bancariosdf.com.br/site/im
ages/stories/pdf/informativo%20brb104%20-%2013-10-14-4p.pdf>. Acesso em: 18 nov. 2014
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Documentos Anexados

TABELA DE PROMOCAO

Obter'70% ou mais na med|a das 'duas ]

Ultimas avaliagdes de desempenho aphcadas 01 padréo 01 padrao
pelo Banco. - | - o
Cursos de capaCItagao “e/ou formac_;éo; 01 padréo 01 padréo
superior I R S
24 meses de efetivo exercicio em agenaas' 01 padrao N/A

nos Ultimos 5 anos. g

12 meses de efetivo exercicio em agéncias 01 padrdo N/A

fora da RIDE, nos ultimos 5 anos 5 3 ]
TOTAL (proposta 2) g 04 padroes 02 padroes

Anexo 1:Tabela de Promocao. Disponivel em: <http://www.bancariosdf.com.br/site/images/stories/
pdf/tabelasbrb01.pdf>. Acesso em 26 nov. 2014
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ATIVIDADES GRATIFICAGAO
COORDENADOR DO PCMSO 1.439,33
COORDENADOR DO SESMT 1.439,33
CAIXA 1.117,53
ATENDENTE DE SAC 900,00
ATENDENTE DE OUVIDORIA 900,00
ORIENTADOR DE ATENDIMENTO 600,00j

Anexo 2:Tabela das atividades gratificadas. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site

images/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf>. Acesso em 26 nov. 2014.
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'BRB - BANCO DE BRASILIA S/A - VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

VALOR DA GRATIFICAGAO VALOR DE REFERENCIA OU PISO SALARIAL
FUNGOES GRATIFICADAS CH| PCS-2009 PCCR-2012 PCS-2009 PCCR-2012
ATUAL PROPOSTO | AUMENTO % ATUAL PROPQSTO AUMENTO %
CONSULTOR JURIDICO 8 9.919.55 10.000,00 80,45 0,81% 21,439,056 21.440,00 ‘ 0,95 0,00%
SUPERINTENDENTE 8 7.464.62 10,000,00 2.535,38 33,97% 20.507.23 20.510,00 2,11 0,01%
QUVIDOR 8 746462 10.000,00 2.535,38 33.97% 20.507.23 20,510,00 2,77 0,01%
SECRETARIO EXECUTIVO 8 7.464 62 10.000,00 2.535,38 33,97% 20.507.23 20.510,00 2,17 0,01%
CONSULTCR JURIDICO ADJUNTO 8§ 6.831,30 7.000,00 168,70 247% 17.388.77 17.400,00 11,23 0,06%
GERENTE GERAL 1 8 6.336.98 8.500,00 2.163,02 34,13% 13764.27 15.000,00 1.235,73 8,98%
GERENTE GERAL 2 8 5,843,563 8.000,00 2.156,47 36,90% 12.336,17 13.500,00 1.163,83 9,43%
GERENTE DE AREA - 8 569616 7.000,00 1.303,84 22,89% 11.016,19 12,150,00 1,133,81 10,29%
GERENTE GERAL 3 § 5.254,06 7.000,00 1.745,94 33,23% 11.163.11 12,150,00 986,89 8,84%
ASSESSOR EXECUTIVO DA DIRETORIA 8 481193 6.500,00 1,688,07 35,08% 9.235,36 12.150,00 2.914,64 31,56%
AUDITOR 8 5.696.16 6.500,00 803,84 14,11% 11.016.19 11,020,00 3,81 0,03%
GERENTE GERAL 4 8§ 481193 6.500,00 1.668,07 35,08% 10.294.76 11.020,00 725,24 7,04%
GERENTE DE NUCLEQ 8 5.106.68 6.000,00 893,32 17.49% 10.306,13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE DE RELACIONAMENTO 8 5.106.68 6.000,00 893,32 17,49% 10.306.13 10.310,00 3,87 0,04%
GERENTE GERAL § 8 4.369,82 5.800,00 1.430,18 32,73% 9.732,13 10.310,00 577,87 5,94%
GERENTE DE NEGOCIOS MASTER/PJ/EMPRESARIAL 8 4.080,07 5,400,00 1.319,93 32,35% 9.068.21 9,800,00 73,78 8,07%
GERENTE DE PROJETOS 8 481193 5,000,00 188,07 3.91% 9.235,36 9.240,00 4,84 0,05%
GERENTE DE NEGOCIOS SENIOR 8 4,080,07 5.000,00 919,93 22,55% 8.068,21 9.240,00 171,79 1,89%
GERENTE ADMINISTRATIVO 8 3,782 83 4.500,00 "7 18,96% 7.949.17 8.500,00 550,83 . 693%
GERENTE DE NEGOCIOS PLENO 8 4,080,07 4.200,00 119,93 2,94% 9.068,21 8.000,00 |- 1.068,21 11,78%
GERENTE DE NEGOCIOS JUNIOR 8 274873 4,000,00 1.251,27 45,52% 3.538,62 6.900,00 3.361,38 94,39%
GERENTE DE EXPEDIENTE [ 3.485.59 4.000,00 514,41 14,76% 6.830,11 6.900,00 69,89 1,02%
GERENTE DE EQUIPE 8 4.000,00 4.000,00 100,00% 6,900,00 6,900,00 100,00%
ESPECIALISTA SENIOR 6 4.080,07 4.600,00 519,93 12,74% 9.068.21 8.200,00 |- 868;21 -9,57%
ESPECIALISTA PLENO 6 392172 4.200,00 212,28 6,93% 8.164,44 7.500,00 {- 664,44 - 814%
£SPEGIALISTA JUNIOR 6 ‘ 0.00 3.900,00 3.900,00 100,00% 0,00 6.800,00 6.800,00 100,00%
ANALISTA SENIOR 6 0,00 3.300,00 3.300,00 100,00% 0.00 6,100,00 6.100,00 100,00%
ANALISTA PLENO 6 0,00 2.500,00 2.500,00 100,00% 0,00 4.600,00 4.600,00 100,00%
SECRETARIA DE DIRETORIA 6 2,011.88 2.500,00 488,12 24,26% 530738 4.800,00 |- 507,38 +9,56%
ANALISTA JUNIOR 6 0.00 1.500,00 1.500,00 100,00% 0,00 3.800,00 3.800,00 100,00%
SECRETARIA DE SUPERINTENDENCIA 6 0,00 1,000,00 1,000,00 | 100,00% 0,00 3.000,00 3,000,00 | 100,00%

* Média de Mercado Bancos Publicos e Privados

- Valores de mercado reajustados conforme reajuste aplicado na ultima data base do BRB (9%)

- Observacio. As estruturas de Cargos/Fungdes so diferentes de instituigdo para instituicio, assim, em alguns casos, o valor épresentado como o de mercado, foi uma andlogia entre funces de mesma caracteristica no
mercacoe telagdo a0 estuco das fungdes gratificadas realizados duranto o trabalho de consultoria,

Anexo 3: Valores das Func¢des Gratificadas. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site/i
mages/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf>. Acesso em 26 nov. 2014
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REQUISITOS MINIMOS PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

GRATIFICADAS

x v & Rt
 GvIdGE 120 meses 72 meses em fungdes gerenciais de 2° Nivel ou
: Superior
Secretario Executivo
' Gerente Geral 1 36 meses como Gerente Geral 2, 3, 4 ou 5 ou
102 meses  Superior
Gerente Geral 2 24 meses como Gerente Geral 3, 4 ou 5 ou
i Superior
Gerente Geral 3 48 meses como Gerente Geral 4 ou 5 ou Superior
Gerente Geral 4 48 meses em fungdes gerenciais de 2° Nivel ou
Gerente Geral 5 Alperiay
Assessor Executivo da SRR 5 . "
'Diretoria 72 meses em fungbes, gerenciais ou tecnicas, de!
: e 130 Nivel ou Superior
‘Gerente de Area
‘Auditor 48 meses em Agéncia e 24 meses em funcgdes,
] gerenciais ou técnicas, de 3° Nivel ou Superior
'Gerente de  Negocios 90 meses 24 meses como Gerente de Negocios Sénior ou
" Master de nivel superior
o Gerente de Negdcios 66 meses 24 meses como Gerente de Negdcios Pleno ou
24 Sénior Superior
= :
=] Gerente de Nucleo 36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de
i 40 Nivel ou Superior
o " 78 meses e e A -
.g Gerente de Projetos 36 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de
S 40 Nivel ou Superior j
< Gerente Administrativo 24 meses em fungdes, gerenciais ou técnicas, de
42 meses 39 Nivel ou Superior
Gerente de  Negocios 24 meses como Gerente de Negécios Junior ou
Pleno Superior
Especialista Sénior 78 meses 24 meses como Especialista Pleno ou Superior
Especialista Pleno 54 meses 24 meses como Especialista Junior ou Superior
Especialista Janior 30 meses 24 meses em qualquer fungdo técnica ou Superior
Analista Sénior 60 meses 24 meses como Analista Pleno ou Superior
Analista Pleno 36 meses 24 meses como Analista Junior ou Superior
Analista JUnior 12 meses N3o exige
. Gerente de Expediente 12 meses em Agéncia
Gerente de Equipe 12 meses em qualquer outra fungdo
Gerente de Negocios 18 meses 12 meses em Agéncia

Superintendente

Jdnior
Secretaria de Diretoria

Secretaria

12 meses em funcgdes de 4° Nivel ou superior

N3o exige

Anexo 4:Requisitos Minimos para o Exercicio de Fun¢des Gratificadas. Disponivel em:<http://ww
w.bancariosdf.com.br/site/images/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf>. Acesso em 26 nov. 2014
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ESTRUTURA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Trilha

Nivel

Tipo

Funcgao

Atividades Bancarias

10

Gerenciais

Superintendente

Quvidor

Secretario Executivo

Gerente Geral 1

Gerente Geral 2

Gerente Geral 3

Gerente Geral 4

Gerente Geral 5

20

Gerenciais

Assessor Executivo da Diretoria

Gerente de Area

Auditor

Gerente de Negocios Master

30

Gerenciais

Gerente de Negdécios Sénior

Gerente de Nucleo

Gerente de Projetos

Gerente de Negodcios Pleno

Gerente Administrativo

Gerente de Equipe

Gerente de Expediente

Técnicas

Especialista Sénior

40

Gerencial

Gerente de Negocios Junior

Técnicas

Especialista Pleno

Analista Sénior

Analista Pleno

Analista Junior

Secretaria de Diretoria

Secretaria de Superintendéncia

Tecnoldgica

10

Gerenciais

Superintendente

20

30

Gerenciais

Assessor Executivo da Diretoria

Gerente de Area

Gerente de Nucleo

Gerente de Relacionamento

Gerente de Projetos

Técnica

Especialista Sénior

4°

Técnicas

Especialista Pleno

Especialista Junior

Analista Sénior

Analista Pleno

Analista Junior

Juridica

10

Gerencial

Consultor Juridico

20

Gerencial

Consultor Juridico Adjunto

Anexo 5: Estrutura das Funcdes Gratificadas. Disponivel em:<http://www.bancariosdf.com.br/site
/images/stories/pdf/tabelasbrb01.pdf>. Acesso em 26 nov. 2014
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